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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
Bevezetés

Bihari Onkormanyzatok Tébbcéld Kistérségi Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a
Bihari Szocidlis Szolgaltato Kozpont koltségvetési intézményét azért hozta létre,
hogy altala ellassa a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993.
évi III. torvényben meghatarozott alapszolgaltatasokat /étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, csaladsegitést, nappali ellatasokat/, valamint a gyermekek
vedelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben
meghatarozott  gyermekjoléti alapellatasokat /gyermekjoléti szolgaltatast,
gyermekek atmeneti gondozasat/.

Az intézményben a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds egy szakmai,
szervezeti keretben, integraltan:
- egyrészt telepiilési szinten, mint Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
/Berettyoujfalu, Bakonszeg, Csékmd, Darvas, Furta, Vekerd, Zsdka /,
- masrészt Berettydujfalui jarasi szinten, mint Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont lett kialakitva.

Az intézmény a Bihari Onkormanyzatok Toébbeélu Kistérségi Tarsuldsa,
valamint Berettyoujfalu, Bakonszeg, Csokmd, Darvas, Esztar, Furta, Mezésas,
Szentpeterszeg, Tépe, Vekerd, Zsaka telepiilési onkormanyzatok dontéseinek és
felhatalmazésainak, valamint az egyiittm{ikodési megallapodéasban, és az ide
vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint latja el feladatait.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti ¢€s Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy
rogzitse a szocialis intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, a szocialis intézmény miikodési szabélyait.
Az intézmény legfontosabb adatai:

A tarsulds neve:  Bihari Onkorméanyzatok Tébbeélu Kistérségi Tarsulésa

A tarsulas székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Dozsa Gy. u. 17-19. sz.

Az intézmény neve: Bihari Szocialis Szolgaltatd Kozpont

Székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Ady Endre u. 2. sz.

Telefon/Fax: 54/402-038
e-mail: szockozpont4100@gmail.com
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Fenntarto és irdnyito szerv: Bihari Onkormanyzatok Tobbeélu  Kistérségi
Tarsulasa

Az alapité szerve: Bihari Onkormanyzatok Tébbceélt Kistérségi Tarsulasa
4100 Berettyoujfalu, Dézsa Gy. u. 17-19.

Az intézmény torzskonyvi

nyilvantartasi szama: 772651

Alapito okirat azonositoja: 18/2009.(06. 11.) sz. BOTKT

Alapitasanak idopontja (datuma): 2010.01.01.

Hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratinak szama:

............. /2020

Hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratanak kelte:
2020600

Az intézmény tipusa: integralt  szocialis ¢€és  gyermekjoléti
intézmény

A szocialis intézmény ellatando szakmai alaptevékenysége:

/a kormdnyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek felsoroldsa, elldtdsi
teriilete, valamint az alaptevékenységet szabdalyozo jogszabdlyok megjelilése/

Szocialis alapszolgaltatasok:

A szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:
Szocialis étkeztetés szocidlis konyhdn

Kormanyzati funkeio kod: 107051

Ellatasi teriilete:

Bakonszeg, Berettyoujfalu, Csokmd, Darvas, Furta, Mezosas, Tépe, Zsaka
kozigazgatasi teriilete.

Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabaly:

a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 11l torvény
62.§-aban meghatarozott feladatok ellatésa.

A szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:



Hazi segitségnyujtds

Kormanyzati funkecio kod: 107052

Ellatasi teriilete:

Bakonszeg, Berettyoujfalu, Csokmd, Darvas, Furta, Mezdsas, Tépe, Zsaka
kozigazgatasi teriilete.

Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabaly:

a szocialis igazgatasrdl €s a szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi Il torvény
63.§-aban meghatarozott feladatok ellatéasa.

A szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:
ldosek nappali ellatasa

Kormanyzati funkeié kod: 102031

Ellatasi teriilete:

Bakonszeg, Berettyoujfalu, Csokmo, Furta, Esztar, Mezdsas, Zsaka
kozigazgatasi teriilete.

Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabaly:

a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Il toérvény
65./F § (1) bekezdés a.) pontjaban meghatarozott feladatok ellatasa.

A szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
Fogyatékossdaggal élok nappali ellatasa

Kormanyzati funkeioé kod: 101221

Ellatasi teriilete:

Berettyoujfalui jaras, Bakonszeg, Csokmd, Furta, Zséka, Vekerd

Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabaly:

a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
65./F § (1) bekezdés c.) pontjdban meghatarozott feladatok ellatasa.

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas:

A szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:
Csalad és gyermekjoléti szolgaltatdasok
Kormanyzati funkcio kod: 104042
Ellatasi teriilete:
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Bakonszeg, Berettyoujfalu, Csokmd, Darvas, Furta, Vekerd, Zsaka
kozigazgatasi tertlete.
Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabaly:
a szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi 111 torvény
64.§-aban meghatarozott feladatok ellatasa. A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyl igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 39. § (2) (3) (4)
bekezdése, 40. §-aban meghatéarozott feladatok ellatasa.
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A szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:
Csalad- és gyermekjoléti kozpont
Kormanyzati funkeio kod: 104043
Ellatasi teriilete:

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont:

Berettyoujfalui jaras
Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabaly:
a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. evi XXXI.
torvény 39. § (3a), és 40/A. §-aban meghatarozott feladatok, valamint a csalad-
és gyermekjoléti szolgalat alabb részletezett feladatainak ellatasa.

A szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
Gyermekek datmeneti ellatasa

Kormanyzati funkeioé kod: 104012

Ellatasi teriilete:

Bakonszeg, Berettyoujfalu, Esztar, Gaborjan, Kismarja, Mez0sas,
Szentpéterszeg, Tépe, Vekerd, Zsaka kozigazgatasi tertilete.

Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabaly:

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 45.§-aban meghatarozott feladatok ellatésa.

Szocialis alapszolgaltatasok:

Etkeztetés:
szekhely cime:
4100 Berettyoujfalu, Ady Endre u. 2. sz.

telephelyek cime:

4164 Bakonszeg, Hunyadi u. 50/a sz.
4145 Csokmd, Kossuth u. 117. sz.
4141 Furta, Pet6fi u. 2. sz.

4134 Mezdsas, Nagy S. u. 43. sz.
4142 Zséka, Bethlen Gabor u. 8. sz.

ellatottak szamdra nyitva_allo egyéb helyiségek
cime:

4144 Darvas, Rakoczi u. 56. sz.

4132 Tépe, FO u. 2. sz.

Hazi segitségnyujtas:
székhely cime:
4100 Berettyoujfalu, Ady Endre u. 2. sz.
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telephelyek cime:

4164 Bakonszeg, Hunyadi u. 50/a sz.
4145 Csokmo, Kossuthu. 117. sz.
4141 Furta, Petofi u. 2. sz.

4134 Mez0sas, Nagy S. u. 43. sz.
4142 Zsaka, Bethlen Gabor u. 8. sz.

ellatottak szamdara nyitva dllo egyéb helyiségek
4144 Darvas, Rakoczi u. 56. sz.
4132 Tépe, F6 u. 2. sz.

Nappali ellatasok:
telephelyek cime:
4100 Berettyoujfalu, Puskin u. 48. sz.
4100 Berettyoujfalu, Orban Balazs tér 10.
4164 Bakonszeg, Hunyadi u. 50/a sz.
4145 Csokmd, Kossuth u. 117. sz.
4141 Furta, Petofi u. 2.
4124 Esztar, Kossuth u. 1. sz.
4134 Mezosas, Nagy S. u. 43. sz.
4142 Zséaka, Bethlen Gabor u. 8. sz.

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatis:

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
székhely cime:
4100 Berettyoujfalu, Ady Endre u. 2. sz.

ellatottak szamara nyitva allo egyéb helyiségek
4110 Biharkeresztes, Damjanich u. 9. sz.
4138 Komadi, Hosok tere 4. sz.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
székhely cime:
4100 Berettyoujtalu, Ady Endre u. 2. sz.

ellatottak szamara nyitva allo egyéb helyiségek
cime:
4164 Bakonszeg, Hunyadi u. 24. sz.
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4145 Csokmo, Kossuth u. 110. sz.
4144 Darvas, Rakoczi u. 56. sz.
4141 Furta, Pet6fiu. 1. sz.

4143 Vekerd, Kossuth u.18. sz.
4142 Zsaka, Bethlen Gabor u. 8. sz.

Gyermekek atmeneti gondozasa /Onallé helyettes sziilSi ellatas utjan/:

az ellatas helye:

4100 Berettyoujfalu, Herpaly u. 32. sz.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térveény, illetve
a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI.
torvény szerinti:

Szocialis alapszolgaltatas, gyermekjoléti alapellatas.

Intézmény szakdgazati besorolisa (TEOAR) és megnevezése:

F6 tevékenységi korébe a feliigyeleti szerv altal meghatarozott gyermekjoléti €s
szocialis feladatok ellatasa tartozik.

Az intézmény tevékenységi kore:

- alaptevékenység:
Allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
889900 Mashova nem sorolhato egyéb szocialis ellatas
bentlakas nélkiil

Szakmai alaptevékenységek kormanvyzati funkeio szerinti
megjelolése:

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhdn
A koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai vagy  szenvedélybetegségiik,
hajléktalansaguk  miatt  onmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti
jelleggel étkezés biztositasara nem képes
személyeknek  szocidalis  konyha keretében



107052

102031

101221

nyujtott  legalabb  napi  egyszeri meleg
étkezésével osszefiiggd feladatok ellatasa

Hazi segitségnyujtas

A legfeljebb napi 4 oras gondozasi igényii
személy részére nyujtott, alapvetd gondozasi,
dapolasi  feladatokat, onallo életvitel
fenntartasaban, az ellatott és lakokiornyezete
higiénias koriilményeinek megtartisaban valo
kozremiikodést, a vészhelyzetek kialakulasanak
megelozésében, illetve azok elharitasaban valé
segitségnyujtast  magaban  foglalo  hdzi
segitségnyujtassal osszefiiggo feladatok ellatdsa

Idoések nappali ellatasa

A sajat otthonaban élo, idos koruk miatt
szocidalis és mentalis tamogatdsra szorulo,
onmagukrol valo gondoskodasra részben képes
személyek intézményi napkizbeni ellatdasaval,
annak tamogatdasdaval osszefiiggd  feladatok
ellatasa.

Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

A sajat otthonaban ¢élo, onmagarol valo
gondoskoddsra részben képes vagy onelldtdsra
nem képes, de feliigyeletre szorulo fogyatékos,
illetve autista személy intézményi napkozbeni
ellatasaval, annak tamogatdasaval osszefiiggd
feladatok ellatdsa.

Szakmai alaptevékenységek kormanvyzati funkcio szerinti

megjelolése:

104042

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

A Gyvt.-ben a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat
alcim alatt  meghatdarozott  gyermekjoléti
szolgdltatasi feladatok, valamint a csaladsegités
Szt.  szerinti  feladatok ellatas osszefiiggd
feladatok ellatdsa.



104043 Csalad- és gyermekjoléti kozpont
A Gyvt.-ben a csalad- és gyermekjoléti kozpont
alcim alatt meghatdarozott, a Gyvt. és Szt
szerinti altalanos szolgaltatasi  feladatokon
tulmeno, a jards egészére vonatkozo feladatok
ellatasa.

104012 Gyermekek atmeneti ellatasa
A helyettes sziilonél elhelyezettek ellatasdaval
osszefiiggo feladatok ellatasa.

BERETTYOUJFALU

A székhelyen (Berettyoujfalu, Ady Endre u. 2.) folytatott
tevékenységi kor:

Kormanyzati funkcio kéd:
107051 Szociélis étkeztetés szocialis konyhan
107052 Hazi segitségnyujtas
104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 Csalad- €s gyermekjoléti kdzpont
104012 Gyermekek atmeneti ellatasa
Onallo helyettes sziil6i ellatas
(mikodtetés)

Berettyoujfalui_Idések Klubja (Berettyoujfalu, Puskin u. 48.)
telephelyen folytatott tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkcio kéd:

102031 [d6sek nappali ellatasa

Berettyoujfalui_Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye
(Berettyoujfalu, Orban Balazs tér 10.) telephelyen folytatott
tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkcio kod:

101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

A gyermekek atmeneti gondozasa onallo helyettes sziiloi ellatas
utjan Berettyoujfalu, Herpaly u. 32. szam alatt folytatott
tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:




Kormanyzati funkci6 kéd:
104012 Gyermekek atmeneti ellatasa
Onallo helyettes sziil6i ellatas

BAKONSZEG

Ellatottak szamdra nyitva _dallo _egyéb helyiségben (Bakonszeg,
Hunyadi u. 24.) folytatott tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkcid kod:

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

Bakonszegi Iddsek Klubja (Bakonszeg, Hunyadi u. 50/a)
telephelyen folytatott tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkcié kod:

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

102031 IdOsek nappali ellatasa

101221 Fogyatékossaggal €lok nappali ellatasa

CSOKMO

Ellatottak szamdra _nyitva _dallo _egyéb _helyiségben (Csiokmod,
Kossuth u. 110.) folytatott tevékenységi kir:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkci6 kdd:

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

Csokmoi Idoések Klubja (Csokmo, Kossuth u. 117.) telephelyen
folytatott tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkcid kéd:

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

102031 Id6sek nappali ellatasa

101221 Fogyatékossaggal €lok nappali ellatasa
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DARVAS

Elldtottak szamdra nyitva allo egyéb helyiségben (Darvas, Rakoczi
u. 56.) folytatott tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkcio kéd:

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

FURTA

Furtai Idosek Klubja (Furta, Petofi u. 2.) telephelyen folytatott
tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Korményzati funkcid kéd:

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

102031 [dések nappali ellatasa

101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

Elldtottak szamdra nyitva allo egyéb helyiségben (Furta, Petofi u.
1.) folytatott tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkcio6 kod:

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

ESZTAR

Esztari ldosek Klubja (Esztar, Kossuth u. 1.) telephelyen folytatott
tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Korményzati funkcio kod:

102031 Id6sek nappali ellatasa

MEZOSAS

Mezosasi Idosek Klubja (Mezosas, Nagy S. u. 43.) telephelyen
folytatott tevékenységi Kor:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkcié kod:

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
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107052 Hazi segitségnyujtas
102031 Id6sek nappali ellatasa

TEPE

Ellatottak szamdra nyitva allo egyéb helyiségben (Tépe, Fé u. 2.)
folytatott tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkci6 kod:

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas
VEKERD

Ellatottak szamdra nyitva allo egyéb helyiségben (Vekerd, Kossuth
u. 18.) folytatott tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkcio kod:

104042 Csaléad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

ZSAKA

Zsakai Idosek Klubja (Zsaka, Bethlen Gabor u. 8.) telephelyen
folytatott tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkcio kod:

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyjtas

102031 Iddsek nappali ellatasa

101221 Fogyatékossaggal €l0k nappali ellatasa

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

BIHARKERESZTES

Ellatottak szamdra nyitva allo egyéb helyiségben (Biharkeresztes,
Damijanich u. 9.) folytatott tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Korményzati funkcid kod:

104043 Csalad- és gyermekjoléti kozpont
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KOMADI

Elldtottak szamdra nyitva dllé egyéb helyiségben (Komadi, HOsok
tere 4.) folytatott tevékenységi kor:

- alaptevékenysége:

Kormanyzati funkcio kod:

104043 Csalad- és gyermekjoléti kozpont

A feladat ellatasara szolgaloé vagyon:

Az SZMSZ 5. szamu mellékletében felsorolt ingatlan, valamint ingd vagyon
tekintetében a Bihari Onkorményzatok Tébbeéla Kistérségi Tarsuldsat és
intézményét az lizemeltetés illeti meg, amelyre vonatkoz6 szabélyokat a kiilon
megallapodas tartalmazza.

A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag:

Az dnkormanyzatok tulajdonat képezd ingatlanok, valamint az ing6é vagyonok
feletti rendelkezési jog nem illeti meg sem a Bihari Onkormanyzatok Tébbeélu
Kistérségi Tarsulasat, sem annak intézményet.

A rendelkezési jog kizardlag a tulajdonos dnkormanyzatokat illet meg.

Az intézmény jogallasa, az intézmény vezetéjének kinevezési rendje:

Az intézmény 6nallod jogi személyként mikodo koltségvetési szerv, képviseldje
az intézményvezeto.

Az intézményvezetSt a Tarsulasi Tandcs a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL torvény ¢€s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatba torténd végrehajtasarol szolé 257/2000.(XI1. 26.) Korm. rendelet
alapjan nevezi ki.

Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony(ok)
megjelolése:

Kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL. tv. alapjan.



A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalya:

A szocialis intézmény szamara jogszabalyokban testiileti dontésekben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen
SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ. hatalya Kiterjed:

- aszocialis intézmény vezetdire,

- aszocialis intézmény dolgozoira,

- aszocialis intézmény szolgaltatasait, ellatasait igénybe vevokre.



II. FEJEZET
SZOCIALIS INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, FELADATAI

A szocialis intézmény szervezeti tagozodasa:

Az intézmény szervezeti felépitése, ala-, fOlérendeltségét, illetdleg
munkamegosztas szerinti tagozddasat az SZMSZ 2, 4. sz. melléklete
tartalmazza.

A szocialis intézmény feladatai és hataskore:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozik a szocidlis igazgatasrol €s szocialis
ellatasokrol szolo 1993. 1II. tv-ben szabalyozott szocialis alapszolgaltatas
feladatai, a gyermekvédelemrdl €és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. tv-ben szabalyozott gyermekjoléti alapellatas feladatai.

A szocialis intézményben az intézmény szervezeti egységei ¢s dolgozoi kozotti
megosztasrdl az intézményvezetd gondoskodik.

A feladatok €s a hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyokkal
és az alapito, fenntart6 altal a szocialis intézmény egyes szervezeti egységeire,
vezetdire €s dolgozodira kotelezéen eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézmény szervezeti felépitése és az egyes szervezeti egységek fobb
feladata:

Székhely: 4100 Berettyoujfalu, Ady Endre u. 2.

Kozponti iranyitas: intézményvezeto,

’ gazdasagi igyintézo

Etkeztetés, hazi segitségnyujtas:
intézményvezeto-altalanos helyettes
szakmai egység vezetd-hazi
segitségnyujtas
gondozok
apolok

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont:
szakmai egység vezetd - csalad- és
gyermekjoléti kozpont
esetmenedzserek



szocialis diagnozist készitd
esetmenedzser
ovodai- €s iskolai szocialis segito
szocialis asszisztens
Tanacsadasok:
pszicholdgiai tanacsadas:  tanacsado /pszichologus/
mentalhigiénés tanacsadas: tanacsadd /mentalhigiénés
szakember/
jogi tanacsadas: tanacsado /jogasz /

Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat:
szakmai egység vezetd- csalad- ¢€s
gyermekjoléti szolgalat
csaladsegitok
szocialis asszisztens
Telephelyek:

Berettyoujfalui Idések Klubja (4100 Berettyoujfalu, Puskin u. 48.)
nappali ellatas:
intézményvezetd- altalanos helyettes
gondozok

Berettyoujfalui Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye (4100
Berettyoujfalu, Orban Balazs tér 10.)
nappali ellatas:
szakmai egység vezeto -nappali ellatas Berettyoujfalu
terapias munkatars
gondozok

Bakonszegi Idosek Klubja (4164 Bakonszeg, Hunyadi u. 50/a)
nappali ellatas:
szakmai egység vezet0 - nappali ellatas Bakonszeg
terapias munkatars
gondozok
apolok
¢tkeztetés: asszisztens
hazi segitségnyujtas: gondozok
apolok

Csokmai Idosek Klubja (4145 Csokmo, Kossuth u. 117.)
nappali ellatas:
szakmai egység vezetd - nappali ellatas Csokmd
terapias munkatars
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gondozok
apolok
¢tkeztetés: asszisztens
hazi segitségnyujtas: gondozok
apolok

Furtai Id6sek Klubja (4141 Furta, Pet6fi u. 2.)

nappali ellatas:

szakmai egység vezetd -nappali ellatas Furta
terapias munkatars
gondozok
apolok

étkeztetés: asszisztens

héazi segitségnyujtas: gondozok

apolok

Esztari Idosek Klubja (4124 Esztar, Kossuth u. 1.)
nappali ellatas:
intézményvezeto-nappali ellatas Esztar

gondozo
apolok

Mezésasi Idosek Klubja (4134 Mezosas, Nagy Sandor u. 43.)
nappali ellatés:
intézményvezetd-nappali ellatdas MezOsas
gondozd
étkeztetés: asszisztens
hazi segitségnyujtas: gondozok

Zsékai Idosek Klubja (4142 Zsaka, Bethlen G. u. 8.)
nappali ellatas:
intézményvezetd-nappali ellatas Zsaka

terapias munkatars
gondozok
apolok
étkeztetés: asszisztens
hazi segitségnyujtas: gondozok
apolok

Ellatottak szamara nyitva allo egyéb helyiségek:

4164 Bakonszeg, Hunyadi u. 24. sz.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: csaladsegitd
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4145 Csokmo, Kossuth u. 110 sz.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: csaladsegitd
4144 Darvas, Rakoczi u. 56.
¢tkeztetes: asszisztens
héazi segitségnyujtas: gondozd
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: csaladsegitd
4141 Furta, Petofi u. 1.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: csaladsegitd
4132 Tépe, FO u. 2. sz.
ctkeztetés: asszisztens
hazi segitségnyujtas: gondozd
4143 Vekerd, Kossuth u.18. sz.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: csaladsegito
4142 Zsaka, Bethlen Gabor u. 8. sz.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: csaladsegitd
4110 Biharkeresztes, Damjanich u. 9.
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Kozpont: esetmenedzser
4138 Komadi, Hosok tere 4.
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Kozpont: esetmenedzser

Az intézmény szervezeti felépitését (organogram), az ala- és folérendeltséget,
illetéleg a feladatmegosztast az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

A szocialis intézmény gazdasagi szervezete:

Gazdalkodasi feladatait a Berettyoujfalui Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
Irodaja végzi (4100 Berettyoujfalu, Dozsa Gy. u. 17-19.), ez azonban nem
érinti az intézmény szakmai onallosagat.

Bankszamlaszam: 60600242-11136114

Adodszam: 15772653-2-09

Az intézmény 0nallo jogi személy.

Az intézményegységek szakmai tekintetben onalloak.

Az intézmény tevékenységét a fenntartd altal jovahagyott szakmai program
alapjan végzi.

Az intézmény Uj szakmai programot, U] feladatot a fenntartdo jovahagyasaval
modositott program alapjan indithat.

Szocialis alapszolgaltatas, valamint gyermekjoléti alapellatas feladatai ellatasa
soran miikodéshez sziikséges fedezetet a mindenkor hatalyos Koltségvetési
torvényben meghatarozott agazati allami tamogatas és tobbcélu kistérségi
kiegeszitd allami tamogatas, a sajat bevétel, valamint Onkormanyzatok
hozzajarulasa biztositja.
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Az alapitd Onkormanyzatok a kozos fenntartasu intézmény miikodtetésehez,
fenntartasahoz valdé hozzajarulds tekintetében kiilon megallapodasban
rendelkeznek.

A szocialis intézmény egyes szervezeti egységeinek feladat — és hataskore:

- Kozponti iranyitas

- Etkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Csaladsegités

- Nappali ellatas (idoskoruak €s fogyatékos személyek)

- Gyermekjoléti szolgaltatas

- Gyermekek atmeneti gondozasa 6nallo helyettes sziil6i ellatas utjan

Kozponti iranyitds:

e altalanos iranyitas, illetve igazgatasi feladatok,

e jogi, szervezési feladatok,

e munkaiigyi €s személyzeti feladatok,

e munka- és tlizvédelmi feladatok,

e ligyiratkezelé€s,

e adatvédelmi rendszer mitkodtetése,

e aszocialis intézmény éves koltségvetésenek elkészitése,

e a részben Onalld gazdalkodasi jogkorbol adodo gazdalkodasi feladatok
végzése,

e a szocialis intézmény miikodéséhez sziikséges targyi eszk0zok beszerzése,

o a feladatvaltozassal, fejlesztéssel, mikodéssel Osszefliggd igények
felmérése,

e az ¢ves selejtezéssel kapesolatos feladatok ellatéasa,

e ¢piilet- és eszkozkarbantartassal kapcsolatos feladatok,

e a szocialis intézmény egyes bevételeinek beszedése és nyilvantartasa,
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok.

Szocialis alapszolgaltatasok:

Etkeztetés:

Szocialis alapellatasi forma, melynek keretében azoknak a szocialisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodunk, akik
azt Onmaguk ¢és eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani kiilondsen: koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
illetve anyagi helyzetiik miatt.

Az étkeztetés formdja: szocidlis konyha keretében nyujtott elldtas.
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Hazi segitségnyujtds:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevO személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében a
szolgaltatast: alapvetd gondozasi, apolasi feladatok, lakokornyezet higiénias
korlilményeinek  megtartasaban  vald  kozremikodés, veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel6zése. A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést
és személyi gondozdst kell biztositani.

Nappali ellatas:

Idosek és fogyatékos személyek nappali ellatasa: a szocialis és mentalis
tamogatasra szorulo, 6nmaguk ellatasara részben képes iddskoraak napkozbeni
gondozasara szolgal. Az iddsek klubjaba felveheté az a 18. életévét betoltott
személy 1s, aki egészségi allapotara figyelemmel tamogatasra szorul. Az ellatast
igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi ¢letritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a helyi igényeknek megfeleld
kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi szervezési
programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban,
az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté moédon miikodjon.

A nyitvatartasi idé hat 6ranal kevesebb nem lehet. A nyitva tartast a hazirend
szabalyozza.

Csaladsegités és Gyermekjoléti szolgaltatasok:

2016. januar I-jétol a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgdltatdssal
integrdltan miikodhet, csalad- és gyermekjoléti szolgdlat vagy csalad- és
gyermekjoléti  kozpont keretében. A bevezetett feladatmegosztas szerint a
lakohelyszintli  minimumszolgaltatasok — megszervezése torténik a  kozos
onkormanyzati  hivatal székhelye szerinti, és a kozos hivatalhoz tartozo
telepiiléseken. A hatosagi feladatokhoz kapcsolodo, gyermekek védelmére
iranyulo  tevékenységek valamint a specialis szolgdltatasok biztositasa a
Jarasszekhely telepiilés, Berettyoujfalu kotelezd feladata a Berettyoujfalui jdrds
lakosai szamara.

Csaldadsegiteés:

e csaladi, szocialis fesziiltségek okainak feltarasa, a megoldasokra jayaslat
készitése €s segitségnyujtas,

e szocialis, €letvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

e az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz valdé hozzajutéas
megszervezese,
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szocialis segitomunka, igy a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok,
illetve konfliktusok megoldasanak eldsegitése,

kozosségtejlesztd, valamint specidlis tamogatd, Onsegitdé csoportok
szervezésének, mikodtetésének szervezeése,

természetbeni, anyagi és személyes tamogatasok kozvetitése,

hivatalos tigyek intézésének segitése,

egytttmikodés mas intézményekkel, tarsadalmi szervekkel, csoportokkal,
tanacsadas nyujtasa tartés munkanélkiliek, fiatal munkanélkiliek, az
adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizddk, a fogyatekossaggal
¢é16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitészer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan réaszorult
személyek €s csaladtagjaik részére,

Gyermekjoléti szolgaltatas:

Olyan, a gyermekek érdekeit védo specialis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocialis munka modszereinek ¢és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgalja:

a gyermek testi és lelki egészségének megdrzéseét,

a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéseét,

a gyermek veszélyeztetettségének megelozeését,

a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéset,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

ellatja az 6nallo helyettes sziil6i ellatashoz kapcsolodo feladatokat.

Gyermekek datmeneti gondozasa onallo helyettes sziild utjan:

A csaladban nevelkedd, raszorulé gyermek részére ideiglenes jelleggel az
életkorahoz, egészségi allapotahoz és egyeb sziikségleteihez igazodo teljes kort
ellatas.

Munkakori leirasok:

A szocialis intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a
munkakori lefrasok tartalmazzak.
A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok
jogallasat, a szervezetben elfoglalt, munkakornek megfelelé feladatait,
jogait és kotelezettségeit névre szdéloan.
A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi
valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekovetkezesétdl
szamitott 15 napon bellil modositani kell.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- az intézményvezeto ¢és altalanos helyettese.
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A szocialis intézmény vezetése és a vezetok feladatai:

A vonatkozo jogszabalyok, valamint a Térsulas dontésének megfelelden a
szocialis intézményben az alabbi vezetdi beosztasok vannak:

Az intézményvezetd megbizasanak (kozalkalmazotti jogviszony létesitése
esetén kinevezésének) rendje:

e Az intézmény vezetéjét Bihari Onkormanyzatok Tobbcélu Tarsuldsa
Tarsulasi Tanacsa bizza meg palyazat alapjan.

e Az intézmény €lén magasabb vezetd beosztasi vezeto all.

e A vezetOi feladat, felelosség €s munkamegosztas rendszerétol, a vezetoi
hataskordk atruhdzasanak szabélyairdl ¢és az egyéb (nem alapvetd)
munkaltatoi jogkorok atruhdzasarol az intézmény szervezeti és mukodési
szabalyzataban rendelkezni kell.

e A feliigyeleti szerv a munkakor €s beosztas feltételeit a palyazati kiiras
soran rogziti.

e Megbizas rendje az ide vonatkozo jogszabalyi rendelkezés alapjan.

e A magasabb vezetéi beosztasu vezetd felett a munkaltatéi jogokat a
Tarsulasi Tanacs elnoke gyakorolja.

Intézményvezeto:

- vezeti a szocialis intézményt, felelés annak mukdodéseéert és
gazdalkodasaért,

- képviseli a szocialis intézményt kiilsé szervek elott,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a szocialis intézmény
szakmai miikodésének valamennyi teriiletét,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

- ellaja az intézmény mikodését érintd jogszabalyokban,
rendeletekben és dontésekben a vezeto részére eloirt feladatokat,

- elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-¢t és mas, kotelezoen
eloirt szabalyzatait, rendelkezéseit,

- kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, tertileti és orszagos
szakmai szervezetekkel, intézményekkel,

- tamogatja a szocialis intézmény munkajat segitd testiletek,
szervezetek, kozosségek tevékenységét,

- folyamatosan ¢értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a szocialis
intézmény tevékenységét, munkajat,
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a Tarsulas altal meghatarozott szempontok szerint biztositja a
szocialis intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi
feltételeket, magas szintli szakmai tevekenység folytatasat,
gondoskodik az 1) szakmai modszerek megismerésének
lehetdségeirdl és azok sziikség szerinti alkalmazasarol,
kivizsgalja a szocidlis intézményhez érkezé panaszokat,
kozérdekli bejelentéseket €s a vizsgalat eredménye alapjan
megteszi a sziikséges intézkedeseket,

szervezi €s a képzési ltemtervben foglaltak szerint iranyitja a
dolgozok szakmai képzését, munka-, baleset- és tlizvédelmi
oktatasat,

meghatarozza a bels0 ellenOrzés szervezetét, feladatait ¢€s
feligyeletet gyakorol annak miikddése felett,

kiadmanyozasi jog szabalyozasa,

kotelezettségvallalas, utalvanyozas,

véleményezési, felterjesztési jog gyakorlasa,

beszamolot készit évente egy alkalommal, melyet megkiild a
Tarsulasi Tanacsnak. A telepiilések igényei alapjan az intézmény
az dnkormanyzatok képvisel0 testiileteinek tajékoztatot készit,
bekapcsolodik a Tarsulas altal szervezett programokba, szakmai
miithelyekbe, amelyekre a feladatellatassal kapcsolatban sziikség
van,

a Berettyoujfalu Polgarmesteri Hivatal Pénzligyi Irodaja kérésére
a szolgaltatasokkal kapcsolatban adatokat szolgaltat, a
mikodésre vonatkozd dokumentumokat rendelkezésre bocsatja,
allami tamogatasok igénylés¢hez sziikséges adatokat szolgaltat.
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Intézményvezeto - altalanos helyettes:

Az integralt szocialis intézmény esetében az intézményvezetd — altalanos
helyettes magasabb beosztasu vezetonek szamit.

Az intézményvezeto dltalanos helyettese:

Az intézményvezetO helyettese az intézményvezet-altalanos helyettes.

Az intézményvezeto- altaldanos helyettes dltalanos feladatai:

a jogszabalyok, a tarsulas, az Onkormanyzatok dontései, e
szabalyzat, valamint az intézményvezet0 utasitasai alapjan
szakmailag 6nalloan vezeti, iranyitja és ellendrzi a feliigyelete ala
tartozo szervezeti egységek ¢és munkatarsak munkajat,
gondoskodik a szakmai feladatok hatékony ellatasarol, a
feladatok aranyos elosztasarol a munkatarsak kozott,
folyamatosan figyelemmel kiséri a talmunkat ¢&s annak
szabadid6ben valo kiadasat,

gondoskodik a vezetése ala tartozo szervezeti egységek
gazdasagos ¢s hatékony mikodtetésérdl, a helyettesitések
megszervezeserol,

figyelemmel kiséri és ellendrzi a munkahelyi rend €s fegyelem
betartasat, ¢és javaslatot tesz az észlelt hidnyossagok
megsziintetésére,

szilkség esetén a vezetése ala tartozokkal szemben fegyelmi
eljarast  kezdeményez, javaslatot tesz  jutalmazasukra,
kitliintetésekre,

folyamatosan ellendrzi a vezetése ala tartozo szervezeti egységek
adminisztrativ tevékenységét, a jogszabalyoknak megfeleld
miikodését,

folyamatosan tajékoztatja az intézményvezetét a vezetése ala
tartozd egységek munkajarol,

javaslatot tesz az ellatasok igénybe vételére, mennyiségére,
idOtartamara €s formajara,

az intézményvezetO utasitasanak megfeleloen elkésziti a vezetése
ala tartozo szervezeti egységek munkaprogramjat,

segiti az intézményvezetd személyzeti feladatainak ellatasat,
ellatja az ebben a korben rabizott feladatokat,

részletes munkakori feladatait és helyettesitése rendjét az
intézményvezeto altal elkészitett munkakori leiras tartalmazzak.
Az intézményvezetd tartds tavollétében az intézményvezeto
helyettese gyakorolja az intézményben a vezetéi jogkort,
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tajékoztatasi kotelezettsége  megtartasa  mellett. Az
intézményvezeté megbizasa alapjan képviseli az intézményt a
fenntarto és kiils6 szervezetek felé. Intézkedéseirdl a
helyettesitési idOtartam lejartakor koteles beszamolni az
intézményvezetonek.

A szocialis intézmény elkiiloniilt szervezeti egységeinek megnevezése:

Az intézmény szervezeti egységei egymassal mellérendeltségi viszonyban
allnak, szakmailag onalloak, de szakmai onallosaguk nem sértheti az intézmény
érdekeit. Ennek érdekében az Intézményvezetd jogosult a szakmai orientacid
meghatarozasara, az egyes szervezeti egységek egységes szempontok szerinti
mikodésének  biztositasaval. Ezért az intézmény mikodéséért az
Intézményvezetd egy személyben felelés a Bihari Onkormanyzatok Tébbcélu
Kistérségi Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa felé.

Az intézmény onallo egységei:
Bihari Szocialis Szolgaltato Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Bihari Szocialis Szolgaltatdo Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Nappali ellatast nyujto telephelyek:
Bihari Szocialis Szolgaltaté Kozpont Berettyoujfalui Idosek Klubja
Bihari Szocialis Szolgaltato Kozpont Berettyoujfalui Fogyatékos
Személyek Nappali Intézménye
Bihari Szocialis Szolgaltatd Kozpont Bakonszegi Idosek Klubja
Bihari Szocialis Szolgaltatdé Kozpont Csokmoi Idések Klubja
Bihari Szocialis Szolgaltatdo Kozpont Furtai Idosek Klubja
Bihari Szocialis Szolgaltato Kozpont Esztari Idosek Klubja
Bihari Szocialis Szolgaltaté Kézpont Mezdsasi Idések Klubja
Bihari Szocialis Szolgaltaté Kézpont Zséakai [dosek Klubja

Az egyes szervezeti egységek munkavégzésiik soran kotelesek egymassal
egyiittmikodni, de egymast nem utasithatjak.

Elkiiloniilt szervezeti egységek szakmai vezetoinek feladata és hataskore:

e Gondoskodnak az intézményvezetd dontéseinek elOkészitésérdl €s azok
végrehajtasardl dontenek a hataskortikbe utalt tigyekben,

e Az intézményvezetd tudtaval képviselik az intézményt mas szervezetek,
kiilonbozo testiiletek elott, kotelezettségvallalasi jogkor nélkdl.

e Az iranyitasuk ala tartozo teriiletek részére €s a hataskoriikbe tartozo
kérdésekben feladatokat €s utasitasokat adnak ki.

25



o Kotelesek ellendrizni és szamon kérni az iranyitasuk ala tartozo
szakteriileteken, hogy azok feladataikat hogyan hajtjak végre.

o A szakmai vezetOk kotelesek a feladatkoriikbe tartozo kérdésekrol
egymast €s az intézményvezetot, helyettesét informalni.

e Szervezik és iranyitjak a szakmai egységek munkajat.

e Folyamatosan tajékozodnak az aktualis jogszabalyvaltozasrol, javaslatot
tesznek azok végrehajtasanak modjarol, azokrol tajékoztatjak az
intézményvezetot.

e Naprakészen vezetik nyilvantartasaikat.

e Havi rendszerességgel tervezik munkajukat, melyrol szoveges beszamolot
készitenek.

e Figyelik az adott szakfeladaton beliil megjelend palyazatokat.

e Egyszemélyi felelosséggel tartoznak az altaluk iranyitott feladat
minOségeert, annak szinvonalromlasaért, az ellatottak 1étszamanak
csokkenéséert, érdekeinek sérelmeéért felelsségre vonhatdak

Munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egységek vezetoi:

Intézményvezetd iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek vezetoi: (szocidlis és
gyermekjoléti)

o szakmai egység vezetd - csalad- és gyermekjoléti kiozpont (csalad- és
gyermekjoléti kozpont, gyermekek atmeneti gondozasa)

o szakmai egység vezeto - csaldad- és gyermekjoléti szolgdlat

o szakmai egység vezeto - hazi segitségnyujtds (hazi segitségnyjtas)

e szakmai egység vezetd - nappali ellatdast vezetok (nappali ellatas)

- 1dések nappali ellatasa Berettyoujfalu (Berettyoujfalui Idosek Klubja),

- fogyatékos személyek nappali ellatdsa Berettyodjfalu (Berettyoujfalui
Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye)

- 1dosek ¢s fogyatekos személyek nappali ellatasa Bakonszeg (Bakonszegi
Idosek Klubja),

- 1dosek és fogyatékos személyek nappali ellatasa Csokm6 (Csokmoi
[dések Klubja),

- 1dések ¢és fogyatékos személyek nappali ellatasa Furta (Furtai Idosek
Klubja),

- 1ddsek nappali ellatasa Esztar (Esztari Idosek Klubja),

- 1d6sek nappali ellatas Mezdésas (Mezosasi 1dosek Klubja),

- 1dosek és fogyatékos személyek nappali ellatasa Zsaka (Zsakai Id6sek
Klubja).



VEZETOI ERTEKEZLETEK, MUNKAERTEKEZLETEK
RENDJE

A szocialis intézmény mikodésének fontos feltétele az ellatottak és a dolgozok
rendszeres tajékoztatasa a szocialis intézmény miikodésérol, eredményeirdl,
hianyossagairol, etikai helyzetérdl.

A szocialis intézmény mikodését érinto legfontosabb dontések eldtt meg kell
ismerni, ki kell kérni az ellatottak és a dolgozok véleményét, javaslatait.

Ennek érdekében a vezetdk kotelesek megtartani e szabalyzatban meghatarozott
értekezleteket, biztositani a tanacskozas megtartasahoz sziikséges feltételeket.

A vezetdi értekezletre havi rendszerességgel, minden honap elsé keddjén 8 oratol
keriil sor az intézmény székhelyén.

Amennyiben a kijelolt nap munkasziineti nap, agy a vezetoi értekezletre a
munkasziineti napot kdvetd munkanapon kertiil sor.

A vezetoi értekezleten kotelezoen részt vesz:

- intézmeényvezeto, helyettese,
- szervezeti egysegek vezetoi,
- az intézményvezetd altal meghivottak.

Az értekezleten a vezetdk beszamolnak:

- az egyes szervezeti egységek ket értekezlet kozotti tevekenységérol €s a sajat
munkajukrol,

- az egyes szervezeti egységek és a vezetdk elott allo feladatokrol,

- aszervezeti egységek kozotti egylittmikodésrél, munkamegosztasrol,

- a munkafegyelem, a munkahelyi 1égkor alakulasarol.

Az értekezlet megtargyalja:

- aszocialis intézmény egészét érintd szervezesi, mikodési kérdéseket,

- a gazdalkodassal kapcsolatos jelentdsebb kérdéseket,

- aszocialis intézmény éves munkatervét €s értékeli annak teljesitését,

- jovahagyja a vezetOk altal az egyes szervezeti egységek szamara elkészitett

munkatervet,

- az ¢ves képzési €s tovabbképzési tervet,

- az etikai helyzetet,

- tovabba mindazon kérdéseket, amelyeket az intézmény vezetdje vagy a
vezetok fontosnak tartanak.

Csoportértekezletet a vezetdk a vezetésiik ala tartozo egységek részére hetente
tartanak.
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Az értekezlet megtargyalja:

- a szakmai munka szinvonaljavitasanak lehetoségeit és ennek érdekében
javaslatokat fogalmaz meg az intézményvezetd részére,

- értékeli az ellatasi mutatokat, €s azok javitasa érdekében javaslatokat
fogalmaz meg az intézményvezeto részére,

- attekinti és értelmezi az 1dokozben bekovetkezett jogszabalyi valtozasokat €s
annak megfeleléen végzik a tovabbi feladatokat.

Az ¢értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozojat, akiknek a
részvétele kotelezo.

Osszdolgozoi munkaértekezletet tart az intézmény vezetdje sziikség szerint. Az
értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

Az értekezletre meg kell hivni:

- aszocialis intézmény 0sszes dolgozojat.

Az értekezlet témaja:

- aszocialis intézmény altal az eltelt idészakban végzett munka értékelése,

- az elkovetkez6 iddszak feladatainak meghatarozasa,

- tajekoztato a szocialis intézmény miikodésérol, fejlesztési elképzeléseirol,

- a munkahelyi fegyelem és szabalyok betartasarol,

- avezetok beszamoloja €s tajekoztatdja az iranyitasuk ala tartozo egységek
munkajarol,

- adolgozok altal megfogalmazott kérdések, vélemények, javaslatok
megvalaszolasa,

- egyebek.

Dolgozoi érdekkepviselet: A szocialis intézmény vezetése egyuttmikodik az
intézmény1 dolgozok minden olyan torvényes szervezetével, amelynek célja a
dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

A szocialis intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek
miikodését: az intézményben 1évé Kozalkalmazotti Tanaccsal érdekegyeztetd
megbeszéléseket tart, mely soran kozos szempont a fenntartdé elvarasainak,
valamint az intézmény gazdasagi €s torvényességi mutatdinak figyelembe
vétele.

A szocialis intézmény muikodését segito testiiletek, szervezetek és kozosségek

uléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet 5 napon belil az
intézmeényvezetonek meg kell kiildeni tovabbi intézkedés és megdrzés végett.
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A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
- aziilés helyét és id6pontjat,

- amegjelentek nevét,

- atargyalt napirendi pontokat,

- atanacskozas lényegét,

- a hozott dontéseket.

Veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer esetmegbeszélések:

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget észlelo- €s jelzOrendszer
mikodik. A jegyzo, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgaltatd, intézmeény,
valamint a gyermekjoléti szolgalat, partfogoi felligyeldi €s a jogi segitségnyujtoi
szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak ¢s maganszemélyek
jelezhetik a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, ha segitségre szorulod
csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

Az észlelé- és jelzérendszer kéthavonta tart esetmegbeszélést, ahol az ellatasi
tertiletet, a telepiiléseket érinté aktualis problémakat, feladatokat beszélik meg
az észlel6- €s jelzérendszeri tagok.

Esetmegbeszélés a Berettyoujfalui jarasban miikodé csalad- és gyermekjoléti
szolgalatok szamara:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai tamogatds nyujtasa érdekében
esetmegbeszéléseket tart, konzultacids lehetoségeket biztosit a szolgalatok
szamara. Tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt
erintd valtozasokrol.

Az esetmenedzserek szamara csoportértekezletet az intézmény székhelyén
havonta egyszer tartunk. A csoportértekezleteken az elvégzett feladatok
teljesitését, valamint a munka mindségének javitasara vonatkozé javaslatokat
beszéljiik meg.

Az dvodai- és iskolai szocialis segité szakemberek szamara hetente egy szakmai

napot biztositunk (péntek), amikor feladataikat nem a kdznevelési intézményben
végzik, hanem a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontban.
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IIl. FEJEZET
A SZOCIALIS INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
A szocialis intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai:
Munkaviszony létrejitte:

A munkaltatoi jogkor gyakorldja az intézményvezeto.

A vezetok jogosultak a munkaltatoi dontés meghozatala elott a vezetésiik ala
tartoz6 dolgozdk tekintetében véleményiiket, javaslatukat az intézmény vezetdje
felé megtenni.

Az intézmény a kozalkalmazottak esetében a belépéskor a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992, évi XXXII. torvény elGirasainak megfelelden
hatarozott vagy hatarozatlan idejli kinevezéssel hatarozza meg, hogy az
alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen alapbérrel
foglalkoztatja. Az intézmény feladatainak ellatasara megbizasos vagy
vallalkozoi jogviszony keretében, munkaszerzodéssel is foglalkoztathat kiilsds
személyeket.

Kozalkalmazotti jogviszony palyazat utjan létesithetd, kivéve azon munkakor
esetében, amely a Kjt. 61. § (1) bekezdése szerint ,,A”-,E” fizetési osztalyba
torténd besorolassal toltheto be, illetve Kjt. 20/A. § (2) bekezdés a.)-e.) pontja.
Egyéb esetben csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton
részt vett €s a palyazati feltételeknek megfelelt.

A pélyazati felhivas kotelezo tartalmi elemeit, az elbiralas rendjét a Kjt. 20/A. §
(3)-(6) bekezdése tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kinevezésben — a 21/A. § (4)-(5)
bekezdésében foglalt kivétellel- 3 honap probaidé megallapitasa kotelezo.

Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltatd alaptevékenységének ellatisaval
osszefliggd munkakorbe torténd hatarozatlan idére szold kinevezés esetén-
ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is- a gyakornoki 1d6 kikotése kotelezd, ha
a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai
végzettséget és szakképzettséget igényld, a harom évet meghaladd idotartamu
szakmai gyakorlattal. A gyakornoki 1d6 az E fizetési osztalyba tartozé
munkakorbe két, az E-H fizetési osztalyba tartozd munkakorokben harom év. A
miniszter meghatarozhatja azokat a munkakoroket, ahol nem kell gyakornoki
id6t kikotni.

Gyakornoki 1d0 kikotése esetén a kinevezési okmanyhoz mellékelni kell a
gyakornoki idore vonatkozo, a gyakornok, a szakmai vezetdé €s a munkaltatd
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altal megkotott megallapodast. Az ide vonatkozo rendelkezéseket a Kjt. 22.§(1)-
(12) bekezdése tartalmazza.

Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése:

A dolgozok jogait €s kotelezettségeit a kozalkalmazottakrdl szold 1992. évi
XXXIIIL. tv., és a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv., a hozzajuk
kapcsolodo jogszabalyok, az Onkormanyzat rendeletei, az intézmény belso
szabalyzatai, valamint a munkakori leirasok alapvetéen meghatarozzak.

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben 1évé szabalyok és a munkaszerzodésben vagy a kinevezési
okmanyban leirtak szerint torténik.

A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzo dolgozok a lehetdségeken
beliil kereset-kiegészitésben részesithetdk.

A dolgozo koteles a munkakdrébe tartozo munkat legjobb képességei szerint, a
tole elvarhaté szakértelemmel ¢€s pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely a munkakdre betdltésével osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek
kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel
jarhat. A dolgozo munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak, a
munkahelyi vezetGje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, valamint nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben,
amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, €s amelyek nyilvanossagra kerilése a
szocialis intézmény érdekeit sértené.

A szocialis intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
- adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
- pénziigyi, szamviteli adatok,
- aszemélyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,
- ligyfelek adatai,
- ellatottak személyes adatai,
- az ellatottak hozzatartozoinak személyes adatai.

A részletes szabalyokat az Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza. Adatot
szolgaltatni csak az Adatvédelmi torvényben, illetve szabalyzatban
meghatarozottak szerint lehet.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A szocialis intézmény
valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig
megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol engedélyt nem kap.
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Nyilatkozat tomegtdajékoztato szervek részére:

A tomegtdjékoztato eszkozok munkatarsainak tevékenységét a szocidlis
intézmeény dolgozoinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik.

A televizio, a radid és az firott sajtd képviseldinek adott mindennemii
felvilagositas nyilatkozatnak mindstil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo
eloirasokat:

A szocidlis intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra,
illetve nyilatkozatadasra az intézményvezeté vagy az altala
esetenként megbizott személy jogosult.

- A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények
objektiv ismertetéseért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell
lenni a titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a
szocialis intézmeény jo hirnevére és érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel

kapcsolatban, amelynek 1d0 el6tti nyilvanossagra hozatala a

szocialis intézmény tevékenységében =zavart, a szocialis

intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé
hataskorébe tartozik.

A munkaidd beosztasa:

A Munka Torvénykonyveérdl szold 2012, évi 1. Torvény, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo tobbszor modositott 1992. évi XXXIIL.
torvény eldirasai az irdnyadoak.

Az intézmény szervezeti abrajat, munkakoreinek ¢€s Iétszamanak jegyzéket,
valamint munkarendjét az SZMSZ 2., 4. szamu melléklete tartalmazza.

A munkarendtol valo eltérést az intézményvezeto engedélyezheti.

Elrendelt tilmunka esetén a dolgozét a ledolgozott 6rak szamanak megfeleld
szabadidé illeti meg, amely kiadadsardl - ligyfélfogadasi idén kiviil - a szakmai
vezetd gondoskodik.

A dolgozd kiilondsen indokolt esetben munkakorébe nem tartozé munkat is
koteles elvégezni, igy elsOdlegesen a helyettesitéseket a szocialis intézményen
beliil kell megoldani.



Ha a kozalkalmazott munkakore ellatdisa mellett a munkaltatdo rendelkezése
alapjan atmenetileg mas munkakorbe tartozo feladatokat is ellat, €s ezaltal
jelentds tobbletmunkat is végez, illetményén feliill a végzett munkaval aranyos
kilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

Készenléti szolgalat (csalad-és gyermekjoléti kozpont esetmenedzserei szamara)
A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaidore jar6 munkabérén feliil illeti
meg.

A bérpotlek szamitasi alapja a munkavallalo egy orara jaro alapbére.

A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér rész- vagy
dltalanostol eltérd teljes napi munkaidd esetén a szazhetvennégy ora ardanyos
részével kell osztani.

Készenlét esetén hlisz szazalék bérpotlek jar.

Szabadsag:

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a szakmai
vezetOkkel egyeztetett szabadsagolasi titemtervet kell késziteni.

A szakmai vezetok ennek érdekében minden év januar honapjanak végéig a
vezetésiik ala tartozo dolgozok tekintetében szabadsagolasi litemtervet kotelesek
késziteni €s azt az intézményvezetd részére leadni minden év marcius 15-ig.

Szabadsagat csak az a dolgozo kezdheti meg, akinek a szabadsagos tombben a
szakmai vezetOje alairasaval igazolta, hogy a helyettesitésérél megfelelden
gondoskodott, és az intézmény vezetdje a szabadsagat engedélyezte.

A rendkivili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az intézményvezeto jogosult.

A dolgozok ¢éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény alapjan kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd, és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A
szabadsag nyilvantartas vezetéséért a gazdasagi ligyinteézo a felelos.

A szocidlis intézménnyel munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban dllo
dolgozok dijazdsa:

A munka dijazasara vonatkozd megallapodasokat kinevezési okiratban kell
rogziteni, a kdzalkalmazottak jogéllasarol szolo torvény alapjan.

A szocialis intézmény bérkerete erejéig, feladatai maradéktalan ellatasa
¢rdekében munka-, vagy megbizasi szerzédéssel a Munka Torvénykonyv
rendelkezései szerint alkalmazhat munkavallalokat. A munka dijazésara
vonatkoz6 megallapodast a munka-, vagy megbizasi szerzddésben kell rogziteni.
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Tovabbképzési rendszer:

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén
beliil a szakmai vezetd javaslatara az intézményvezetd engedélyezi. A szocialis
¢s a gyermekjoléti tevékenységet veégzO személyek folyamatos szakmai
tovabbképzeésben kotelesek részt venni.

Adott dolgozod egy iddben vagy a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM. rendelet alapjan
szakmai tovabbkeépzésre vagy a vezetoképzésre kotelezett a 25/2017. (X. 18.)
EMMI rendelet szerint.

Személyes gondoskodast végzd személy az, aki a személyes gondoskodast
nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol €s mikodesik feltételeirdl
szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben, valamint a személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoléti intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikodéstk feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott
képesitési eldirasokhoz kotott tevékenységet foallasban, kozalkalmazotti
jogviszonyban végez, valamint a képesitési elOirasoknak megfeleld
szakképesitéssel rendelkezik.

1. Szakmai tovabbképzés

A tovabbképzési idbszak tartama 4 év. A tovabbképzésre kotelezettek
tovabbképzési idOszaka 2018. julius I-jén egységesen ujrakezdodiott. A
pontszerzd idészak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a tovabbképzési
idoszak vége elOtt teljesiil, az () tovabbképzési i1ddszak csak az eldirt
tovabbképzési idészak letelte utan indul. Ezen id6pontot kovetéen a
tovabbképzési idoszak kezdete munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt
Iétesitok, illetdleg a képesitési eldirasnak megfeleld szakképesitést megszerzok
esetében a munkaba allas, a foglalkoztatas megkezdésének, illetdleg a
szakképesités megszerzésének napja.

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitése:

kotelezé tovabbképzés,
barmely munkakorhoz kotott vagy

valaszthato tovabbképzés teljesitésével valosul meg.
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K&telezs tovabbképzés Munkakdrhdz k&t tovabbképzés Vdlaszthatb tovébbképzés

Mindenkinek kotelezd Adott munkakdrben doigozénak kbtelezd Szabadon vdlaszthats

Céi: lény Cél: ellGtotti csoportokhoz kapcsolddd Cél egyéni érdekiSdés alapjan,
= SIOg specidlis, modszerspecifikus ismeretek Snismeref, egyéni kompetencidk. egyéb

Sopkompelehcioimongeanese megszerzése specidlis smeretek megszerzése

Pontok: minimum 20% Pontok: minimum 40% Pontok: maxdmum 40%
Képzési ciklus barmely évében F Képzési cikius bammely évében

teflesithets Képzési cikus elss feiében tefjesitends teflesthets.
SzGyF szervezi SzGyF [ CsBO szervezi Barki szervezheti

I1.Vezetoképzés

Vezetoképzés célja a vezetdi tevékenységhez sziikséges alkalmassag és
kompetenciadk gyakorlatorientalt fejlesztése.

A szocialis agazati vezetOképzésen koteles részt venni a személyes
gondoskodast végz0 személy, ha
» allami fenntartasi szocialis intézmény, gyermekjoléti szolgaltato
tevékenységet végzo intézmény intézményvezetoje,
« integralt intézmény dnallo szervezeti egységének vezetoje vagy helyettese,
o a munkamegosztds szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetije.

Mester vezetoképzés teljesitésére koteles a rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti vezetd (intézményvezeto).

A mesterképzésre nem koteles vezetd az alap vezetokeépzés teljesitésére koteles.

A vezetdképzésen valo részvételi kotelezettség nem vonatkozik:
- az elso alkalommal vezet6i megbizast kapott és a vezetéi feladatokat
legfeljebb egy év hatarozott ideig ellatd személyre,
- arra a személyre, aki az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte vagy ot éven
betdlti,
- szocialis szakvizsgaval rendelkezo személyre.
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Koltségtérités:

A kikildetésben 1évé dolgozdét napidij, szallas és utazasi, valamint egyéb
koltsegtérités illeti meg a vonatkozd jogszabalyok alapjan, amennyiben a
kiktildetést az intézményvezeto eldzetesen engedélyezte.

Belfoldi hivatalos kikiildetés, vagy alland6 munkavégzés céljara sajat
geépkocsijukat csak az intézményvezetd eldzetes engedélyével hasznalhatjak a
kozalkalmazottak.

Utazasi koltségtérités illeti meg azon dolgozokat, akiknek a munkavégzés helye
eltér az allado lakohelyétol, vagy tartozkodasi helyétol. A ledolgozott
munkanapok figyelembe vételével — utazasi jegy, bérlet ellenében — az utazas
koltségének kiilon rendeletben meghatarozott mértékét az autdbusz, vonat II.
osztalyan torténd utazasok esetében tériti meg.

Munkaruha-juttatds:

Az intézmény dolgozéit az 1/2000. (1. 07.) SzCsM rendelet, valamint a Tarsulasi
Tanacs ¢és a telepiilések Képviselo-testiileteinek dontése altal az éves
koltségvetesi rendeletben meghatarozott 6sszegli munkaruha juttatas illeti meg.
A védoOruha-juttatas esetében annak elhasznalédasa kovetOen illeti meg a
dolgozot.

A juttatas elszamolasa szamla ellenében torténik.

A munkaviszony megszlinése esetén a hasznalati idobol még fennalld
id6aranyos Osszeget a dolgozonak meg kell téritenie (munkaruha-juttatas),
kivéve a felmentés azon eseteit, amikor a dolgozdt végkielégités illeti meg,
illetve ha a munkaviszony a dolgozdé halala miatt szlinik meg.

A hasznalati id6 lejarta elétt Uj munkaruha csak akkor illeti meg a
kozalkalmazottat, ha a munkaruha lizemi baleset, elemi csapas, vagy a dolgozd
hibajan kiviil egy€b esemény miatt valik hasznalhatatlanna.

A kozalkalmazott koteles munkaja soran a részére biztositott védd-, munkaruha
viselésére, az annak hidnya miatt bekOvetkezett balesetek és karesetekért az
intézmeny felelosséget nem vallal.

A munkaruha-juttatas részletes szabalyait az intézmény munkaruha szabdlyzata
tartalmazza.

Sajat gépkocsi és kozlekedési eszkoz hasznalata:
A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi

rendszerét a mindenkori érvényes kozponti eloirasok rendelkezései, illetve az
adojogszabalyok rendelkezései szerint kell kialakitani.
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A szocialis intézményben foglalkoztatott csaladsegitok, esetmenedzserek, a hazi
segitségnyujtasban dolgozod gondozdi részére a munkavégzéshez kerékpart
biztosit. A kerékpar kihordéasi ideje 5 ¢€v, a kihordas idejét a kerekpar
hasznalatba vételének napjatdl kell szamolni, a karbantartdsi koltségek a
dolgozét terhelik.

Uj kerékpart a munkéltato a kihordasi id6 lejartat kovetSen vagy annak
hasznalhatatlan &llapota miatt biztosit. A kerékpart a munkaviszony
megsziintetésekor a munkaltatonak vissza kell szolgaltatni. A leadott,
hasznalhatatlan kerékparokat a selejtezési szabalyoknak megfelelden a szocidlis
intézmény leselejtezi.

Nyilvantartasi rendszer:

A szocialis és csaladiigyi miniszter 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelete
rendelkezik a személyes gondoskodast végzok adatainak nyilvantartasarol.

E rendelet alkalmazasaban

a.) személyes gondoskodast végzo személy az, aki

aa.) a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szo16 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben,
valamint a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott képesitési eldirasokhoz kotott
tevékenységet foallasban, kdzalkalmazotti jogviszonyban végez,

ab.) a képesitési eldirasoknak megteleld szakképesitéssel rendelkezik;

b.) féallasnak tobb egyidejileg fennalld munkaviszony esetén az a
munkaviszony tekintendd, amelyben a munkaidd hosszabb, azonos hosszusagu
munkaidejii munkaviszonyok esetén pedig az, amelyiket korabban létesitették.

A munkaltatd a tovabbképzésre kotelezett munkavallald tovabbkepzési
kotelezettségének teljesitését a targyévet koveto év februar 28-aig beliil jelenti a
nyilvantartonak.

A nyilvantarté a miikddési nyilvantartasba vételrdl igazolast allit ki, amelyet
megkiild a nyilvantartasba vett személynek.

Ha a nyilvantartasba vétel munkaltatoi bejelentés alapjan tortént, a nyilvantarto
a nyilvantartasba vételrdl visszaigazolast kiild a munkaltatonak.

Ha a munkavallald nem tett eleget a tovabbképzési vagy szakvizsga letételi
kotelezettségének, a nyilvantartd errdl értesiti a munkaltatot €s az 0j igazolasban
ezt a tényt feltiinteti.

Ha a mikodési nyilvantartasbol vald torlésre okot add koriilmény - az
onbejelentésre kotelezett halalat kivéve - kovetkezik be, a bejelentésre kotelezett
a korilmény bekovetkezésétol szamitott 30 napon belil koteles ezt a
nyilvantarténak bejelenteni.
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Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalo a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségeinek vétkes
megszegesevel okozott karert kartéritési felelosséggel tartozik.
Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalo koteles megtériteni a visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokat a bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allandoan Orizetében tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel és azokat jegyzék
vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben a szocidlis intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak,
vétkességiik aranyaban viselik. Amennyiben ez nem allapithatd meg, a kart a
munkavallalok egyenl6 aranyban viselik.

Tobb munkavallalonak megorzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hianyért
pedig a munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek
van helye. A kar 0sszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve 179-
181. §-a az iranyado.

A munkavallalé vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az
okozati Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A gazdasagi tgyintéz6t e nélkiil is terheli felelésség az altala kezelt pénz,
ért€kpapir €s egyeb értektargy tekintetében. A telepiiléseken dolgozo szakmai
egysegek vezetOi részére kiadott vasarlasi eloleg Osszegéért, annak felhasznalasi
madjaért a felvételt igazold személy a felelGs.

A teleptlési onkormanyzatoktol atvett targyi eszkozért minden esetben az adott
telepiilésen dolgozo a felelos. A leltarba vett eszk6zok éves ellendrzését, annak
szukseég szerinti selejtezését az itemezeésnek megfelelen kell elvégezni.

Leltarhianynak mindsiil a kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban,
aruban ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés €s a
kezeléssel jard veszteség mértékét meghalado hiany.

Anyagi felelosség:

A szocialis intézmény a dolgozd ruhazataban, hasznalati targyaiban a
munkavégzeés folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha
a kar a dolgozo munkahelyén vagy mas megorzésre szolgald helyen elhelyezett

dolgokban keletkezett.
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A szocialis intézmény mentesiil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a kart
mikodeési korén kivil es6 elharithatatlan ok, vagy kizarolag a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

A dolgozok a munkahelyiikre csak olyan személyi tulajdont képezd dolgokat
hozhatnak be, amelyek nem képviselnek a szokésosnal nagyobb mértekii értéket,
¢s a munkaba jarashoz azok feltétlentl sziikségesek.

A dolgozd a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladdo mertékl €s
értékl hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a
munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Valamennyi dolgozé felelds a berendezési, felszerel€si targyak rendeltetésszeru
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek, stb. megdvasaért.

Személyi tulajdont képezd, valamint munkaeszkozként biztositott kozlekedési
eszkozOkért az azokban keletkezett karért — amennyiben azokat az utcan, illetve
a gondozott lakasan tarolja a dolgozo — a munkaltato feleldsséget nem vallal.

Munkaterv:

Az intézményvezeto a feladatok végrehajtasara munkatervet készit.

A munkaterv 0Osszeallitdsahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni a
szocialis intézménynél mikodo, vezetést segitd testiletektol, szervektol,
kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- a feladatok konkrét meghatarozasat,

- a feladat végrehajtasaért felel6sok megnevezeését,

- a feladat végrehajtasanak hataridejét,

- a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet a szocialis intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg
kell kiildeni a szocialis intézménynél mukodo, vezetést segitd testiletek,

szervek, kozosségek képviseloinek és a feliigyeleti szervnek.

Az intézményvezeté a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és
crtekell.

A kapesolattartas rendje:

A feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.
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Az egyuttmikodes soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyek a masik szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést
megelozden egyeztetési kotelezettséglik van.

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében a szocialis intézmény
szakmai  szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel
egyuttmikodeési megallapodast kothet.

A helyi €s orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani,
sziikség szerint segiteni kell egymas munkajat.
Folyamatos kapcsolattartas sziikséges a modszertani intézményekkel.

A szocialis intézmény ligyiratkezelése:

A szocialis intézménynél az tlgyiratok kezelése kozpontositott rendszerben
torténik.

A szocialis intézmény részére érkez6 valamennyi iratot az intézményvezet6 éltal
meghatalmazott dolgozdk vehetik at, illetve résziikre kell eljuttatni azokat az
iratokat, amelyeket a szocidlis intézményen belill tévesen mas kezéhez
kézbesitettek.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellenorzéséért az intézményvezet6 a felelds.

Az ugyiratkezelest az iratkezelési szabélyzatban foglalt el6irasok alapjan kell
végezni.

A kiadmanyozas rendje:

A szocidlis intézménynél a kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd
szabalyozza.

Az intézményvezetd jogosult kiadmanyozni:

- a szocialis intézmény egészét ¢erintd iratokat (pl. szerzOdések,
egyuttmikodési megallapodas, stb.),

- munkatiggyel kapcsolatos iratokat,

- mas szervekhez torténd megkereséseket,

- Onkormanyzat részére készitett eldterjesztéseket, beadvanyokat.

Az intézményvezetd tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az
intézményvezeto- altalanos helyettes, a helyettesités sorrendjében.
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Bélyegzok hasznalata, kezelése:

Valamennyi cégszer( aldirasnal cégbélyegzét kell hasznélni. A bélyegzokkel
ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzérdl, annak lenyomatéarol
nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette
hasznalatba, melyet az atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért a gazdasagi ligyintézd a felelds.

Az 4tvevék személyesen felelések a bélyegz6k megérzéséért. A bélyegzok
beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérol és évenkénti egyszeri
leltarozasardl a gazdasagi tigyintézo gondoskodik, illetve a bélyegzo elvesztese
esetén az eldirasok szerint jar el. Gondoskodik arrol, hogy a bélyegzdt kezel6
munkaviszonyanak megszlinésével egyidejileg a bélyegz visszavételre
kertiljon.

Az intézmény bélyegz6i hivatalos levelezése, tigyiratok, bizonylatok aldirasakor
hasznalhatoak.

A bélyegzbket zart helyen ugy kell tarolni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
juthasson hozza.

A szocialis intézmény bélyegzOit a gazdasagi tgyintézé koteles naprakész
allapotban nyilvantartani.

A szocidlis intézmény fej-, és korbélyegzojének megnevezése, lenyomata az
alabbi:

Bihari Szocialis Szolgaltatdo Kozpont (fejbélyegzo)
4100 Berettyoujfalu, Ady Endre u. 2.

Bihari Szocialis Szolgaltatdo Kozpont (korbélyegzo)
Berettyoujfalu

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

- intézményvezeto,
- intézményvezetd - altalanos helyettes.
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A szakmai egységek fejbélyegzoi:

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont fejbélyegzoi:

Bihari Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
4100 Berettyoujfalu, Ady Endre u. 2.

Bihari Szocialis Szolgaltatdo Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
4110 Biharkeresztes, Damjanich u. 9.

Bihari Szocialis Szolgaltatd Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
4138 Komadi, Hosok tere 4.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat fejbélyegzoi:

Bihari Szocialis Szolgaltatd Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
4100 Berettyoujfalu, Ady Endre u. 2.

Bihari Szocialis Szolgaltato Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
4164 Bakonszeg, Hunyadi u. 24.

Bihari Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
4145 Csokmo, Kossuth u. 110.

Bihari Szocialis Szolgaltato Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
4144 Darvas, Rakoczi u. 56.

Bihari Szocialis Szolgaltato Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
4141 Furta, Pet6fi u. 1.

Bihari Szocialis Szolgaltatd Koézpont

Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
4142 Zsaka, Bethlen Gébor u. 8.
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Bihari Szocialis Szolgaltatd Kézpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
4243 Vekerd, Kossuth 18.

Nappali ellatas:

Bihari Szocialis Szolgaltato Kozpont
Berettyoujfalui Idések Klubja

4100 Berettyoujfalu, Puskin u. 48.

Bihari Szocialis Szolgaltatdo Kozpont

Berettyoujfalui Fogyatékos Személyek

Nappali Intézménye

4100 Berettyoujfalu, Orban Balazs tér 10.

Bihari Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Bakonszegi Idosek Klubja
4164 Bakonszeg, Hunyadi u. 50/a

Bihari Szocialis Szolgaltatd Kozpont
Csokmoi Idosek Klubja
4145 Csokmo, Kossuth u. 117.

Bihari Szocialis Szolgaltato Kozpont
Furtai Id6sek Klubja
4141 Furta, Petofi u. 2.

Bihari Szocialis Szolgaltato Kozpont
Esztari Id6sek Klubja
4124 Esztar, Kossuth u. 1.

Bihari Szocialis Szolgaltato Kozpont
Mezdbsasi Idosek Klubja
4134 Mezdbsas, Nagy S. u. 43.

Bihari Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Zsakai Idosek Klubja
4142 Zsaka, Bethlen Gabor u. 8.
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A szocialis intézmény gazdalkodasanak rendje:

A Bihari Szocialis Szolgaltatdé Kozpont gazdalkodasat a Berettyoujfalu
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodaja végzi, a két szervezet egyiittmikodési
megallapodast kotott.

A szocialis intézmény feladatellatasahoz sziikséges feltételeket (vagyont) a
tarsulasban résztvevo dnkormanyzatok biztositjak.

Szocialis intézménynek, mint 6nalldan mikodé koltségvetési szerv hataskorében
marado feladatokat pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasaért felelés személy
veégezheti, feladatait viszont az oOnalléan gazdalkodd szerv gazdasagi
szervezetének Ulgyrendje kell, hogy tartalmazza. A két szervezet kozotti
folyamatos kapcsolattartast a gazdasagi ligyintézé biztositja.

A gazdalkodas vitelét elosegito belso szabalyzatok:

Az Irodanal megtalalhato szabalyzatok:

- Szamlarend

- Szamviteli politika

- Bizonylati rend

- Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat

- Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzat
- Onkoltségszamitasi szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

Kotelezettségvallalas:

A szocialis intézménynél kotelezettségvallalasok tekintetében alairasra jogosult
személy az intézmeényvezeto.

Tavolléte esetén, megbizasa alapjan kotelezettségvallalasra jogosult személy az
intézményvezeto - altalanos helyettes.

Kotelezettseéget vallalni az Alapité okiratban meghatarozott feladatok célszerti és
hatékony  ellatasara, ellenjegyz€s utan és csak irasban lehet.
Kotelezettségvallalasra az intézményvezetd vagy az altala irasban megbizott
személy jogosult.

Kotelezettség csak a jovahagyott eldirdnyzat erejéig a vonatkozd szabalyok
betartasaval vallalhatd.

Kotelezettségvallalasnak  mindsiil  kiilonosen a megbizas megrendelése,
megrendelés visszaigazolasa, szallitasi ¢€s vallalkozasi szerzddés, bérleti
szerzOdés, feliigyeleti szerv engedélyezésével kozérdekl kotelezettségvallalas,
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munkaviszonyt, kozalkalmazotti  jogviszonyt létrehozd, moddositd  €s
megsziinteto nyilatkozat, kikiildetés elrendelés.

Utalvanyozas: A kiadasok teljesitésének, bevételek beszedésének vagy
elszamolasanak elrendelését (utalvanyozasat) a kotelezettségvallalasra jogosult
személy (Intézményvezetd) végzi. Tavolléte esetén meghatalmazasa alapjan az
utalvanyozasra jogosult személy az intézményvezeto altalanos helyettese.

Ervényesités: Az érvényesitést megel6z8en az alapokményok szakmai
igazolasat — szolgaltatasok elvégzését, anyagvasarlas esetén az atvételt —
sziikséges elvégezni. Minden esetben vizsgalni kell a megrendelés alapjan, hogy
a teljesités hataridében, mennyiségi, mindségi szempontbol megftelel e.

A szakmai igazolas elvégzésére jogosult személyek: intézményvezeto,
intézményvezeto-altalanos helyettes, szakmai vezetdk, gazdasagi ligyintezo.

Ellenjegyzés: Az ellenjegyzésre a pénziigyi irodavezeté jogosult. Tavolléte
esetén az altala irasban kijelolt, a Hivatal allomanyaba tartozo koztisztviselo
jogosult az ellenjegyzésre. A megbizasrol az intézményvezetdt értesiteni kell.

Ellenorzés:

A szocialis intézmény ellendrzésének megszervezéséert, rendszerének
kialakitasaért az intézmény vezetdje a felelos.

Az ellenOrzés feladatkore magaban foglalja a szocialis intézménynél folyo
szakmai tevékenységgel 0sszefliggo ellendrzési feladatokat.

A szakmai ellendrzések éves ellenOrzési terv alapjan torténnek, az ellendrzési
terv a munkaterv melléklete.

Az ellendOrzési tervnek tartalmaznia kell:

- az ellendrzés formajat,

- az ellenOrzési teriileteket,

- az ellendrzeés fobb szempontjait,

- az ellendrzott idészak meghatarozasat,

- azellenorzést végzok megnevezését,

- az ellenOrzés befejezésének idopontjat,

- az ellendrzés tapasztalatait, értékelésének idopontjat és modjat.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok
alapjan a szlikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenorzések tapasztalatairol, eredményeirdl az érintetteket, a vizsgalt tertlet
vezetdit, valamint dolgozoi értekezleten az intézmény dolgozoit az intézmény
vezetdje tajékoztatja.
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A helyettesités rendje:

Az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, csaladsegités és a nappali ellatas mint
szocialis alapszolgaltatasi formak, tovabba a gyermekjoléti szolgaltatas mint
gyermekjoléti alapellatasi forma egymasra éptilésével valosul meg a szervezeti
integracio.

A Bihari Szocialis Szolgaltatdo Kozpont intézményvezetdjének feladata az egyes
ellatasok kozotti koordinacid biztositasa. Az intézmény alapvetd céljanak
tekinti, hogy a raszoruldk ellatasa alapvetden a sajat lakokornyezetiikben legyen
biztositva.

A szakmai munkakorokben foglalkoztatottak részt vehetnek tobb ellatasi forma
munkajaban, a kovetkezé megosztasban:

A csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas szakfeladaton a csalad- ¢és
gyermekjoléti kdzpontnal dolgozo esetmenedzserek belsd helyettesitéssel oldjak
meg az adott szakmai egységen beliil a feladatot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal a tarsult teleptléseken, ahol egy
csaladsegito (1 f6) van alkalmazva a csaladsegités ¢s gyermekjoléti szolgaltatés
biztositasara, ott a székhelyen mikodo szolgalat munkatarsai Berettyoujfaluban,
a jarasszékhelyen nyujtanak segitséget igény esetén a telepiilések lakossaga
szamara.

Az étkeztetést, hazi segitségnyujtast, nappali ellatast (1dosek és fogyatékos
személyek) szocialis gondozok foglalkoztatasaval biztositja az intézmeény. Cél,
hogy a helyettesités a sajat szakfeladaton beliil torténjen, de sziikség esetén, a
masik szakfeladaton dolgoz6d gondozok is el tudjak latni a feladatot. A
fentiekben meghatarozott helyettesitési rendszer  telepllésenként,
telephelyenként is biztositja a helyettesitést.

A szakfeladatok vezetdit a rangidés beosztott dolgozd helyettesitheti a
vezetOkkel tortént egyeztetés alapjan, vagy szilkség szerint a vezetdk
helyettesitik egymast. Az intézményben folydé munkat a dolgozok iddleges vagy
tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

Az intézményvezetot altalanos helyettese helyettesiti, szakmai kérdésekben
onall6 dontési joga van, munkaltatoi tigyekben egyeztetés sziikséges az
intézményvezetdvel, annak jovahagyasa sziikséges hozza.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités megszervezése az Intézményvezetd

felhatalmazasa alapjan az intézményvezetO helyettes, €s a szakmai vezetok
feladata.
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A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakdri leirasokban kell rogziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belso
utasitasban szabalyozhatja.

Munkakorok atadasa:

A szocialis intézmény vezetd allast dolgozoi, valamint az intézményvezeto altal
kijelolt dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérél személyi valtozas
esetén jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
- az atadas- atvétel idépontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado és az atvevo észrevételeit,

- ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetoen legkésébb 15 napon
beliil kell befejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor
szerinti szakmai vezet6 gondoskodik.

Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok megjelolése:

- 2011. évi CXII. tv. az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol,

- a tobbszorosen mddositott 1993. III. térvény a szocialis igazgatasrol €s
szocialis ellatasrol,

- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok igénybe vételérol,

- a tobbszordsen modositott 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskodast nyudjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miitkodésiik feltételeirdl,

- 36/2007. (XII. 22) SzMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az
egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak ¢és
igazolasanak részletes szabalyairol,
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- 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok téritési dijardl,

- 1997. évi XXXI. tv a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

- 15/1998. (IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények valamint személyek
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirol,

- a 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol.

~_ V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ csak a dolgozok elfogadasaval, a jelzett kozoss€gek
egyetértésével €s a Tarsulasi Tanacs jovahagyasaval érvényes.

A szocialis intézmény dolgozéi az SZMSZ-t megtargyaltak és elfogadtak.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat 2022. januar 1. napjan Iép hatalyba.

Berettyotjfalu, 2021. janius 10.

Készitette:

" intézményvezetd
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A BIHARI SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
miukodési tertilete

1.SZ. MELLEKLET
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3.SZ. MELLEKLET
Feladatmutato

Feladatmutato: ellatotti _ﬁmmm:-\wﬁ.orm_%or _,.n_nc-__nmo:rn:: Enmcciwmr»:
Hazi Nappali . : ] és nu...ao-sw_

Telepiilés segitség- - ellatas | _
_ _ ~ nydjtas /Fogyatékos |

_ _ - személyek/ |

~ féréhel

T 45 15

Darvas _ 22

Osszesen me 190
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5.SZ. MELLEKLET
A feladat ellatasat szolgaloé vagyon:

1. Berettyoujfalu Varos Onkormanyzat tulajdonaban 1évé ingatlan, ingé és
egyéb vagyon kezelése €s hasznalata.

Ingatlan:
2196/4 hrsz Berettyotjfalu, Ady Endre u. 2.

4742/2 hrsz. Berettyoujfalu, Puskin u. 48.
767 hrsz. Berettyoujfalu, Orban Balazs tér 10.

2. Bakonszeg Kozség Onkormanyzata tulajdondban 1év6 ingatlan, ingd és
egyéb vagyon kezelése €s hasznalata.

Ingatlan:
118/2 hrsz Bakonszeg, Hunyadi u. 50/a.

95/2 hrsz Bakonszeg, Hunyadi u. 24.

3. Csokmd Kozség Onkormanyzata tulajdonaban 1évé ingatlan, ing6 és
egyéb vagyon kezelése és hasznalata.

Ingatlan:
14 hrsz Csokmo, Kossuth u. 117.

64/2 hrsz Csékmo, Kossuth u. 110.

4. Darvas Kozség Onkormanyzata tulajdonaban 1évé ingatlan, ingd és
egyéb vagyon kezelése €s hasznélata.

Ingatlan:
39/9 hrsz Darvas, Rakadczi at 56.

5. Esztar Kozség Onkorméanyzata tulajdonaban 1évé ingatlan, ingd és
egyeb vagyon kezelése €s hasznalata.

Ingatlan:
749 hrsz Esztar, Kossuth u. 1.

6. Furta Kozség Onkormanyzata tulajdonaban 1évé ingatlan, ingd és
egyeb vagyon kezelése és hasznalata.

Ingatlan:
736 hrsz Furta, Pet6fi u. 1.

730/2 hrsz Furta, Pet6fi u. 2.

7. Mez6sas Kozség Onkormanyzata tulajdondban 1évé ingatlan, ingd és
egyeb vagyon kezelése és hasznalata.

Ingatlan:
422 hrsz Mez0Osas, Nagy S. u. 43.

8. Tépe Kozség Onkormanyzata tulajdondban 1évé ingatlan, ingd és egyéb
vagyon kezelése €s hasznalata.

Ingatlan:
108/5 hrsz Tépe, Fé. u. 2.
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9. Vekerd Kozség Onkormanyzata tulajdonaban 1évé ingatlan, ingd és
egyeéb vagyon kezelése és hasznalata.

Ingatlan:
17 hrsz Vekerd, Kossuth u.18.

10. Zsaka Nagykozség Onkormanyzata tulajdondban 1évé ingatlan, ingd
és egyéb vagyon kezelése és hasznalata.

Ingatlan:
465/1 hrsz Zsaka, Bethlen Gabor u. 8.

11. Biharkeresztes Varos Onkormanyzata tulajdonaban 1évé ingatlan, ingé
¢s egyeb vagyon kezelése és hasznalata.

Ingatlan:
192 hrsz Biharkeresztes, Damjanich u. 9.

12. Komadi Varos Onkorményzata tulajdonaban 1évd ingatlan, ingd és
egyeb vagyon kezelése €s hasznalata.

Ingatlan:
1/5 .hrsz Komadi, Hosok tere 4.

Az ingatlanok az adott telepiilési onkormanyzatok tulajdonat képezik, az
ingd és ingatlan eszkozok hasznalati joga az intézményt illeti meg, mely
kulon megallapodasban szabalyozott.

A vagyoni allapotot az intézmény mindenkori leltara tartalmazza.
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