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GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK
- gyermekek atmeneti gondozasa
onall6 helyettes sziiloi ellatas atjan
SZAKMAI PROGRAMIJA

AZ INTEZMENY NEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYEI:
Az intézmény neve: Bihari Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Az alapito szerve:

Bihari Onkormanyzatok Tobbeélu Kistérségi Tarsuldsa
4100 Berettyoujfalu, Dozsa Gy. u. 17-19.

Az intézmény székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Ady Endre u. 2. sz.
Az intézmény kozponti telefonszama: 54/ 402-038
Fax: 54/ 402-038

e-mail: szockozpont4100@freemail.hu

Az intézmény a kivetkezo feladatokat latia el:

Szocidlis alapszolgaltatasok:

e cétkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,

e csaladsegités,

e nappali ellatas /idosek és fogyatékos személyek/,
Gyermekjoléti alapellatasok:

e gyermekjoléti szolgaltatas,

e gyermekek dtmeneti gondozasa 6nallo helyettes sziilGi ellatas atjan,

Az intézmény elldtdsi teriilete:

Szocidlis alapszolgaltatds és gyermekjoléti alapellatas tekintetében Berettyoujfalu,
Bakonszeg, Esztar, Gaborjan, Kismarja, Mezdsas, Szentpéterszeg, Tépe, Vekerd, Zsdka
telepiiléseinek kozigazgatasi teriilete.

Jelen szakmai program a kovetkezé jogszabélyok figyelembevételével késziilt:

- a tobbszorosen modositott 1997, évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol,

- a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet és modositasa a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l
és miilkodésiik feltételeirdl,

- a 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol,



- a 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a tertileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok ¢és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol,

- 513/2013. (V. 20.) korm. rendelet a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony €s a
helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl

- a2011.évi CXIL tv. az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol.

- a328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol.

A Bihari Szocialis Szolgaltato Kozpont Szakmai Programja az intézmény szervezeti
felépitéséhez igazodik, a gyermekek atmeneti gondozasa 0nallo helyettes sziil6i ellatasra
vonatkozoan 6nallé Szakmai Program késziilt.

A feladatok integrall, tobbcél intézményben torténd ellatasa a hatékonyabb miikodést, az
erdforrasok célszeriibb kihasznalasat szolgalja.

g l-r!ro ! !!r!r k‘

Gyermekek dtmeneti gondozasa /A Gyermekjoléti Szolgalat 6nallo helyettes sziiloi ellatast
mikdodtet/:

.....

4100 Berettyoujfalu, Herpaly u. 32. sz.
AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES AZ ELLATANDO TERULET JELLEMZOL:
Az ellatando teriilet jellemzoi:

Az ellitando teriilet lakossdgszam és gyermeklétszam szerinti megoszlisa
/2014. januar 1. KSH adatok alapjan/

Berettyoujfalu 15 205 2 407
Bakonszeg 1.205 179
Esztar 1430 306
Gaborjan 902 208
Kismarja 1377 288 F
Mezosas 695 149
Szentpéterszeg 1156 193
Tépe 1134 215
Vekerd 135 9
Zsika 1 640 817
Osszesen 24 929 4271




A Berettyoujfalui Kistérségben mind a lakonépesség, mind az éllandé lakosok szdma
folyamatos csOkkenést mutat. A sziiletések szama ingadozik. Aranyait tekintve a
kiskozségekben a csokkenés nagyobb, mint a varosokban. Emelkedést mutat azonban azokon
a telepiiléseken, ahol a roma lakossag aranya a Kkistérségi atlagot meghaladja. Bar az
élveszilések szamaban nem figyelhetd meg radikdlis csékkenés, a halalozasok szdma minden
telepiilésen jelentésen meghaladja az ¢lvesziilések szamat. A térségre jellemzoek az
elnéptelenedd falvak, csokkend lakossagszam és gyermeklétszam, a kistelepiilések fiatal
generacioinak elvandorlasa, a munkanélkiiliség, az életszinvonal csikkenése.

A térségben megfigyelhetd az orszdgos folyamatokhoz hasonldan a népesség eloregedésének
folyamata. Amennyiben a kordsszetétel a kovetkezé években nem valtozik, akkor ez az
inaktiv kortak szamanak novekedésére is kihat. A hazassagkotések szama csokkenést mutat,
ugyanakkor a valasok szama novekszik. Folyamatosan n6 az élettarsi kapcsolatban élok
szama, és az ezen kapcsolatokbol sziiletett gyermekek szama is.

Kiilon emlitést érdemel a roma népesség, melynek aranya magasabb az orszagos atlagnal, de
valamivel alacsonyabb, mint a megyei. A problémat rossz életkoriilményeik, alacsony
kvalifikaltsaguk, ¢és a korlikben fennalldo magas munkanélkiiliség jelenti. Helyzetiik javitasa,
integralédasuk a helyi tarsadalomba és gazdasagba mindenképpen fontos megoldéasra vard
feladat.

Az elldtottak kore, az ellatando célcsoport jellemzoi:

A Gyvt. 45. §-a szerint a gyermekek atmeneti gondozasat tigy kell megszervezni, hogy az
kiterjedjen a tarsult telepliléseken ¢l6 valamennyi gyermekre, aki a tarsulas kozigazgatasi
teriiletén bejelentett lakohellyel, vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezik, a letelepedett,
bevandorolt, illetve befogadott jogallasu tovabba a magyar hatoésagok altal menekiiltként,
oltalmazottként, illetve hontalanként elismert 18 év alatti fiatalkortra.

Az 6nallo helyettes sziilo biztositja az ellatast:

e azon gyermekek részére, akiknek csaladja nehéz helyzetbe kertilt, emiatt csaladjukban

atmenetileg nem nevelkedhetnek,

e ha a sziil6 egészségiligyi korlilménye, indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatasa
miatt &tmeneti idére nem tudja a gondozasi feladatokat ellatni,
az atmenetileg krizishelyzetbe keriilt csalad gyermeke,
lakohelyérdl onkényesen eltavozott vagy azt elhagyni kényszeriilt gyermek,
a serdiilokorban jelentkezd magatartasi problémak miatt csaladjabol kivetett gyermek,
és védelembe vételi eljaras soran a hatosag altal kotelezett csaladok gyermekei
szamara.

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA, ALAPELVEI:
GYERMEKEK ATMENETI GONDOZASA:
A gyermekek atmeneti gondozasa megszervezheté a gyermekvédelmi térvény értelmében a
mikddtetd altal kijeldlt helyettes sziilonél, gyermekek atmeneti otthonaban, vagy csaladok

atmeneti otthonaban.

Célja: hogy ideiglenesen helyettesitse a gyermek gondozasaban akadalyoztatott sziilo
gondoskodasat, elhelyezést és ellatast biztositson az otthontalanna valt gyermek szamara.



A gyermek szamara védelmet, segitséget kell adni, hogy minél teljesebb emberi életet
¢lhessen.

A helyettes sziil6 ¢és csaladja a gyermek szamara folyamatos jelenléttel az dllando elérhetoség
lehetéségével segitse a veszteségek feldolgozasat, a szocialis zavarok kikiiszoboleset.
Biztositsa a csaladi élet értékrendjének elsajatitasat és a gyerek szocializaciojat.

A szolgaltatasnytjtas célja tovabba az, hogy a gyermek teljes korli, személyre szabott
ellatasaval elGsegitse egészséges fejlédését, valamint alkalmassa tegye a gyermeket €s a
vérszerinti csaladot a csaladba torténd visszailleszkedésre.

Feladata: a gyermekek atmeneti gondozésa keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi ¢és
erkolesi fejlodését elosegitd, az életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek
megfeleld étkeztetésérdl, ruhdzattal valo ellatasarol, mentalhigiénés, egészségiigyi ellatasarol,
gondozasarol, nevelésérdl, lakhatasarol (tovabbiakban teljes korl ellatasrol) valo
gondoskodas.

A gyermekjoléti alapellatas keretében a csaladban nevelkedd, raszorul gyermeket ideiglenes
jelleggel az életkorahoz, egészségiigyi allapotdhoz és egyéb sziikségleteihez igazodo teljes
kort ellatast biztositd atmeneti gondozéasban kell részesiteni ugy, hogy a sziiléi feleldsség és
kompetencia minél szélesebb korét a sziil6 szamara fenn kell tartani.

Torvény hatdrozza meg a gyermekek alapvetd jogait és e jogok érvényesitésének garancidit,
a gyermekek védelmének rendszerét, alapvets szabalyait.

o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekét figyelembe véve, torvényben elismert jogait
biztositva kell eljarni.

e A gyermek érdeke minden olyan esetben megkivanja, hogy csaladja segitséget kapjon,
mikor a vérszerinti sziilok a sziil6i kotelezettségiiket teljesitenék, de a kialakult atmeneti
nehéz korilményeiket Onmaguk nem tudjak megoldani ¢és az a gyermek
személyiségének fejlodését veszélyezteti.

e Azeljard szervezetek és személyek tevékenységiik soran egyiittmiikodnek a csaldddal és
eldsegitik a gyermek csaladban torténé nevelkedését.

e A gyermek csaladban torténd nevelkedését segitS ellatast a gyermek és csaladja
helyzetéhez, sziikségleteihez igazodoan kell nyujtani.

e A csaladjabol barmely okbol kikeriilt gyermek biztonsagat, kordhoz és sziikségleteihez
igazodé gondozasat, nevelését, egészséges személyiségfejldését biztositani kell.

e Az 0nallo helyettes sziiloi ellatas igénybe vétele dnkéntes.

e A problémat ott kell kezelni, ahol keletkezik.

e Ha a gyermek veszélyeztetettsége tartosnak bizonyul és a hidnyzo sziiléi gondoskodast
alapellatasi szolgaltatdssal méar nem lehet potolni, sziikséges a hatosagi intézkedések
megtétele, a szakellatas 1ép eldtérbe.

e Tilos a gyermek barmilyen hatranyos megkiilonboztetése, a gyermekek veédelme soran
az egyenld banasmaod kovetelményét meg kell tartani.

e A gyermekhelyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti ¢és
vallasszabadsigat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzeti, etnikai ¢és kulturdlis
hovatartozasara. A gyermek joga sajat multjanak, identitasanak tiszteletben tartasa.



Az onallo helyettes sziildi ellatdas alapelvei:

A gyermek mindenek felett dllo érdekének szolgdlata:
A szolgdltatds nyujtdsa soran a gyermek jogai, ¢rdeke, szikségletei kell, hogy a
meghatarozoak legyenek az ellatas igénybevételének megvaldsitasa kapcsan.

Onrendelkezés

Az elhelyezésnél figyelembe kell venni a gyermek és sziiléje véleményét az elhelyezést
illetéen. A gyermek véleményalkotasat minél alaposabb tajékoztatassal sziikséges segiteni.

A legkisebb kényszer elve alapjan csak a problémak, a krizishelyzet megoldasa idejére kertil
atmeneti gondozasba a gyermek.

Részvétel

Eletkoranak, cselekvoképességének figyelembe vételével a gyermeket be kell vonni az 6ndllo
helyettes sziil6k csaladjaba torténd kihelyezését megel6z6 elkészitd folyamatokba.

Az 06nallo helyettes sziilok megteremtik annak lehetoségét, hogy a gyermek és a szilo,
torvényes képviseld véleményt nyilvanithasson az ellatasrol, gondoskodasrodl és a gyermek
személyét érintd ligyekrdl.

A szolgaltatas keretei lehetoségeket biztositanak arra, hogy az §sszhangban legyen a gyermek
sziikségleteivel, hogy a problémakat helyben, a gyermek €s a sziil6 részvételével oldjuk meg.

Eredményesség

Az 6nall6 helyettes sziil6knél torténd kihelyezés eredményessége akkor mutatkozik meg, ha a
gyermek egyéni gondozasi-nevelési tervében foglaltak terv szerint megvalosulnak, és a
gyermek biztonsagérzete kialakul az ellatas soran, elsddleges kotédése pedig tovabbra is a
vérszerinti szil6 felé iranyul.

A legkisebb beavatkozds elve

A gyermeket ugy kell segiteni, szamara ellatast biztositani, hogy az csak a lehet6 legkisebb
mértékben tegyen barmit a gyermek helyett, illetve ellenében. Mind a gyermek, mind a sziilei
szamara a maximalis véleményalkotasi, dontési lehetéséget biztositani kell. A csalad csak
olyan mértékl segitséget kap, olyan mértékben avatkozunk be, mely az adott helyzet
megoldasara alkalmas €s indokolt.

A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A LETREJOVO
KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK
LEIRASA:

Ellatottak szama:

A helyettes sziilénél elhelyezheté gyermekek szama a miikodési engedélyt kiado hatarozat
alapjan 2 f6.

A Gyvt. 49. § (6) bek. szerint kiilonosen indokolt esetben a helyettes sziilo kérelmére vagy
beleegyezésével a meghatarozott gyermeklétszamtol - a gyermek érdekében- el Ichet térni.



A helyettes sziildi jogviszony keletkezése, megsziinése, megsziintetése:

o A felkészitd tanfolyamot eredményesen elvégz0 személyt, mint helyettes sziiloi
fér6helyet biztositot az Intézmény Gyermekjoléti Szolgalata nyilvantartasba veszi.

e Ezzel egyidejlileg az Intézmény, mint miikddtetd megallapodast kot a helyettes sziil6i
jogviszony létrehozasa céljabol a feladatot vallalo személlyel a Gyvt. 66/1.§ (1) bekezdés
értelmeében.

e Az Intézmény és a helyettes sziil6 a helyettes sziildi jogviszonyra vonatkozo
megallapodast csak kozos megegyezéssel mddosithatja, és a modositast mindkét fel
kezdeményezheti.

e A gyermek ellatdsara vonatkozdan az Intézmény megallapodast kot a helyettes sziilovel.

A helyettes sziiloi jogviszony megsziinik:

a) a helyettes szll6 halalaval,
b) amiikodtetd jogutod nélkiili megsziinésével,
¢) a hatarozott ido lejartaval.

A helyettes sziiloi jogviszony megsziintetheto:

1.)a felek k6zos megegyezésevel,

2.)telmondassal,
a,) a helyettes sziilé a helyettes sziil6i jogviszonyt 30 napos felmondasi idovel
indoklas nélkiil irasban felmondhatja.
b.) a miikodtetd a helyettes sziildi jogviszonyt 30 napos felmondasi idével
indoklassal irasban felmondhatja.

A miikodtetd felmondasat megalapozza kiilondsen, ha a helyettes sziil6:

e amiikddtetd engedélye nélkiil masik miikddtetdvel is megallapodast kot,

e az egylittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, igy kiilondsen nem
tajékoztatja a miikodtetét a 513/2013. (V. 20.) korm. rendelet 25. §- ban
foglaltakrol,

e magatartasaval ellehetetleniti a mikodtetovel torténd egytittmiikodést,

e koriilményei, magatartisa, szakmai szabalyok szerinti feladata ellatast
tartosan akadalyozza vagy ellehetetleniti, vagy

o eldzetes bejelentés nélkiil harminc napnal hosszabb idore kiilfoldre tavozik
anélkiil, hogy ott szokasos tartozkodasi helyet létesitene.

3.) azonnali hatalyt felmondassal
A miikéodtetd azonnali hatallyal felmondja a helyettes sziilo1 jogviszonyt:

- ahelyettes sziil6 kilfoldon 1étesit szokasos tartozkodasi helyet,

- ha a helyettes sziil6t birosag jogerés itélettel cselekvOképességet érintd
gondnoksag ala helyezte, vagy szamara a gyamhatosag tamogatot rendelt ki,

- a helyettes sziilovel szemben a Gyvt. 15.§ (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro ok kovetkezik be,

- a birésag a helyettes sziilé sziloi feliigyeleti jogat jogerfs itéletével
megsziintette,



- ahelyettes szil6 a gyermek nevelése, ellatasa soran meg nem engedett nevelcsi
modszereket alkalmaz, a gyermeket bantalmazza, ¢élelmezését megvonja, a
gyermek gondozasat, nevelését silyosan elhanyagolja, a vérszerinti csaladjaval
a kapcsolattartast nem biztositja, a gyermek ellatasahoz biztositott juttatasokat
nem a gyermek szilikségleteire forditja. A gyermeknek a helyettes sziil6i
gondozas soran felmeriilé veszélyeztetettsége esetén a mikddteté felmondja a
helyettes sziil6vel kotott megallapodast.

A helyettes sziilok tovabbképzése:

A tovabbképzeéseket a helyettes sziiléi tanacsado szervezi, az éves tovabbképzési tervben
foglaltaknak megfelelden.

A mikodteté a helyettes sziild szamdra évente legalabb hatoras, legfeljebb tizenkét oras
tovabbképzést tart (a tovabbiakban: miikddtetdi tovabbképzés).

A helyettes sziilo dijazdsa:
A helyettes sziilot tevékenységéért helyettes sziiloi dij illeti meg. (Gyvt. 66./L §)

A helyettes sziil6i dij mértéke a mindenkori éves koltségvetési torvény altal megallapitott
legalacsonyabb 0sszeg 120 %-a. A készenléti dij 6sszeg havonta 6.000,- Ft/f6

A miikddtet6 a targyhonap 10. napjaig atutalassal fizeti ki a helyettes sziil6i dijat.
A gyermek ellatdasdra kapott juttatdsok:

A helyettes sziil6t a gyermek ellatasara a Gyvt. 56.§-a szerinti nevelési dij és ellatmany illeti
meg, melynek fedezete az Intézmény koltségvetésében van biztositva.

a.) a nevelési dij Osszege havonta gyermekenként az oOregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 120 %-a (Gyvt. 56. § (1) bekezdés)

b.) a nevelési dij az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 150 %-a, ha a
nevelt gyermek a megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakértoi bizottsag altal készitett
szakmai vélemény szerint sulyos pszichés vagy sulyos disszocialis tiineteket mutat,
vagy pszichoaktiv szert hasznalo vagy kettds sziikségletli (Gyvt. 56. § (2) bekezdés
a.))

c.) a nevelési dij az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-a, ha a
nevelt gyermek tartésan beteg, fogyatékos vagy harom éven aluli. (Gyvt. 56. § (2)
bekezdés b.))

A helyettes sziilé a nevelési dij mellett kiilon ellatmdanyban is részesiil a gyermek, fiatal
felnott ruhazatara, tankonyvére, tanszerére és a tanulmanyai végzéséhez sziikséges egyéb
eszkozokre, a gyermek koltdpénzére, a lakdsfenntartas koltségeinek kiegészitésére. Az
ellatmany éves 0sszege nem lehet kevesebb — gyermekenként— az éves nevelési dij 25%-
anal.



A helyettes sziil6 feladatai:
Teljes korii elldtds:

A helyettes sziilé sajat haztartdsaban nyujt teljes kori ellatast az atmeneti gondozasban lévo
gyermeknek. ElGsegiti a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését, személyisége
kibontakozasat. A gondozas megtervezése soran tehat ugy kell kialakitanunk a gyermekkel
kapcsolatos feladatok korét és felelosségrendszerét, hogy abban — a teljes korti ellatas
biztositasaban — a vérszerinti sziil6, teljesitoképességének mértékében a lehetd legnagyobb
mértékben reszt vallalhasson.

A helyettes szil6 értesiti az illetékes Gyermekjoléti Szolgalatot az atmeneti gondozas
kezdetérol.

A helyettes sziild a helyettes sziiloi tanacsadoval, lehetdség szerint a vér szerinti sziilvel
kozOsen késziti el a ndla elhelyezett, gondozott gyermek egyéni gondozési-nevelési tervét, a
benne foglaltaknak megfelel6en segiti, biztositja a gyermek vérszerinti csaladjaval valod
kapcsolattartast €s a vér szerinti csaladba valéd visszailleszkedését.

A helyettes sziild feladatai, tevékenységével kapcsolatban tamasztott elvardsok:

e A gondozott gyermek szdmara naponta legalabb Otszori, legalabb egy alkalommal
meleg, az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezést biztosit, az
energia és tapanyag-beviteli illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat tartalmazo
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen. A napi 6tszori étkezésre forditott koltség
Osszege nem lehet kevesebb az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegeének 2,4
%-anal.

e Ha a gondozott gyermek egészségi allapota indokolja, részére az orvos eldirdsainak
megfelel étkezést kell biztositani.

e A teljes korli ellatas részeként nyujtott ruhdzat gyermekenként legalabb 6 valtas
fehérnemdit, valamint 3 valtas haloruhat, tovabba az évszaknak megfeleld, legalabb 2
valtas hétkéznapi (otthoni és utcai) felséruhat és cip6t, valamint alkalmi és
sportruhazatot tartalmaz. A ruhazattal kapcsolatos kéltségek éves Osszege nem lehet
kevesebb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 250 %-anal.

e A ruhdzat tisztitdsa, javitasa, amelybe olyan mértékben vonja be a gondozott
gyermeket, amely életkoranak megfelelden tole elvarhato,

e Az elhasznéalodott felszerelések, ruhazat potlasa.

e A mindennapos tisztalkodashoz, testapolashoz sziikséges feltételeket, tisztalkodasi €s
testapolasi szereket, valamint textiliakat,

e a kisgyermek ellatasahoz sziikséges anyagok biztositasa,

e 3 véltas agynemt biztositasa,

e az iskolai oktatasban, szakképzésben résztvevo gondozott gyermek szamara biztositja
a tankonyveket, a tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket, valamint utazo- és
kézitaskat, tovabba az iskolaba jarassal kapcsolatban felmeriil6 koltségeket.

e biztositja a felzarkoztatas, tehetségfejlesztés koltségeit

e biztositja a vérszerinti csaladtagokkal valo kapcsolattartast és koltségeit (utazas, posta,
telefonalas, stb.),

e A nyugodt tanulast, pihenést és a kulturalis, szabadidés tevékenységek €s azok
koltségeinek biztositasa,



- ennek érdekében havi zsebpénzzel latja el a gyermeket, ha 3 éven felili,
melynek felhasznalasar6l a gyermek maga dont, kivéve a fejleszto
felkészitésben valo részvételre kotelezett, valamint a 3-6 ¢ves kort gondozott
gyermek részére zsebpénz nem kertil kifizetésre, hanem a személyre szolo
felhasznalast kell biztositani.

- a zsebpénz Osszege nem lehet kevesebb az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének:

a) S %-anal a 3-10 éves gyermek esetében
b) 13 %-éanal a 10-14 éves gyermek esetében,
¢) 18 %-andl a 14 év feletti gyermek esetében.

A gondozasi helyérdl onkényesen eltdvozott (szokott) gondozott gyermeket a szokés
idotartama alatt zsebpénz nem illeti meg.

A gondozott gyermek zsebpénzérdl a helyettes sziild a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet
3. szamui mellékletben foglalt zsebpénz-nyilvantartast vezeti.

A helyettes sziil6i jogviszony fennallasat nem érinti, ha a gyermek fliggetleniil a tavollét
idotartamarél atmenetileg a helyettes sziil6 haztartasan kiviil tartézkodik (kollégiumi,
didkotthoni elhelyezés, tdiilés, gyogyintézeti kezelés, illetve egyéb indokolt tavollét esetén,
stb.)

Ha a kollégiumban, didkotthonban biztositott ellatasért téritési dijat kell fizetni, azt az
atmeneti gondozdsban l1évé gyermek sziil6je fizeti meg.

A gyermekek napkozbeni ellatasa keretébe biztositott gyermekétkeztetésért a személyi téritési
dijat a helyettes sziil6 fizeti meg a kapott ellatasbol.

A helyettes sziiloi jogviszony fenndllasa alatt a helyettes sziild egyiittmikoédik a
miikodtetovel, a gyermek tigyében illetékes gyamhatosaggal, a gyermekjoléti szolgalattal, a
gyermek torvényes képviselGjével, tovabba a helyettes szilo tevekenységét ellendrzo
gyamhatosaggal.

Lakhatds:

o A helyettes sziilok lakasa Berettyoajfaluban, jol megkdzelitheté helyen talalhato. A
gyermekek elhelyezése csaladi hdzban torténik, kiilon erre a célra kialakitott szobaban.
A csaladi haz udvarral rendelkezik, igy biztositott a gyermekek szamara a mozgas, és
a kinti jaték lehetosége is.

A Gyermekjoléti Szolgalat helyettes sziil6i tanacsadoéi feladatok ellitisaval megbizott
csaladgondozéjanak feladatai:

e ismerni ¢és folyamatosan figyelemmel kisérni a helyettes sziil6i ellatasra vonatkozo
feltételrendszereket, jogszabalyi elOirasokat, valamint azt, hogy milyen
kévetelményeknek kell megfelelni egy csalddnak ahhoz, hogy helyettes sziiloi
feladatokat vallalhasson,

e szervezni a csaladok képzését,a miikodtetoi tovabbképzest évente lebonyolitja,

e megismertetni, népszerlisiteni a szolgaltatast a telepiilés szakembereivel, a
lakossaggal, folyamatos tajékoztatatast nydjtani a szolgaltatasrol,

e megszervezni, lebonyolitani az elhelyezést,
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- Osszeismertetni a csaladokat,
- felmérni az egyéni eréforrasokat és sziikségleteket,
- elkésziteni a szerzodéseket.

e az egyeéni gondozasi-nevelési tervek készitésénél segiteni, tovabbiakban koordinalni és
kozremiikddni a megvalositasban,

e rendszeresen latogatni a befogadd 6nallo helyettes sziiloket, segiteni Oket a vallalt
feladatok ellatasaban, ha sziikséges tanacsot adni,

e kapcsolatot tartani a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, tanaraival, kolcsonosen
tajckoztatni egymast,

e a csaladok, gyermekek aktudlis problémainak kezelése érdekében segiteni megfeleld
szakember megtaldlasaban ¢és a segitségre szoruld embereket a megfelelé helyre
irdnyitani,

e megszervezni ¢s ha, kell segiteni a gondozott gyermekek ¢és csaladja kozotti
kapcsolattartast,

e koordinalni az 6nallo helyettes sziil6i ellatasban résztvevék munkajat,

e nyilvantartast vezetni a féréhelyekrdl, gondozottak adatairdl, szamarol, a gondozasi
napokrol, a helyettes sziilok adatairdl, a képzésekr6l, a csaladlatogatasokrol,
esetmegbeszélésekrdl, tanfolyamokrol.

e az intézményvezeté megbizasabol a helyettes sziiléi tanacsado vezeti a téritésidij-
fizetés dokumentalasat,

e az intézményvezetd megbizasabdl a helyettes sziiloi tandcsado ellendrzi a gondozasi
helyen vezetett ellatast igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasat,

e ¢értesitést kiild a vérszerinti sziilének a dijhatralék rendezése érdekében,

e negyedévente elkésziti a téritési dijhatralékrol készitett kimutatast, amit megkiild a
fenntartonak.

TERITESI DiJ:

A Gyvt. 147.§ 1.) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nytjtod alapellatas intézményi
téritési dijanak alapja az dtmeneti gondozast nyujto ellatas esetén a szolgaltatasi 6nkoltség €s
a normativ allami hozzdjarulas kiilonbozete. A szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett
adatok alapjan kell megdllapitani, mely év kdzben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a
targyiddszaki folyamatok indokoljak.

A gyermekek atmeneti ellatasaért téritési dijat kell fizetni. Az ellatast igénybe vevo gyermek
esetén a sziiloi felligyeletet gyakorlo sziilé, vagy mas torvényes képvisel6je fizeti meg.

Az intézményvezetd a fizetendd téritési dij 0sszegét megallapitja, melyrdl az ellatas igénybe
vétele utan, de legkésébb az igénybe vételtdl szamitott 30 napon belill irasban értesiti a
fizetésre kotelezettet. A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszegét.

A Gyvt. 148.§ 10.) bekezdése alapjan a kitelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetéseét.

A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathato meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni.

A személyi téritési dij Osszegét a fenntartd csokkentheti, vagy elengedheti (Gyvt. 29. § 2. bek.
e.) pontja alapjan.



Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartohoz fordulhat.

Jovedelemmel nem rendelkez6k esetében ingyenes ellatast kell biztositani.

A személyi téritési dij megallapitasanal a gyermekek atmeneti gondozasa esetében a
gyermek csaladjaban az egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. A
személyi téritési dij Osszege igénybe vevonként nem haladhatja meg az Gyvt. 150.§ (1)
bekezd. b.) pontjdban meghatarozott jovedelem 50%-at atmeneti gondozas esetén.
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AZ INTEZMENYEN ~ BELULI ES MAS  INTEZMENYEKKEL  VALO
EGYUTTMUKODES MODIJA:

A sziil6hoz torténd miel6bbi visszakeriilés érdekében a gyermek gondozasat végzd, valamint
a szulot segitd személyek, illetve intézmények kotelesek egytittmikodni egymassal.

Az onallo helyettes sziiléi jogviszony fennalldsa alatt a helyettes sziilé egyiittm{ikodik a
miikodtetdvel, a Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermek torvényes képvisel6jével, a tarsult
teleplilések koznevelési intézményeivel tovabba a helyettes sziild tevékenységét ellendrzo
gyamhivatallal.

Intézményen beliili egyiittmiikodés modja:
A helyettes sziilok egyiittmiikodése a szakmai csoportban:

Az egylittm(ikddés azt jelenti, hogy a helyettes szil§ értelmileg és érzelmileg azonosul a
szakmai csoport (team) altal k6zosen megfogalmazott céllal és a tovabbiakban ennek elérése
érdekében 6sszhangban tevékenykedik.

Részt vesz egyezteté megbeszéléseken, esetkonferencidkon és az adatlapok kolesonds
megkiildésén til érdemi személyes kapcsolatokat apol az 6t tdmogaté szakért6i csoport
tagjaival, nyitott a szakemberek fogadéasara, partneri kapcsolat kialakitasara.

Az egyittmikodés soran kiillonds figyelmet fordit a hazagondozas megszervezésére, a
testvérkapcsolatok szorgalmazasara, a feltilvizsgalatokra.

Kiilso kapcsolatrendszer:

A kiilsé kapcsolatrendszer szerepl6i: a gyermekjoléti csaladgondozé, az oktatasi intézmények,
az egeészségligyi és mentalhigiénés szolgaltatast nyujto szervezetek képvisel6i.

A kiilsO kapcsolatrendszer mindenkor a gyermek aktudlis sziikségletei alapjan miikodik.

A kiils6 kapcsolatokban — helyzettél fligg6en — a helyettes sziil6i tanacsadéd kozvetit.

Egyiittmitkodés a vérszerinti sziilovel:

A helyettes szil6i tandcsadd, valamint a helyettes szilék kiemelt feladata, hogy
kozremiikddjenek a vérszerinti  sziilével torténé szoros egyiittmiikodés formainak
kialakitdsaban, valamint kozremiikodés a helyzetének megfeleld - minél szélesebb kort -
sziil6i kompetencia megtartasdban. Osztondzni kell a vérszerinti sziilst, hogy éljen sziil6i
jogaival. Emiatt is fontos bevonni 6t a gyermeke gondozasi tevékenységébe és ellatasaba.

Egyiittmiikodés a csaladsegitd szolgdlattal:

A gyermekjoléti szolgéltatast nyujtd csaladgondozok egyiittmiikodnek a csalad megfeleld
ellatasa ¢rdekeben a csaladsegit6 szolgalattal.

Egyiittmitkodés a modszertani intézménnyel:

Az egyiittmiikodés soran az intézmény:

- segitséget kap az ellatas megszervezésében, (ij modszerek bevezetésében,

- informaciot szolgaltat a tevékenységérol,

- szakmai tanacsot kérhet,

- kozremiikddik a modszertani intézmény altal folytatott szakmai ellendrzésekben.
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Egyiittmiikodés az intézmény fenntartéjaval:
Az intézményfenntartoval valo egylittmiikodés tobboldalu.

Kiterjed:
- a koltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység
ellenérzésére,
- szakmai feladatellatds nyomon kdvetésére, ellendrzésére,
- a szakmai program szerinti mikodésre, stb.

Egyiittmiikidés mds hasonlo intézményekkel, szervezetekkel, hatosagokkal:

Nagy hangsulyt fektetiink a szakmakozi kapesolatok fejlesztésére, a személyes kapcsolatok
kiépitésére, a szitkséges informaciok aramoltatasara.

A mas hasonld intézménnyel vald egyiittmiikodés soran az intézmények kolcsondsen
tajékoztatjak egymast az altaluk szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott 0j modszerekrél,
eredményeikrol, stb.

Szoros egyiittmiikodést valdsitunk meg Polgarmesteri Hivatalokkal, a Hajd(-Bihar Megyei
Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgilattal, a gyamhivatalokkal, a rendorséggel,

ligyészséggel, birdsaggal.

Az intézmény kapcsolatrendszere

HATOSAGOK BIHARI ~ ONKORMANYZATOK | | SZOCIALIS

Aok TOBBCELU KISTERSEGI ALAPSZOLGALTATAST
SZAKHATOSAGOK p 7 s
Hajdu-Bihar Megyei TARSULASA NYUITO
Kormanyhivatal - : INTEZI\'JENYEK
Szocidlis és Gyamhivatala ONKORMANYZATOK * Taf‘{szer"’?z_‘mki
Jérasi Hivatal Jardsi Gyamhivatal —— Csalddsegitd

SZULO, TORVENYES KEPVISELO Szolgalatok
MODSZERTANI i 3 . P: : ’t;a;{irstég i
: : e alapellatas nyujt
INTEZMENY > Bihari Szocidlis Szolgéltaté Kézpont <+ intézményei
Onallé h‘elyettes_ sziil6i ellatas
, 7l f A A A A SZAKO$ITOTT
EGESZS'EGUGBI ¢ ¢ ELLATSSOKAT
SZOLGALTATOK HELYETTES SZULOI NYLIIT .
e Haziorvosok, TANACSADO EGYHAZAK INTEZMENYEK
e Szakorvosok, e Iddskortak
e Otthonépolasi KOZNEVELE - gondozohaza
szolgélat INTEZME%;’ESL MUNKAUGYI o  Iddsek otthonai
e Jarobeteg X KOZPONTOK ’
szakellatas, RENDORSEG v i%ﬁ?&g?
ko BIROSAG CIVIL SZERVEZETEK z
UGYESZSEG NYUJTO SZERVEZETEK
e Gyermekjoléti Szolgilatok
v HELYI LAKOKOZOS-
ALDOZATSEGITO SZOLGALAT SEGEK




AZ ONALLO HELYETTES’SZI"JL(")'I ELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A
BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE:

A helyettes sziilé altal biztositott szolgaltatasok:
Nevelési szolgaltatasok:

A nevelés alapelvei:

A gyermekek nevelésének az egyéni sziikségleteihez kell igazodniuk. Legfébb feladatunk a
gyermek testi, lelki, szellemi épségének megérzése.

A nevelés alapelvei:
e agyermek mindenek folott allo érdeke,
e agyermek feltétel nélkiili elfogadasa,
e alegkisebb kényszer (0nkéntesség) elve,
e szubszidiaritas elve,
e agyermek, illetve csaladkozpontisag,
e az empatia.

A nevelés modszerei:

A helyettes sziilok a helyettes sziilé tanacsadoval egyiittmiikodve nagy figyelmet szentelnek a
gyermekek testi, lelki, szellemi harmonidja megteremtésének, amely az onallo életre valo
felkészités egyik fontos alapja.

A helyettes sziil6 torekszik a gyermek lelkiallapotanak, valamint testi sziikségleteinek
felismerésére, problémainak megismerésére.

A helyettes sziilo csaladja modell a gyermek tovabbi életéhez, ennek lényege a hiteles élet és
a személyes példaadas.

A helyettes sziil6 csaladja a nevelt gyermek életkoranak, élettérténetének, vallasi, kulturalis €s
etnikai hovatartozasanak megfelelé nevelést biztosit, torekszik a gyermek identitasanak
megOrzésére, fejlesztésére.

A viselkedés szabalyozasanal legfobb alapelv az egyénre szabott, a gyermek vagy fiatal
felnott érzelmi allapotat, élethelyzetébdl fakadd viselkedési tlinetét értd modszerek
kovetkezetes alkalmazasa. Amennyiben sziikséges segitik a gyermeket az atélt veszteségek
teldolgozasaban.

A helyettes sziilok sokat tesznek azért, hogy a gyermekek és a fiatalok otthonuknak
érezhessék a gondozasi helyliket.

Biztositjak:
e az otthonos kornyezetet, melyben a gyermek biztonsagban érzi magat,
e olyan csaladi kozdsség meglétét, amely a csalad tAmogatd szerepét hangsulyozza.

A gyermekek a helyettes sziilds csaladokban természetes moddon illeszkednek a
mikrokornyezetbe. Rendkiviil fontos a nyitottsag €s a tarsadalmi integraltsag erdsitése.

A nevel6cesalad kozvetiti az altalanos viselkedés szabalyokat, normakat.
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Gondozasi szolgaltatisok:

A gyermek gondozasdnak legkényesebb kérdése a kotdédés. Ha abbdl indulunk ki, hogy az
elhelyezés alapja egyfajta kolesonds szimpatia, ezzel feltételezzik azt is, hogy ez az egyiitt
toltott id6 alatt egy kolesonos kotodésse alakul at. A helyettes sziilo felkészitése és szakmai
tamogatasa soran, elviekben tudatosan késziil arra, hogy ezt a kérdést kezelni tudja
6nmagaban és csaladjaban. Tudatdban van annak, hogy a gyermek atmeneti ideig van nala,

és k6z0s célunk, hogy minél rovidebb id6 alatt elérjiik azt, hogy a gyermek sajat kormyezetébe
térhessen vissza.

A kotédési viszonyok egyensulyban tartasanak egyik legfontosabb eszkodze, a vérszerinti
csalad és a gyermek kapcsolatapolasa, amelyben feladata van a helyettes sziilonek is. Meg
kell erGsiteniink Ot ebben a feladatdban, folyamatosan kontrollalnunk kell ezek
megvalosulasat. Ezen keresztiil kifejezésre juttatjuk a gyermek szamara azt, hogy ,,nagyon
szeretiink, de te oda tartozol”, a sziil6 szamara pedig azt, hogy a helyettes sziilé nem akarja
elszeretni gyermekét. A gondozas vége felé haladva fontos lesz figyelembe venntink azt, hogy
a gyermekben kialakult egészséges mértékl kotddést, kapesolatat a befogado csaladdal ne
szakitsuk meg egyik pillanatrdl a masikra végérvényesen.,

Esetkezelo szolgaltatasok:

Az egyéni foglalkozasok - az Intézményben dolgozo- pszichologus, valamint a varosban
talalhato egyéb intézmények bevonasaval, a gondozasi-nevelési tervben meghatarozottak
szerint  zajlanak, ezzel segitve a gyermeket problémai megoldasaban, ¢és
személyiségfejlodéseben.

Azokban az esetekben, amikor a probléma sulyossaga meghaladja a helyettes sziilok
kompetenciajat, az Intézményben foglalkoztatott pszichologus is belép az esetgondozas
folyamataba.

A pszichologus feladatai:
e Megkonnyiteni a helyettes sziil6i csaladba keriilt gyermek beilleszkedését.
e Feltarni azokat a problémakat, amelyekre a gyermek gondozasa, nevelése soran
tekintettel kell lenni, és ebben segiteni a helyettes sziilét.
e Javaslatot tenni nevelési modszerek alkalmazasara.
e A raszoruld gyermekek lelki gondozasat segitd kapcsolatban végezni.

Amennyiben sziikséges mas egyéb kiils0 szakembert is bevonunk az esetkezelo
szolgaltatasba.

Az iskolai elérehaladasban jelentkezé zavarok, tanulasi nehézségek, beilleszkedési és
magatartasi problémak esetében egyéni vagy csoportos fejlesztd foglalkozasok segitik a
gyermekek tovabblépését.

A gyermekek iskolai elérehaladisanak segitése:

e A helyettes szlil0 biztositja a gyermek koranak, képességeinek megfelelé oktatashoz,
szakképzéshez, tovabba tanulmanyi lemaradasai megsziintetés¢hez sziikséges segitséget,
a mindennapi iskolai felkésziiléshez sziikséges koriilményeket. A tanulo iskolai oktatasat
a Berettyotjfalu lakhelyl, tartdozkodasi helyl gyermekek esetében iskolavaltas nélkiil
tudjuk biztositani, azonban Bakonszeg, Esztar, Gaborjan, Kismarja, Mezdsas,
Szentpéterszeg, Tépe, Vekerd, Zsaka telepiilésekrdl elhelyezett gyermekek iskolai
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elémenetele a helyettes sziilo lakhely¢hez legktzelebb esd berettyoujfalui iskolaban
nyujthatd, mivel a tomegkozlekedés akadalyozottsdga és a telepiilések kozotti foldrajzi
tavolsagok az iskolaba jardas idejét lényegesen meghosszabbitjdk. Vannak olyan
telepiilések, amelyek tomegkozlekedési eszkdzokkel az iskola rendjéhez igazodéan nem
elérhetdek (napi egy jarat). Vannak olyan telepiilések, ahol az iskola, illetve a telepiilések
nagy részében csak az also tagozat mikodik.

e A  helyettes sziild0 napi rendszerességgel nyomon koveti a gyermekek iskolai
elorehaladasat, otthoni felkésziilését. Kapcsolatot tart a gyermekek oktatasat, nevelését
vegzO intézményekkel, szakmai gyakorlatat, foglalkoztatasat biztosito munkahellyel.
Fogadoorakon, sziiléi értekezleteken - lehetOség szerint a vérszerinti sziilovel kozosen
tajékozodik a gyermekek iskolai elémenetelérol.

Szabadid6 hasznos eltéltéséhez kapcsolodo szolgaltatisok:

A helyettes sziil6 biztositja a kikapcsolodashoz sziikséges programok (kirandulasok, tinnepek,
idilések, kulturalis rendezvények, sport, kézmives foglalkozasok, tarsas egyiittlétek)
szervezését, illetve a gondozott gyermek részvételét. A varosban zajlo mivel6dési és
sporteseményeket figyelemmel kiséri.

A helyettes sziilo biztositja a gyermekek szellemi és erkdlesi fejlodését szolgald kulturalis
értékekhez, tdjékoztatdshoz, a média ismeretek bovitését szolgald erészakmentes miisoraihoz,
a szorakoztato, mivészeti ¢és kulturalis teveékenységekhez torténd hozzajutas lehetdségét,
valamint szabadidejiik hasznos és tartalmas eltdltéséhez sziikséges feltételeket.

Egészségiigyi szolgaltatasok:

Az egészségligyi szolgaltatasokon beliil ellatando feladatok:
e agyermekek egészségi allapotanak figyelemmel kisérése,
e sziikség esetén az egészségligyi ellatashoz jutas biztositasa.

A testi egészség meglrzéseében a helyettes sziilo egylittmiikddik a hazi-, és szlikség szerint
szakorvosokkal, valamint gondoskodik arrél, hogy hozzajusson a gyermek a megel6z6 és
gyogyito egészségligyi ellatashoz, tovabba az eldirt gyodgyszerekhez és gydgyaszati
segédeszkozokhoz.

Etkeztetési szolgaltatasok:

A gyermekek életkoranak megfelelé gyakorisagl, Osszetételii és mennyiségl étkezés
biztositasan kiviil feladata még a helyettes sziilonek a korszer taplalkozasi szokasok
igényének megalapozasa, valamint az egészségi allapotuk miatt specidlis étkezésre szoruld
gyermekek ellatasa.

Napirend kialakitiasanak gyakorlata:

A helyettes szilo a gyermek napirendjét Ggy alakitja ki, hogy az egyénre szabott legyen, a
gyermek igényeit €s személyiségének fejlettségét vegye figyelembe.

A csalad napirendje a gyermek napirendjéhez igazodik, hiszen igy kapcsolédnak dssze a
feladatok ¢€s a teenddk.

Figyelembe veszi a gyermek otthoni életét, szokasait, a csaladi ritualékat, ugyanakkor
alkalmazkodik a helyettes sziil6i csalad életéhez, szokdsaihoz. Ennek az egyensulynak a
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megtartasa a helyettes szil6 miikodoképességének megorzése miatt nagy hangsulyt kap. Nem
varhato el, hogy minden elhelyezésnél atalakuljon a helyettes sziil6i csalad teljes
szokasrendszere, hiszen akkor azt az eszkozt, stabilitast aldozzuk fel, amire munkankat
épiteni kivannank. A helyettes sziil6i csalad tudasanak legjavat felhasznalva igyekszik a
gyermek életét Ggy alakitani, hogy az a legnagyobb biztonsagot nyujtsa a nala 1éve
gyermekeknek.
A gyermek napirendjének kialakitasandl a helyettes szilo tekintettel van a kotott
programokra, mint példaul az iskola, dvoda, edzés, stb. elfoglaltsagokra.
Fontos a szabadidd, illetve a jatékra fordithato 1d6 biztositasa is, lehetéleg azonos idében.
A helyettes sziiloi csaladban a haz koril végzett munka fontos Osszetevéje a gyermekek
szocializaciojanak, néveli onallosagukat, boviti ismereteiket, készségeiket, €s sokrétli értéket
kozvetit szamukra.
A gondozott gyermekeket az Onallé életvitelre, a csaladi haztartds vezetésére torténd
felkészités érdekében a helyettes sziil6 bevonja:

e a haztartasi teend6k végzéscébe,

e a csaladi gazdalkodas megtervezésébe,

e apénzkezelésbe.
A helyettes sziléi csaladban €16 gyermekek zsebpénzben részesiilnek, melyet szabadon
hasznalnak fel. A helyettes sziilok tanacsaikkal segitik a takarékos pénzbeosztas alapjainak
elsajatitasat.

A kapesolattartas segitése:

Nagy jelentésége van a vérszerinti sziilokkel, a csaladdal torténd kapcsolattartasnak, hogy a
gyermeknek minél rovidebb idot kelljen toltenie a rendszerben, és minél hatékonyabban
torténhessen meg a csalad Ujraegyesitése.

A helyettes sziill6t a helyettes sziiloi tanacsadé tdmogatja abban, hogy segiteni tudja a
gyermek-sziild, gyermek-testvér, gyermek-rokonsag kapcsolatok megdrzeését.

A helyettes sziilo felkésziti a gyermeket a talalkozasokra, a gyermek érdekeinek megfelelGen
szorgalmazza a hozzatartozokkal valo kapcsolattartast, és segitséget kér a helyettes sziiloi
tanacsadotol, esetleg a pszichologustol a nehezen mikdods, vagy épp csak indulo kapesolatok
erdsitésehez.

A helyettes sziilé személyesen tajékoztatja a vérszerinti csaladtagokat a gyermek fejlédésérol,
egészségi allapotardl, tanulmanyi elomenetelérdl €s mindennapjairdl.

A vérszerinti sz{il6t a helyettes sziilo maga is — Iehetoségeiken beliil segiti, tanacsokkal latja
el. A kolesonos bizalom kialakitasan keresztiil erdsiti a sziil6-gyermek kozotti kapcesolatot,
tamogatja a vérszerinti sziilot sziiloi szerepének megerdsitésében.

A helyettes sziilonél ellatott gyermek kiilonélé hozzatartozdjaval valé kapcesolattartasanak
elésegitése érdekében — a gyamhivatal vagy a birosag dontésének megfeleléen — a miikddtetd:

e segiti a kapcsolattartds soran felmeriilé problémak megoldasat, sziikség esetén az
intézmény pszichologusanak bevonasaval,

e sziikség esetén biztositja a gyermeknek a kapcsolattartas helyszinére valo eljuttatasat
¢és az onnan torténd visszajutasat, valamint ehhez kisérét biztosit (helyettes sziiléi
tandcsadd, gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja),

o felligyelt kapcsolattartds esetén,

- A kapcsolattartas kulturalt és zavartalan lebonyolitasanak helyszine az
intézmény székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Ady Endre u. 2. , melyet a
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gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja feliigyel.

- A feligyelt kapcsolattartason torténtekrél és a sziilé-gyermek
kapcsolat alakulasarodl tajékoztatja a gyamhivatalt.

Az dtmeneti gondozasba torténé bekeriiléstol a Kikeriilésig tart6 folyamat:

AZ ATMENETI GONDOZAS IGENYBE VETELENEK MODJA:

e A gyermek atmeneti gondozasa a sziildi feliigyeletet gyakorlo sziilé vagy mds
torvényes képviseld kérelmére vagy beleegyezésére torténik, igy ez Onkéntesen
igénybe vehet6é szolgaltatds, amely soran a szillé/ torvényes képviseld feladata,
felelossége, felligyeleti joga, kompetencidja nem csdkken, és nem sériill. A sziilo
kérelmét a Bihari Szocidlis Szolgaltatd Kozpont intézményvezetdjénél nyujthatja be.
A gyermek torvényes képviseldje és az intézményvezetd a helyettes sziil6i ellatas
kezdetétol szamitott 15 napon beliil megallapodast kit. A szolgéltatas soran a gyermek
iskolai oktatasat - lehetGség szerint - iskolavaltas nélkiil kell biztositani.

o A gyermek kozvetleniil is igénybe veheti az ellatast a Gyvt. 46. § (1) szerint: a

gyermekek atmeneti gondozasa keretében ideiglenes jelleggel, allapotanak megfeleld
ellatast és éjszakai bentlakast kell biztositani annak a gyermeknek, aki lakohelyérél
Onkényesen eltavozott, s igy ellatas és feliigyelet nélkiil maradt.
Az ideiglenes gondozas soran fel kell tarni a gyermek felligyelet nélkiil maradasat
eléidézé okokat, egyidejlleg haladéktalanul értesiteni kell a gyermek sziilgjét vagy
mas torvényes képviseldjét, illetve a gyermekjoléti szolgalatot a tovabbi atmeneti
gondozas, vagy mas gyermekvédelmi intézkedés megtétele céljabol.

e Hatosagi kezdeményezésre a védelembe vételi eljdards sordn a Gyvt. 68. § (3) szerint: a
védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése
érdekében a veszélyeztetettség okanak megsziintetése céljabol a gyamhatdsag kdtelezi
a sziildt, hogy vegye igénybe a gyermekek atmeneti gondozdsdl.

A gyermekek atmeneti gondozasa az alapjaul szolgald ok fennallasaig, de legfeljebb tizenkét
honapig tart. Az eclhelyezés hat honappal, sziikség esetén a tanitasi €év végéig
meghosszabbithatd, vagy haladéktalanul értesiteni kell a gyamhivatalt a sziikséges
intézkedések megtételére.

/A Szakmai program mellékletében csatolva a Megdallapodas tervezete /

Tdajékoztatds:

Az atmeneti gondozas szervezése soran a helyettes sziili tandcsado tdjckoztatast nyujt a
szolgaltatas irant érdekl6do sziilének vagy gyermeknek.

irasban kell rogziteni, hogy milyen tipust ellatast biztosit a helyettes sziil6, ismertetni kell az
alapveto szabalyokat.



A helyettes sziil6i ellatasra iranyuld kérelem benyujtasakor, illetve az ellatas megkezdésekor
is az ellatdsra jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét, tajékoztatni kell

az ellatas tartamardl és feltételeirél,

az intézmény altal vezetett, red vonatkozé nyilvantartasokrol,

az ellatasra jogosult gyermek, és hozzatartozdi kozotti kapesolattartasrol, kiilondsen a
latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérél, a helyettes sziilonél biztositott
személyes gondoskodast nyujtod gyermekjoléti alapellatasnal,

az érték- és vagyonmegdrzés modjarol,

panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

a fizetendo téritési dijrol,

a fontos adataiban és koriilményeiben torténé valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettségérol.

A gyermekek helyettes sziilonél torténo elhelyezésének elokészitése:

Az ecllatass  iranti  kérelmet a Bihari Szocialis  Szolgéltaté  Kozpont
Intézményvezetdjénél kell eldterjeszteni. Ideiglenes gondozds esetén a sziild
beleegyezd nyilatkozatat minden esetben be kell szerezni.

A gyermek felvételérdl az intézményvezetd, tavollétében helyettese dont.

A helyettes sziiloi csaladba torténé befogadas esetében a helyettes sziil6i tanacsado
tajékoztatja a sziil6t az atmeneti gondozas soran nyujtott szolgaltatasokrol, valamint a
téritési dijfizetési kotelezettségrol.

Az intézményvezetd a gyermek atmeneti gondozasa megkezdése el6tt irasban
megallapodast kot a torvényes képviseldvel.

A téritési dij megallapitasat — a benyujtott dokumentumok alapjan — a helyettes
sziil6i tanacsado késziti eld, és az Intézmény vezetdje dllapitja meg a 328/2011.
(XI1.29.) Korm. rendeletben foglaltak szerint, valamint a helyi rendeletnek
megfelelen, err6l a kotelezettet irasban tajékoztatja legkésébb az ellatas
igénybevételétol szamitott 30 napon beliil.

Ideiglenes gondozas esetén a sziild beleegyezese sziikséges.

Egyéni gondozdsi-nevelési terv:

Az atmeneti gondozas megkezdésekor:

tisztazni kell az atmeneti gondozast sziikségessé tevo okokat,

fel kell tarni a gyermek ¢€s csaladja élethelyzetét,

ki kell dolgozni a problémamegoldas stratégiajat, a Iépéseit meg kell tervezni,

a feladatokat személyekre lebontva kell megfogalmazni,

a késébbickben az esetkonferenciakon kell attekinteni azokat, értékelni
végrehajtasukat, modositasokat elvégezni, amennyiben a koriilmények azt indokoltta
teszik.

Az atmeneti gondozas megkezdésekor, a helyettes sziiléi tanacsado elkésziti az egyéni

gondozasi-nevelési tervet, a gyermekvédelmi nyilvantartas ATG 1 szam( adatlapjanak
kitoltésével.
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e Az egyéni gondozasi-nevelési terv kidolgozasaban be kell vonni az 6nallé helyettes
sziiloket, a terv megvalositasaban részt vevo egyéb szakembereket, valamint lehetoség
szerint az itéloképessége birtokaban 1évo gyermeket, illetve annak sziil§jét.

e A gyamhatosag kérésére barmikor a gondozas folyaman, illetve legalabb 6 havonként el
kell késziteni a helyzetértékelést, az ATG 4 szamu adatlap kitoltésével, melyért a helyettes
szUl61 tanacsado a felelds. Az adatlapot a gyamhatosag részére a megkeresés szerint, vagy
az azt koveto 15 napon beliil kell tovabbitani.

Az ideiglenes gondozds:

e A gyermek atmeneti gondozasa keretében ideiglenes jelleggel, allapotanak megfeleld
ellatast ¢és ¢jszakai bentlakast (tovabbiakban: ideiglenes gondozast) kell biztositani az
olyan gyermek szamadra, aki lakohelyér6l onkényesen eltavozott, igy ellatas és
feltigyelet nélkiil maradt.

e Az ideiglenes gondozas soran fel kell tarni a gyermek felligyelet nélkiil maradasat
eldidézo okokat.

e Haladéktalanul értesiteni kell a gyermek szil6jét, illetve a teriiletileg illetékes
gyermekjoléti szolgalatot a tovabbi atmeneti gondozas vagy mds gyamhatosagi
intézkedés megtétele céljabol.

e A gyermek tovabbi atmeneti gondozasa céljabdl be kell szerezni a sziilé beleegyezd
nyilatkozatat.

e A gyamhivatalt értesiteni kell a sziikséges hatdsagi intézkedések megtétele céljabol, ha
a szil6 az ideiglenes gondozasrol vald értesitést koveté harom napon beliil
gyermekérdl nem gondoskodik,

- aszild az atmeneti gondozashoz nem jarul hozza, illetve azt nem kéri,
- agyermek visszakeriilése a sziilohoz ellentétes a gyermek érdekeivel.

e Az ideiglenes gondozas megsziintetésekor a gyermek szamara nyujtott gondozas,
ellatdis ¢s a kikertiléskor jellemzd helyzet rogzitése céljabdl a helyettes sziiloi
tandcsadé elkésziti az ATG 4 szamu adatlapot, melyet a tovabbit az illetékes
gyermekjoléti szolgalatnak a gondozas befejezését kdvetd 15 napon beliil.

Atmeneti gondozds igénybevétele hatésdgi kitelezéssel:

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése csaladi kdrnyezetében mégis biztosithato,
a gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek
gondozasanak folyamatos segitése és ellatasanak megszervezése, a sziiloi nevelés tamogatasa
¢rdekében a gyamhivatal kotelezheti a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek
atmeneti gondozasat. (Gyvt.68.§(3)a))

A hatosagi kotelezés a szlild, a gyermek, a segitd szakemberek kozotti egyiittmikodés
elémozditasara iranyul. A gyermekek atmeneti gondozasanak igénybe vétele ennek az
egylttmikodésnek a része.

A gyermek helyettes sziil6i csalddba helyezése:

A gyermek nevelOcsaladba torténd keriilését gondos eldkészitdé munkanak kell megeldznie:
o A helyettes szll6i tanacsado el6késziti a kapcsolatfelvételt, tajékoztatast ad a
kihelyezésre vard gyermekrol és feladatokrol.
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e Megismerkedik a helyettes sziil6 és a vérszerinti sziilo. A taldlkozast a helyettes
szil6i tanacsado koordinalja. Az 0sszegylijtott informaciok felhasznalasaval idotervet
készitenek, amely a folyamat alakulasa soran modosithato.

e Amennyiben a jogszabalyoknak megfeleld helyettes sziiléi jogviszony létrejon,
megtorténik a gyermek helyettes sziil6hoz torténd kihelyezése.

Befogadis a helyettes sziildi csaladba:

A gyermek bekeriil a helyettes sziilé csaladjaba, ahol sajatos helyzetére tekintettel kiemelt
banasmaddban részesil.

A helyettes sz{il6 biztositja a gyermek biztonsag iranti sziikségletének kielégitését, a bizalom
fokozatos kiépitését, a helyettes sziilé fizikai jelenlétét, a személyre szolo, tapintatos
figyelmet.

A befogadas, beilleszkedés folyamatat a helyettes sziil6i tanacsadd gyakori latogatassal,
intenziv jelenléttel segiti.

Fontos, hogy a gyermek jo benyomasokat szerezzen a helyettes sziil6 otthondban, miel6bb
beilleszkedjen az 0j kornyezetbe, a megvaltozott csalddi kornyezet miikddésbe lendiiljon,
kialakuljon a rendszeres életritmus.

A csaladon belill a helyettes szil6 iranyitasaval a csalad kdzosen meghatarozza a feladatokat,
kompetencidkat, megfogalmazza az elvarasokat.

A befogadaskor a helyettes sziilé a helyettes sziil6 tanacsaddoval jegyzéket készit a gyermek
iratairdl, ruhazatarol, egyéb értékeirdl, tulajdontargyairol.

Engedély nélkiili eltavozds (15/1998. (IV.30.) NM. r. 86.§):

e Engedély nélkiili eltivozasnak szamit, ha a gyermek a helyettes sziil6 engedélye
nélkiil tavozik gondozasi helyérol, valamint az is, ha a megbeszElt idGponttol szamitott
12 oran beliil nem tér vissza, és tavolmaraddsa okarol nem ¢l jelzéssel a helyettes
szulo felé.

e A gyermek eltiinésének tényérél a helyettes sziilo tdjékoztatja a helyettes sziiloi
tanacsadot, valamint a vérszerinti sziilot.

e A helyettes sziilo, egyiittmiikddve a vérszerinti sziilével, a helyettes sziil6i
tanacsadoval, megkisérli felkutatni az eltiint gyermeket.

e Amennyiben az eltiint gyermek tartozkodasi helyének felkutatasara tett intézkedések
nem vezetnek eredményre, a vérszerinti szilo értesiti a renddri szervet.

e Amennyiben a gyermek visszatér a helyettes sziil6 otthonéba, a helyettes sziil6 24 6ran
beliil értesiti a vérszerinti sziil6t, illetve a renddri szervet.

A helyettes sziil6 haztartdsaba visszatért gyermekkel - torvényes képvisel6je bevonasaval -
folytatott egyéni beszélgetés keretében a helyettes sziild tanacsadénak fel kell tarnia a
gyermek eltlinésének okat, korlilményeit, az eltlinés alatt vele torténteket, tartozkodasi helyét
¢s megélhetése forrasait.

A beszélgetés megtorténtét irasban kell dokumentélni, a sziikséges intézkedés megtételére
javaslatot kell tennie a helyettes sziil6i tandcsadonak, intézkedés utan pedig az ligyben
keletkezett iratokat a gyermek iratanyagéaban, a kdzponti irattarban kell megdrizni.

A rendorség altal megtalalt gyermek elokeriilésérdl a helyettes sziilo értesiti a vérszerinti
sziil6t, valamint a helyettes sziil6i tanacsadot.
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A torvényes képviselo és a fenntarto értesitése:

Haladéktalanul értesiteni kell az atmeneti gondozott gyermek torvényes képviseldjét, és a
miikddtetot, amennyiben

e agyermek egészségiigyi allapotaban jelentds valtozas kdvetkezett be,

e blincselekmény dldozatava valt,

e clhalalozott,

e gyermeke sziiletett,

e szabalysértést, vagy

e Dbiintetgjogi felelésségre vonas alapjat képezd cselekményt kdvetett el.

A helyettes sziild tdajékoztatja a miikodtetot:

a) a bekovetkezésiik idOpontjatol szamitott 6t napon beliil a gyermek dGvodai
nevelésben, fejlesztd nevelésben, fejleszté nevelés-oktatasban  torténd
részvételének és iskolai tanulmanyainak megkezdésérdl, befejezésérol vagy
megszakitasarol,

b) azonnal a gyermekkel kapcsolatos rendkiviili eseményrél, igy kiilondsen az
egészségi allapotdban bekovetkezett jelentos valtozasrél, iskolai, munkahelyi
fegyelmi tligyérdl, valamint szabalysértési, biintet6jogi felelosségre vonas alapjat

képezd cselekményérdl, fliggetlenill a szabalysértési vagy a biintetdeljaras
meginduldsatol,

¢) azonnal a gyermeknek a helyettes szlil6tol térténd huszonnégy oérat meghalado
engedély nélkiili eltavozasardl, ¢és

d) azonnal a sajat életkoriilményeiben bekovetkezett 1ényeges valtozasrdl, valamint
olyan tényr6l, mely lényeges véltozast eredményezhet az altala gondozott
gyermek é€letében, igy kiilonosen a Gyvt. 15. § (8) bekezdésében meghatarozott
kizard ok bekovetkeztérdl, a helyettes sziilo csalddi allapotanak megvaltozasarol,
a csaladstruktaraban tortént valtozasrol, munkanélkiilivée valasarol, anyagi
helyzetében bekovetkezett rendkivil kedvezotlen valtozasrol, lakdhely
megvaltoztatasanak szandékarol, harminc napnal hosszabb idére torténd
kiilfoldre utazas szandékarol, egészségi allapotaban bedlldo olyan romlasrol,
melynek kovetkeztében a késdbbiekben feltételezhetéen hosszabb ideig nem lesz
képes gondozni a gyermeket.

Az atmeneti gondozis megsziintetése:

Az dtmeneti gondozds megsziinik:

ha a torvényes képvisel6 kéri,

ha a megallapodas szerinti gondozasi 1d6 letelt,

ha gyermekvédelmi intézkedés soran a gyermek elhelyezésérdl gondoskodtak,
illetve, ha a gyermek nagykoruva valik.

A megsziintetéssel kapcsolatos dokumentumok elkészitése a helyettes sziiléi tanacsadd

feladata.
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A helyettes sziil6 gondoskodik a gyermek személyes targyainak, dokumentumainak — sziilé
szamara torténd - hianytalan atadasarol, melyet atadas-atvételi jegyzéken rogzitenek.

Az atmeneti gondozas megsziintetésekor a gyermek szdmara nyujtott gondozas, ellatas ¢és a
kikeriiléskor jellemz6 helyzet rogzitése céljabol a helyettes sziil6i tandcsado elkésziti az ATG
4 szamu adatlapot, melyet tovabbit az illetékes gyermekjoléti szolgalatnak a gondozas
befejezését kbvetd 15 napon beliil.

Ha a gyermek a csaladi kornyezetébe nem térhet vissza:

— az atmeneti gondozas idotartama letelt- és az elhelyezés a sziilé vagy mds torveényes
képviselé kérelmére hat honappal, szikség esetén a tanitdsi év  végéig
meghosszabbithato.

A gyamhatésag értesitése:

A gyamhivatalt értesiteni kell a sziikséges intézkedések megtétele érdekében az atmeneti
gondozas id6tartamanak eltelte el6tt is, ha

e nyilvanvalova valik, hogy a gyermek csaladi kdrnyezetébe nem térhet vissza,
e a szil6 az atmeneti gondozast ugyanazon intézményben két éven beliil masodszor is
keéri.

A gyamhivatalt haladéktalanul értesiteni kell a sziikséges intézkedések megtétele érdekében,
ha az atmeneti gondozas idétartama eltelt, és a gyermek csaladi kornyezetébe nem térhet
vissza.

AZ ONALLO HELYETTES SZULOI ELLATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS
HELYI MODJA:

szordlapok,

helyi televizio,

érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasa,
haziorvosok tajékoztatasa,

oktatasi intézmények, egészségiligyi-szocialis intézmények értesitése,
Polgarmesteri Hivatalok hirdet6tablajan valo kozzététel,

kulonbozo szakteriiletek tanacskozasain nyujtott tajékoztatas.

AZ ELLATOTTAK ES AZ ATMENETI GONDOZAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK, ADATVEDELEM:

A Kliensek jogainak védelme:

Az 0nallo helyettes sziil6i ellatds soran biztositjuk a gyermekek — tdérvényben is
meghatarozott — jogait. Figyelmet forditunk emberi méltosaguk megdrzésére, lehetdséget
biztositunk véleménylik kinyilvanitasara, egészséges fejlodésiiket veszélyeztetd artalmas
hatasoktol vald védelmiikre. A gyermekek jogainak védelmét szolgalja a gyermekjogi
képviselovel torténd kapcesolattartas.
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A gyermekjogi Kképviselé nevét, elérhetoségét, iigyfélfogadasi idejét tartalmazo
tajékoztatas a Gyermekjoléti Szolgalat hirdeté tablajan jol lathato helyen talalhato.

Elldtdsi teriiletiinkon a gyermekjogi képviseld neve: Dr. Kocsar Janka
Levelezési cime: 4025 Debrecen, Miklos u. 4.
Telefon: 06-20-489-9568

Az ellatottaknak nyujtott szocidlis szolgaltatasok soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés
barmilyen okbol, nemre, vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai vélemeényre, korra,
cselekvOképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egy¢eb
helyzete miatt.

Tevékenységiinket a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltaknak megfeleléen végezziik.
A segitd tevékenység soran a munkatarsaink tudomasara jutott személyes adatokat az
adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével kezeljik.

A dolgozok jogainak védelme:

A szocidlis szolgaltatast végzék kozfeladatot ellatd személynek szamitanak, szamukra
biztositani kell emberi méltosaguk, személyiségi jogaik tiszteletben tartasat, munkajuk
elismerését. Erdekeiknek és jogaiknak védelme a Szocidlis Munka Etikai Kodexében foglalt
alapelveknek megfeleléen torténik.

A kollégak kompetenciahatarainak tiszteletben tartasa mellett, hatékony egytttmikddések
kialakitasat tartjuk szem elGtt.

A kiégés megeldzése érdekében a szakemberek és a helyettes sziilok mentalhigiénéje,
szakmai fejlodése érdekében dllandd  esetmegbeszéléseket —tartunk, szupervizion,
tovabbkeépzéseken vesziink részt.

A szocidlis szolgaltatast végzok szamara biztositani kell emberi méltosaguk, személyiségi
jogaik tiszteletben tartasat, munkajuk elismerését.

A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMAI FELKESZULTSEGE
BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAL:

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén belill az
intézményvezeté engedélyezi. A 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM. rendelet rendelkezik a személyes
gondoskodast végz személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol. A szocialis €s a
gyermekjoléti tevékenységet végzé személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben
kotelesek részt venni.

E rendelet alkalmazasaban:

Személyes gondoskodast végzoé személy az, aki a személyes gondoskodast nyujto szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendeletben, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben meghatarozott képesitési  eldirasokhoz  kotott tevékenységet féallasban,
kozalkalmazotti jogviszonyban végez, valamint a képesitési el6irasoknak megfeleld
szakképesitéssel rendelkezik.

Féallasnak - tobb egyidejlileg fennallé munkaviszony esetén - az a munkaviszony tekintendo,
amelyben a munkaidé hosszabb. Azonos hosszusagu munkaidejii munkaviszonyok esetén
pedig az, amelyiket korabban létesitették.
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A tovabbképzési idészak tartama 6 év. A tovabbképzési id6szak kezdete munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt létesitok, illetbleg a képesitési eldirasnak megfeleld
szakképesitést megszerzok esetében a munkdba 4llas, a foglalkoztatds megkezdésének,
illetdleg a szakképesités megszerzésének napja. A tovabbképzési idészakba nem szamit bele
az az 1d0 (szlinetelés), amely alatt a tovabbképzésre kotelezett terhességi- gyermekagyi
segély, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij igénybe vétele miatt, vagy egyéb
okbol 3 honapot meghaladdan fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési iddszak alatt:

a.) a munkakoréhez kapcesolodo teriileten:
- az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitést vagy felsdfoka
alapképzésben oklevelet szerez,
- felsofokti  végzettség esetén kiegészitG alapképzésben, vagy szakiranyu
tovabbképzésben masodik vagy tovabbi oklevelet szerez,
b.) szocialis szakvizsgat tesz.

A szakmai munkakorokben foglalkoztatott, szolgaltatast nyujto kozalkalmazottak folyamatos
szakmai felkésziiltségét tobbféle modon biztositja az Intézmény. Az esetek kapcesan felmertlé
napi problémak, kérdések megolddsara konzultacios lehetdségek allnak a dolgozok
rendelkezésére, melyeket a szervezeti egységek vezetoi, az intézményvezetd-helyettes, illetve
az intézményvezetd biztosit.

Berettyoujfalu, 2021. junius 10.
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