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13. sz. Napirend


Előterjesztés Berettyóújfalu Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának felülvizsgálatára

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)

Nagy László képviselő elmondja, hogy a Humánpolitikai Bizottság 5 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja a határozati javaslatot. 

Kovács Lászlóné igazgatási irodavezető kiegészítésképpen elmondja, hogy a Képviselő-testület 2018 évben fogadta el a Berettyóújfalu Város Helyi Esélyegyenlőségi Programját, majd annak felülvizsgálatát 2020-ban. 2022-ben újabb felülvizsgálat következik soron, azonban egy Kormányrendelet alapján megjelent a Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” kapcsolódó dokumentum, mely sablon olyan tartalmaz, ami miatt a régi formában történő felülvizsgálat nem végezhető el. Mindezek miatt szükségessé vált egy új HEP elkészítése, melynek elfogadását javasolja a Képviselő-testület számára. 

Muraközi István polgármester ezt követően szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 10 fő. A Képviselő-testület 9 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadta. (1 fő nem szavazott.)

132/2022. (VI. 30.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31. § (4) bekezdésében foglaltak szerint Berettyóújfalu Város Önkormányzata 2022-2027. évekre vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Programját elfogadja, ezzel egyidejűleg a 161/2018. (VI. 28.) sz. határozatával elfogadott, Berettyóújfalu Város Önkormányzata 2018-2023 évekre szóló Helyi Esélyegyenlőségi Programját hatályon kívül helyezi.

Határidő: 
azonnal

Felelős:
Muraközi István polgármester
	Helyi
Esélyegyenlőségi 
Program
Berettyóújfalu Város Önkormányzata
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021. 06. 30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Berettyóújfalu Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.
A település bemutatása
Berettyóújfalu a bihari régió természetes központja, Hajdú-Bihar megye ötödik legnépesebb városa. Az Alföld keleti részének közepén helyezkedik el a Berettyó folyó partján, Debrecentől, valamint Nagyváradtól is kb. 35 km-re. A településen halad keresztül a MÁV 101. számú Püspökladány-Biharkeresztes vasútvonala, amely egyben Románia felé irányuló nemzetközi tranzitvonal.
A település állandó lakosainak száma 2021. január 1-jén 14.728 fő volt. A lakosságszám az országban tapasztalthoz hasonlóan, folyamatosan csökkenő trendet mutatott az utóbbi évtizedben. 
A város a Sárrét északi szélén terül el. A terület az alföldi medence egyik legmélyebb pontjára süllyedt tipikus része. A szabályozott Berettyó és a Keleti-főcsatorna lehetőséget ad az öntözésre. A domborzat síkvidéki, ártéri terület. 
Berettyóújfalu a XVII. században több évtizedig élvezte a hajdúvárosnak kijáró kiváltságokat. A trianoni döntést követően 1950-ig “Csonka-Bihar” székhelye volt. Városi rangját 1979-ben kapta ismét vissza. 
Vonzáskörzete ma is nagy, fontos gazdasági és kulturális centrum. A város vonzáskörzetében a települések koncentráltan helyezkednek el, többnyire falusi, részben városi jellegű települések. Iskolái magas száma miatt Berettyóújfalu igazi diákváros, területi kórháza pedig jelentős egészségügyi központ. Jelentős műemléke a herpályi Csonkatorony, s kuriózum az 1817-ben újjáépített református templom orgonája, amelyen egykor Liszt Ferenc is játszott.
Az ipari fejlődés a városban a II. világháború után indult meg, de a település továbbra is elsősorban mezőgazdasági profilú mezőváros maradt. Napjainkra jelentősebb szerepet kapott a gazdasági életben a mezőgazdaságra épülő kereskedelmi és feldolgozó tevékenység. A város ipari parkkal rendelkezik. Legjelentősebb ipari üzem a városban a Epack Hungary Kft., ahol műanyag bálaháló és bálazsinegre vonatkozó gyártási és marketing tevékenységet folytatnak. 
Ma Berettyóújfalu Hajdú-Bihar megye egyik jelentős települése, mely megfelelő társadalmi, gazdasági adottságokkal rendelkezik. Helyzetéből és adottságaiból következően, fejlesztése, fejlődése megfelelő háttérrel rendelkezik. A fejlődéshez szükséges adottságok további javulása várható a 2018-ban átadásra kerülő M35-ös autópálya-szakasz, majd az M4-es autópálya-szakasz átadásával, melyek bekapcsolják a várost a gyorsforgalmú úthálózatba.
A település életében jelentős szereppel bírnak a különböző civil szerveződések, ezekből is kiemelkednek a sportszervezetek, illetve a hagyományőrző szervezetek. Több érdekvédelmi civil szervezet is működik a településen, melyekkel az esélyegyenlőségi programban megfogalmazott célok megvalósítása kapcsán az önkormányzat szoros együttműködést kíván létrehozni.
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Év

2015

48,04 33,21

2016 51,04 34,76

2017 50,63 32,47

2018 50,99 29,57

2019 51,31 28,41

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 

millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

[image: image31.emf]3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Összesen

2015

8,24% 7,58% 7,91%

2016 6,91% 6,18% 6,55%

2017 6,17% 6,05% 6,11%

2018 5,91% 6,03% 5,97%

2019 4,56% 5,72% 5,14%

2020 - - 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)


[image: image32.emf]% %

2015 58,83% 51,14%

2016 57,53% 47,67%

2017 50,00% 48,06%

2018 61,31% 53,01%

2019 56,04% 56,18%

2020 - -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)


A település bemutatásához szorosan kapcsolódik néhány jellemző adat, mint például a lakónépesség száma. A fenti táblázat alapján jól látható, hogy 2015. óta folyamatosan csökken a település lakosságának száma. Ez részben az elvándorlások, részben az öregedő társadalomszerkezetre utal, mely gyakori jelenség a hasonló méretű településeken. 

A népesség kor-összetételének változását vizsgálva megállapítható, hogy a népességszerkezet elöregedő, az öregedési index 113-135 % között mozog az utóbbi hét évben. Ez a számadat arra hívja fel a figyelmet, hogy a városban az idősödő korosztály problémáira célszerű nagyobb hangsúlyt fektetni – ami önmagában nem kérdőjelezhető meg - , azonban azt a tényt figyelembe véve, hogy Berettyóújfalu iskolaváros, nem lehet figyelmen kívül hagyni az itt tanuló diákok magas számát sem. A város öt általános iskolája a környező kisebb települések gyermekei vonatkozásában is ellátja az oktatási feladatokat, valamint középiskolái a bihari térség fiataljainak biztosít középiskolai továbbtanulási lehetőséget. Emiatt a fiatalok, gyermekek helyzete, életminősége fontos szempont a város jelenében és jövőjében.
[image: image33.emf]3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Fő % Fő % Fő %

2015 821 24 2,92% 235 28,62% 562 68,45%

2016 671 21 3,13% 196 29,21% 454 67,66%

2017 620 20 3,23% 161 25,97% 439 70,81%

2018 597 21 3,52% 159 26,63% 417 69,85%

2019 505 11 2,18% 140 27,72% 354 70,10%

2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Regisztrált 

munkanélküliek/

nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

 Fő
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A település öregedési indexe a 65 év feletti állandó lakosok, valamint a 0-14 éves korú állandó lakosok arányát mutatja. A lakónépesség számán belül az idősek száma az utóbbi években folyamatosan nő, a gyermekek száma ennél kisebb arányban növekszik. Ez alapján mindenképp azt a következtetést kell levonni a település vezetésének, hogy nagy hangsúlyt kell fektetni mind az idősödő társadalom igényeinek kielégítésére, mind a gyermekvállalási kedvet növelő intézkedésekre.
[image: image34.emf]  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év

Fő  (éves átlag - fő)

2015

428 256

2016 486 391

2017 469 330

2018 404 253

2019 277 166

2020 n.a. 138

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)


[image: image35.emf]3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Fő Fő

2015

821 83

2016 671 86

2017 620 53

2018 597 58

2019 505 35

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)


A belföldi vándorlások (oda és elvándorlás) mértéke Berettyóújfaluban 2015 óta kisebb, de még mindig tartó folyamat.
[image: image2.emf]5. számú táblázat - Természetes szaporodás

Év

2015

-4,56

2016 -1,15

2017 -0,82

2018 -5,53

2019 -4,46

2020 -5,99

2021 -6,64

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő)

(TS 032)
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A lakosságszám változása a természetes szaporodás függvényében jól látható: az élve születések száma a településen dinamikusan növekvő tendenciát mutat, míg a halálozások számának nagymértékű növekedése miatt a kettő közötti arányszám nagyon kedvezőtlenné vált.

Értékeink, küldetésünk
Berettyóújfalu Város Önkormányzata: 
1. az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során, intézményfenntartói szerepkörében, pályázóként és a közpolitikák alakítójaként érvényesíti; 
2. az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége során mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet kapjanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is; 
3. elkötelezett az egyenlő esélyek biztosítás iránt: minden lakos számára lehetővé kívánja tenni, hogy megkülönböztetés nélkül dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a településen;
4. a képviselő-testület és szervei döntésein keresztül is kifejezi elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén;
5. a jogszabályokban meghatározott, ilyen irányú kötelező feladatok ellátásán túl a társszervekkel, civil szerveződéseivel, egyházzal, önszerveződéseivel, társulásaival, egyesületeivel és alapítványaival együttműködve közösen törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén;
6. ösztönözi a hátrányos helyzetű csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a helyi közösség életében;
7. esélyegyenlőségi politikáját minél szélesebb körben megismerteti a helyi munkáltatókkal, munkavállalókkal, a helyi polgárokkal és a partner szervezetekkel.
Célok
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja
Berettyóújfalu Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,
· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 
· a diszkriminációmentességet, 
· szegregációmentességet,
· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.
· A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések kialakításával.

A HEP helyzetelemző részének célja
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.
A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot.
A HEP jelentősége
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása
A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 
A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 
1.) a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása
2.) a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, 
különös figyelmet fordítva a 
1. a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)
2. a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)
3. a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)
4. a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)
5. az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)
6. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)
7. a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)
előírásaira.

2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 
Új Roma Stratégia(2019-2030) 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 
A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is. 
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal
· 51/2020.(IV.27.) Berettyóújfalu Város Önkormányzatának a 2019-2024. közötti ciklusidőre szóló gazdasági programja
· 67/2005(III.1) Berettyóújfalu Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója
· 161/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat Berettyóújfalu város 2013-2018. évekre vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Programjának elfogadásáról
· 165/2007 (VI.14), 57/2009 (III.26) sz. határozat Berettyóújfalu Város Közoktatási, Feladatellátási, Intézményhálózat-működtetési és Fejlesztési terve, 2007-2011
· 56/2009 (III. 26) sz, határozat Berettyóújfalui Kistérség Közoktatási Terve 2008-2013
· 221/2008 (V.08), 278/2008 (VI.12) sz. határozat Integrált Városfejlesztési Stratégia Berettyóújfalu
· 33/2004 (XII.03) sz. rendelet Helyi építési szabályzat és szabályozási terv
· 294/2004 (VI.30) Berettyóújfalu Településszerkezeti Terv
· 384/2007 (XII. 20) sz. határozat Berettyóújfalu Város Közoktatási Esélyegyenlőségi Program 
· 218/2017. (XII.31.) sz. határozat a Települési Arculati Kézikönyvről
· 21/2017. (XII.15.) önkormányzati rendelet a településkép védelméről
· 429/2009. sz. határozat a Települési Környezetvédelmi Programról
· 84/2013.(IV.25) sz. határozat a Környezeti fenntarthatósági Tervről
· 206/2012. (IX.06.) sz. határozat az Ifjúságpolitikai Koncepcióról
· 90/2011. (III.31.) sz. határozat a Középtávú Sportkoncepcióról
· 151/2015. (IX.24) sz. határozat Berettyóújfalu Város Integrált Településfejlesztési Stratégiájának elfogadásáról
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása
Az ÁROP-1.A.3-2014-2014-0079 jelű “Közösen az esélyegyenlőség fejlesztése érdekében – a Berettyóújfalui járás területén” című pályázatunk 2015-ben valósult meg, célja a Berettyóújfalui járáshoz tartozó települések, helyi szereplők közötti területi együttműködések kialakítása és megerősítése a társadalmi felzárkózást elősegítő és a helyi esélyegyenlőségi programok végrehajtásához kapcsolódó koordinációs tevékenység megvalósításával.
Járási Esélyteremtő Programterv (198/2015. (XI. 26.) önkormányzati határozat): Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete az ÁROP - 1.A.3. - 2014 - 2014 – 0079 azonosító számú, „Közösen az esélyegyenlőség fejlesztése érdekében – a Berettyóújfalui járás területén” című projekt keretében a Járási Felzárkózási Kerekasztal által, a Berettyóújfalui járás 24 települési önkormányzatával, valamint számos partnerszervezettel való együttműködés során kidolgozott, a Berettyóújfalui járásra a 2014-2020 közötti uniós tervezési ciklusra vonatkozó esélyegyenlőségi stratégiát megfogalmazó Járási Esélyteremtő Programtervet fogadott el.
A településen Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik.
Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása Társulási Tanácsa a Bihari Szociális Szolgáltató Központ költségvetési intézményét azért hozta létre, hogy általa ellássa a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben meghatározott alapszolgáltatásokat /étkeztetést, házi segítségnyújtást, családsegítést, nappali ellátásokat: időskorú személyek és fogyatékos személyek számára/, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben meghatározott gyermekjóléti alapellátásokat /gyermekjóléti szolgáltatást, gyermekek átmeneti gondozását/.

Az intézményben a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás egy szakmai, szervezeti keretben, integráltan: 
1. egyrészt települési szinten, mint Család- és Gyermekjóléti Szolgálat /Berettyóújfalu, Bakonszeg, Csökmő, Darvas, Furta, Vekerd, Zsáka /, 
2. másrészt Berettyóújfalui járási szinten, mint Család- és Gyermekjóléti Központ lett kialakítva.
Az intézmény a Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása, valamint Berettyóújfalu, Bakonszeg, Csökmő, Darvas, Esztár, Furta, Gáborján, Kismarja, Mezősas, Szentpéterszeg, Tépe, Vekerd, Zsáka települési önkormányzatok döntéseinek és felhatalmazásainak, valamint az együttműködési megállapodásban, és az ide vonatkozó jogszabályokban meghatározottak szerint látja el feladatait. 
A városban több érdekvédelmi civil szervezet (Mozgáskorlátozottak Hajdú-Bihar megyei Egyesületének Berettyóújfalui Csoportja, Vakok és Gyengénlátók Egyesülete, Magyar Vöröskereszt, stb) dolgozik azon, hogy a szegénységben élő, fogyatékkal élők, vagy a nők esélyegyenlőségét biztosítsák, melyeket az önkormányzat lehetőségeihez mérten támogat.
Az  Igazgyöngy Alapítvány az egyik legfontosabb esélyegyenlőségi érdekszervezet, melynek oktatási és esélyteremtő munkáját a humánum és a gyermekközpontúság jellemzi. Az alapítvány például pályázati úton 2008. november 1. és 2009. október 31. között Berettyóújfalu kistérségében Esélyegyenlőségi Szakmai Műhelyet működtetett, amely lehetőséget adott az érdeklődőknek a témában történő egyeztetésekre, ismeretbővítésre, tanácskozásra.
Az Önkormányzat folyamatosan figyelemmel kíséri és kihasználja az Európai Uniós pályázatok lehetőségeit, több olyan sikeres pályázati program valósult meg, melynek célcsoportjai a különféle hátrányokkal élő helyi társadalmi csoportok. Ilyen volt az „Összefogás a jövőért” elnevezésű (TÁMOP-5.1.3.) program, mely Berettyóújfalu mellett 5 településen valósult meg. Célja a területi, társadalmi hátrányokból adódó szegénység mélyülésének, újratermelődésének, területi terjedésének mérséklése, a mélyszegénységben élők társadalmi integrációjának előmozdítása volt az akcióterületen. Elérése a helyi közösségi kapcsolatok fejlesztésével, a közszolgáltatások helyi szükségletekhez való igazításával, a települések és lakosságuk bekapcsolásával valósult meg a kistérségi fejlesztési folyamatokba.
A Berettyóújfalui kistérségben valósult meg a TÁMOP-5.2.3-A-12/1-2012-0006 azonosító számú, „Esélyt a bihari gyermekeknek” című projekt is.
A foglalkoztatás és életminőség javítását célozta meg a TOP-1.4.1-15-HB1-2016-00031. azonosító számú projekt. A program a Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde intézményeinek fejlesztését valósítja meg a Radnóti utcai Székhely óvoda újjáépítése, valamint a Vass Jenő utcai Eszterlánc Tagóvoda és a Széchenyi Tagóvoda felújítása révén.
A társadalmi együttműködés erősítését szolgáló helyi szintű komplex programok sorába tartozik a folyamatban lévő TOP-5.2.1-15-HB1-2016-00005 azonosítószámú, Közös úton a jövőért elnevezésű projekt. A város a szegregációval veszélyeztetett területen élők érdekében, konzorciumban valósítja meg a programot a Roma Kisebbségi Önkormányzattal és a BERÉPO Nonprofit Kft-vel együtt.

További, térségi hatású benyújtott pályázatok:
EFOP-1.8.2-17 Praxisközösség kialakítása

Célja: Az alapellátás és népegészségügy rendszerének átfogó fejlesztése a Berettyóújfalui térségben

EFOP-1.5.3-16   Humán erőforrások
 
Célja: Humán közszolgáltatások fejlesztése - Berettyóújfaluban és a környező településeken
TOP-4.3.1-16 Leromlott városi területek rehabilitációja
Célja: Lakófunkció fejlesztése (Csalogány utcai 6 lakásos szociális bérlakások tekintetében lakófunkció fejlesztés, komfortfokozat javulás) , közösségi tér kialakítás közösségi kerttel, játszótérrel (RNÖ Nefelejcs utca 45. alatti Közösségi Ház)
EFOP-1.2.11-16-2017-00039 Esély Otthon
A projekt fő célja a helyi fiatalok képessé tétele arra, hogy a településen fellelhető életlehetőségekkel tudjanak élni, valamint helyben egzisztenciát, családot alapítani- hozzájárulva ezzel az elköltözések számának mérsékléséhez, és a vándorlási különbözet optimalizálásához. A pályázat célcsoportja a 18-35 év közötti fiatalok. 
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
Becsült adatok állnak rendelkezésre a város roma lakosságának számáról, ebből következően ezt az esélyegyenlőségi csoportot érintő minden rész- adatra vonatkozóan csak becslésekre tudunk hivatkozni.
Szintén nagyon hiányos adatokkal rendelkezünk a fogyatékkal élők, illetve a megváltozott munkaképességűek számára, helyzetükre vonatkozóan is. Utóbbiak esetében az érdekvédelmi szervezetekre támaszkodunk, azonban okkal vélelmezhetjük, hogy jóval többen élnek a városban hasonló problémákkal küzdő, szervezetekhez nem csatlakozott sorstársaik is.

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek.
A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több mint fele községekben él).
Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket okozza. 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet
Berettyóújfaluban a jövedelmi viszonyok a foglalkoztatottság és a kereseti lehetőségek alapján nem igazán kedvezőek. A térség településeihez képest Berettyóújfalu adottságai valamivel jobbak, azonban a mutatók az országos átlaghoz képest sokkal alacsonyabbak. A 2019 évi munkanélküliségi ráta országos 3,5 % -os (férfiak: 3,4 %, nők: 3,5 %) mutatójához képest  Berettyóújfaluban 5,14 % (férfiak: 4,56 %, nők: 5,14 %). Az SZJA adófizetők aránya az állandó népesség 51,31 %-át teszi ki, ugyanakkor az SZJA-t fizetők 28,41 %a a 0-1 milliós jövedelemsávba tartozott. Ebben többek között a gazdaság gyengébb teljesítőképessége, a képzetlenebb munkaerő nagyobb súlya játszik szerepet.
Az alacsony jövedelmű családok, személyek esetében az önkormányzat saját forrásaiból törekszik a közüzemi díjak terheinek csökkentésére: lakhatási támogatás, hulladékszállítási díjkedvezmény, tűzifa támogatás biztosításával.
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     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
1.) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete
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6 1 34053 11

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 

száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)


[image: image39.emf]Korcsoport 

Fő

Férfiak Nők

Fő Fő Fő % %

14895 48,43% 51,57%

456 3,06%

974 2055 7,26% 6,54%

216 207 423 1,45% 1,39%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 7 214 7 681

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 1 081

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)


Berettyóújfaluban a nyilvántartott álláskeresők száma csökkenő tendenciát mutat, 2019-ben az aktív korú állandó népesség 5.14 %-a. Ez ~ 2.8%-kal kevesebb, mint 2015-ben. 
A nemek szerinti megoszlást vizsgálva a férfiak és a nők aránya is csökkent, a bázisévhez viszonyítva, azonban a nők esetében ez az arányszám még mindig magasabb.
[image: image40.emf]4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év

Fő Fő

2015 n.a. n.a.

2016 29 n.a.

2017

29 n.a.

2018 19 n.a.

2019 18 112

2020

n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma  (TS 115)


[image: image41.emf]Év

Fő

2015 n.a.

2016 n.a.

2017

598

2018 452

2019 372

2020 280

2021

322

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)


A regisztrált munkanélküliek életkor szerinti vizsgálata arra mutat, hogy a bázisévhez viszonyítva a 20 év alatti pályakezdő munkanélküliek száma és aránya némi növekedést mutatott, majd jelenleg nagyjából a bázisév számainak megfelelő, viszont a 25 év alatti munkanélküliek száma jelentősen csökkent (2015-ben 103 fő, 2019-ben 40 fő). A többi vizsgált korosztályt tekintve is elmondható, hogy a munkanélküliek száma a bázisévhez képest a felére csökkent. 
[image: image42.emf]4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év

Fő Fő Fő

2015 59 45 104

2016 52 51 103

2017

50 44 94

2018 43 45 88

2019 35 45 80

2020

n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők összesen


[image: image43.emf]4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év

db Fő Fő

2015 10 470 47

2016 8 490 61

2017

8 522

65

2018 8 604 76

2019 8 587 73,38

2020 8 581 72,63

2021

8 567

70,88

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként


Az utóbbi években folyamatosan magas a regisztrált munkanélküliek között a 180 napnál régebben (tartósan) munkanélküliek száma, ami a jövőre nézve átgondolt foglalkoztatási/közfoglalkoztatási programot igényel. 
2.) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;
A város és a környező települések munkavállalási lehetőségeiben a regisztrált munkanélküliek esélyét tovább rontja, hogy számuknak közel 30 %-a legfeljebb 8 általános végzettséggel rendelkezik, míg 2,5 -3%-nak pedig 8 általános iskolai végzettsége sincs. A szakképzettséggel rendelkezők nagy részének esetében a szakmai tudás elavult. 
Az utóbbi években egyre nagyobb kereslet jelentkezik a munkaerőpiacon, azonban a szakképzett munkaerő nem áll rendelkezésre a szükséges mértékben.
A munkáltatói igények és a munkaerő kínálat közötti ellentmondás, hogy az a 25-30 éves korosztály keresett a munkaerő-piacon, aki már munkagyakorlattal rendelkezik. A munkaerőpiacon azonban a fenti korosztály nem felel meg a munkáltatói igényeknek. A 30 év feletti korosztály rendelkezik ugyan az elvárt munkagyakorlattal, de sokszor a technikai fejlődés következtében a szakmai tudás már elavult.
Berettyóújfaluban a nyilvántartott álláskeresők száma magas, 2015-ben az aktív korú lakónépesség 7.91 %-a. Ezen az arányon belül is nagyon magas, 50 %-ot meghaladó azoknak a száma, akik tartósan 180 napnál régebben munkanélküliek. Ez a szám csökkenő tendenciát mutat, 2019-re a nyilvántartott munkanélküliek aránya 5.14%, ezen belül a 180 napnál régebb óta munkanélkülek aránya 56.04%, ez a szám jelentős változást nem mutat.

[image: image44.emf]4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év

db db db Fő Fő

2015 1 5 3

2016 1 5 3

2017

1 5 3

2018 1 5 3

2019 2 5 2

2020

n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Felnőttek és gyermekek 

részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 

száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi orvos 

által ellátott 

gyerekek száma 


[image: image45.emf]4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

Év

fő fő

2015 88 153

2016 162 140

2017

215 118

2018 195 84

2019 169 57

2020 140 49

2021

167 55

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma

(TS 113)


3.) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei;
Az önkormányzati közfoglalkoztatás a település-üzemeltetés kommunális és környezetvédelmi feladatainak ellátásában, valamint az önkormányzatok és intézményeik ügyviteli és kisegítő feladatainak széles skáláján adott lehetőséget munkavégzésre.
A közfoglalkoztatás lehetővé teszi, hogy a már hosszabb ideje munkanélküli álláskeresők a munkavégzés során, ha csak átmenetileg is, de javítani tudják saját és közvetlen környezetük életkörülményeit. A foglalkoztatás csökkenti a munkanélküliséget, biztosítja a képzettségnek és a képességeknek megfelelő foglalkoztatást, a munkanélküli személyek számára esélyt ad a munkaerőpiacra történő reintegrációra. A hátrányos helyzetben lévők bekerülnek a munka világába, rendszerességhez szoknak, megtanulják, hogyan kell felelősségteljesen elvégezni a rájuk bízott munkát. Az elvégzett tevékenységek gazdasági, foglalkoztatási és társadalmi-szociális szempontból is eredménye[image: image46.emf]4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

db db db fő %

2014/2015 n.a. 60 5 24 -

2015/2016 n.a. 60 6 25 20,72%

2016/2017

n.a. 60 6 24 21,69%

2017/2018 n.a. 60 6 24 23,45%

2018/2019 n.a. 60 6 23 23,09%

2019/2020

n.a. n.a. n.a. n.a. 22,97%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Az általános iskolai osztályok 

száma a gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók aránya a 

nappali oktatásban (TS 084)

ket realizálnak, melyek az önkormányzatok önerejéből nem működhetnének. A közfoglalkoztatásba bevonható munkavállalók száma folyamatos csökkenést mutat, melynek nyilvánvaló célja a szabad munkaerőpiac munkalehetőségeinek preferálása.
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Az adatsor alapján megállapítható, hogy a közfoglalkoztatás keretében dolgozók száma jelentős. Az utóbbi években több városi intézménynek is lehetősége nyílt közfoglalkoztatás keretében munkavállalókat foglalkoztatni (Berettyó Kulturális Központ, Tankerületi Központ, Herpály-Team Kft A közfoglalkoztatáson belül jellemzően nagy az alacsony iskolai végzettségűek aránya, aminek magyarázata, hogy az összlétszám 70 %-a kommunális területen dolgozott, illetve a magasabb végzettségű vagy szakmával rendelkezők könnyebben elhelyezkednek a szabad munkaerő-piacon. Közfoglalkoztatottak dolgoznak a START Térkő Programban, településtisztaság, közterület karbantartás területén, a város közigazgatási területén a polgármesteri hivatal és a KÖSZI leveleinek kézbesítését végzik.
A közfoglalkoztatásban a női alkalmazottak száma meghaladja a férfiakét, így nem beszélhetünk hátrányos megkülönböztetésről. 
4.) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 
Berettyóújfalu adottságai közlekedési szempontból rendkívül jónak mondhatók. A város a 42-es és 47-es főútvonalak kereszteződésében fekszik, a Hajdú Volán városunkban lévő autóbusz pályaudvaráról távolsági buszközlekedés biztosított, illetve a Püspökladány-Biharkeresztes vasútvonalon is lehetőség nyílik a vasúton kedvezőbben megközelíthető települések elérésére (főként Budapest irányába).
Berettyóújfalu a közfoglalkoztatási lehetőségek maximális kihasználására törekszik. A települési zöldterületek karbantartása, köztisztasági feladatok, térkőgyártás terén szinte kizárólag közfoglalkoztatás keretében foglalkoztat munkavállalókat.
A közmunka programok a város intézményei számára is biztosítják a szükséges mértékű, támogatott munkaerőt.
5.) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük;
A településen jelenleg kifejezetten a fiatalok foglalkoztatását, munkaerőpiacra való átmenetét megkönnyítő program nem fut.
Foglalkoztatási partnerség a Berettyóújfalui és a Derecskei járásban” című és TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00002 azonosító számú projekt keretében munkaerő-piaci szolgáltatások és egyéb szakértői szolgáltatások megvalósítása történik. A projekten belül kiemelten fontos a regisztrált álláskeresők mellett az inaktív célcsoport elérése is, akiket jelentős részben ismétlődő jelleggel, lakóhelyükhöz közel, vagy rendezvényekre rászerveződve lehet elérni és kiemelt szerepe van a meglévő vagy kialakítandó bizalomnak.
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók száma


6.) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;
Az önkormányzat önálló pályázatokkal, partnerség vállalással sok olyan európai uniós projekt megvalósításában részt vett, amely a foglalkoztathatóság javítását, a munkaerő-piaci integrációt segíti. Ilyen résztartalommal bírt az „Összefogás a jövőért” című (TÁMOP-5.1.3.) projekt a helyi önkormányzat megvalósításában, illetve partnerség a CSAT Egyesület „Hátrányos Helyzetű Rétegek Munkaerőpiaci Csatlakozásáért” elnevezésű (TÁMOP-5.5.2-11/1), a Türr István Képző és Kutató Intézet „A leghátrányosabb helyzetű csoportok munkaerő-piaci esélyeinek növelése érdekében motiváló képzések és támogató szolgáltatások elnevezésű (TÁMOP-5.3.8-B) pályázat nyertes projektjében.
Városunkban több akkreditált képző intézmény biztosít uniós pályázatok keretében kompetencia-fejlesztő, illetve szakmai képzéseket a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Berettyóújfalui Járási Hivatala I. Munkaügyi Kirendeltsége mellett, mint a Bihari Népfőiskola, a BEROKT Bt.
7.) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása;
A településen legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak nagyobb hányadát az alacsony iskolai végzettség a rossz munkaerő-piaci pozíció, a munkalehetőségek hiánya jellemzi. A foglalkoztatási problémák kezelése érdekében a város aktívan részt vesz a munkaügyi központ által kiírásra kerülő közfoglalkoztatási és egyéb, gazdaságfejlesztési és innovációs operatív programokban, mely a gazdaság fenntartható növekedését, a magas hozzáadott értékű termelés és a foglalkoztatás bővítését tűzte ki célul, A közfoglalkoztatás szervezésre az önkormányzat nagy hangsúlyt fordít. A központi költségvetésben közcélú foglalkoztatásra meghatározott keretösszeget teljes mértékben felhasználja. A közcélú foglalkoztatás és GINOP programok a település üzemeltetés kommunális és környezetvédelmi feladatainak ellátásában, valamint az önkormányzat és intézményeik ügyviteli és kisegítő feladatainak széles skáláján adott és jelenleg szűkebb keretek között, de ma is lehetőséget ad a munkavégzésre.
A közfoglalkoztatottak létszámán belül a romák foglalkoztatásának arányát 75%-ra lehet becsülni.
8.) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
Hátrányos megkülönböztetésre vonatkozó bejelentés nem érkezett a település területéről, ilyen kérdésben az Egyenlő Bánásmód Hatóságnál eljárás nem indult.
9.) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.
Az önkormányzatnál jelenleg ilyen típusú programok nincsenek, erre leginkább a várokban működő akkreditált képző intézményeknél van lehetőség, melyek pályázati források elnyerése esetén indítanak ilyen képzéseket.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások
Városunkban a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben a helyi önkormányzatok részére kötelezően előírt valamennyi pénzbeli és természetbeni ellátási forma biztosított.
2013. óta a közigazgatási hatáskörök a szociális ellátások tekintetében is megváltoztak, a közgyógyellátás, ápolási díj, időskorúak járadéka, majd 2015. március 1-től az aktív korúak ellátása a járási hivatal hatáskörébe került. Az önkormányzat lehetőségeit az ellátások tekintetében a szociális törvény leszűkítette: megszűnt az adósságcsökkentési támogatás, lakásfenntartási támogatás, méltányossági közgyógyellátás lehetősége. 
Az önkormányzat saját költségvetésében meghatározott pénzügyi előirányzatból települési támogatással segít a rászorulókon. A település támogatások fajtái: rendkívüli települési támogatás, gyermeknevelési célú települési támogatás, lakhatási települési támogatás, temetési települési támogatás. Az időskorú lakosok terheit 70 év felett a hulladékszállítási díjkedvezménnyel csökkentjük, ez az idős támogatotti réteg veheti igénybe a magánszemélyek ingatlana előtti zöldterület karbantartás támogatási formát is. 
2021-ben már 777 fő vette igénybe a díjkedvezményt, a hozzá kapcsolható zöldterület karbantartás lehetőségével közel 200-an éltek.. Az önkormányzat az utóbbi években több olyan támogatási formát vezetett be, amely nem csak a rászorultság függvényében, minden család lakáshoz jutását, gyermekvállalását, és a gyermekek nevelését igyekszik „családbarát” módon segíteni: lakáshoz jutók helyi támogatása, babaköszöntő csomag, óvodakezdési támogatás.
[image: image49.emf]4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

Fő Fő Fő Fő

2015 n.a.

2016 317

2017

470

2018 357

2019 290

2020 241

2021

216

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok
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gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 

vevő kiskorúak száma
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étkeztetésben 

részesülő gyermekek 

száma (TS 112)
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Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma

Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)


A fenti táblázat adatai szerint a nyilvántartott álláskeresők száma harmadával csökkent elmúlt 5 évben. Az álláskeresési ellátásban részesülők száma viszont 40%-kal nőtt. 
A számok és arányok változásának oka a regisztrált munkanélküliek ellátás szerinti átrendeződése. Az egyik legnagyobb foglalkoztató a városban továbbra is az önkormányzat, minden évben nagy számú munkavállalót érintő közfoglalkoztatás zajlik. Ennek mértéke a közfoglalkoztatási pályázati lehetőségektől függ. A közfoglalkoztatás megszűnésével az aktív korú álláskeresők visszakerülnek az állami ellátás rendszerébe (álláskeresési járadék, foglalkoztatást helyettesítő támogatás...)
[image: image51.emf]Összesen

% % %

2015 8,24% 7,58% 7,91%

2016 6,91% 6,18% 6,55%

2017 6,17% 6,05% 6,11%

2018 5,91% 6,03% 5,97%

2019 4,56% 5,72% 5,14%

2020 - - 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
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A munkanélküliséghez kapcsolódó adatok tükrében látható, hogy az aktív korú népességen belül a nyilvántartott álláskeresők száma csaknem felére csökkent. Az álláskeresők ~ 60 %-a részesülhet támogatásban. A fennmaradó hányad esetében magyarázat lehet az ellátatlanságra, hogy egy családban egy személy részesülhet FHT-ban akkor is, ha mindkét felnőtt munkanélküli, továbbá az az ellátás megszüntetésével járó következmény, amely az egy év alatt 30 napos munkavégzési kötelezettségének valamilyen oknál fogva eleget tenni nem tudó FHT-ban részesülőt sújtja. Esetükben nyújthat segítséget az ilyen helyzet elkerülésére a rövid tartamú közfoglalkoztatás illetve az önkéntes munkavégzés lehetőségeiről minél szélesebb körben történő tájékoztatás. A nyilvántartott álláskeresők számához mérten magas a tartósan munkanélküliek aránya, csaknem 60 %-uk 180 napnál régebben regisztrált álláskereső, aki a szabad munkaerőpiacon önerejéből már nem, vagy nagyon kis eséllyel talál munkát.

[image: image5.emf]3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás
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fő

2015

n.a.

2016 n.a.

2017 28

2018 31

2019 30

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)
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Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 
Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk részére nyújtott ellátás. Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján egészségkárosodott személynek minősül, vagy 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel – feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül gyermekgondozási támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban – és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben, illetve nyári napközis otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult. 

· Az aktív korúak ellátására azon aktív korú személyek jogosultak, akik
· aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy
· aki vakok személyi járadékában részesül, vagy
· aki fogyatékossági támogatásban részesül [az első három pont szerinti személy a továbbiakban együtt: egészségkárosodott személy], vagy
· akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési támogatás) folyósítási időtartama lejárt, vagy
· akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően álláskeresési támogatásra nem szerez jogosultságot, vagy
· aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig együttműködött, vagy
· akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a Tny-ben meghatározott okból szűnt meg, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább három hónapig együttműködött,
feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és keresőtevékenységet nem folytat. Az ellátás megállapításánál a törvényben meghatározott jövedelmi feltételeknek meg kell felelni.
Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján
· egészségkárosodott személynek minősül, vagy
· 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel – feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül gyermekgondozási támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban – és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben, illetve nyári napközis otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani,
egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult.
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
[image: image7.emf]3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

db db db % % %

2015

6469 3 0 49,45% 79,55% 87,12%

2016 6484 32 5 49,34% 80,10% 87,38%

2017 6496 16 2 49,23% 80,33% 87,33%

2018 6499 12 2 49,12% 80,49% 87,43%

2019 6506 15 2 48,95% 80,60% 87,47%

2020

2021 6534 n.a. n.a. - - -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
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a) bérlakás-állomány     
Berettyóújfalu Város Önkormányzata 85 bérlakással rendelkezik, melyek kezelésével a Herpály-Team Kft-t bízta meg.  A lakások 78 %-a szociális bérlakás, melyek komfortos, félkomfortos és komfort nélküli kategóriába tartoznak.  A szociális típusú bérlakások sorház jellegűek, közülük kettő (a Béke utcai és a Kossuth utcai teljesen a roma kisebbség által bérelt, ezek a területek szegregátum-szerű tulajdonságokkal rendelkeznek. A bérlakások kisebb hányada a város különböző területein, lakótelepein elszórtan található komfortos és összkomfortos lakások, melyek költségelvű bérlakásként működnek.
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó szabályokról szóló 18/2018.(XI.30.) önkormányzati rendelet alapján a megüresedett bérlakásokra pályázatot kell kiírni. A beérkezett pályázatok  közül a Humánpolitikai bizottság véleményének kikérésével a képviselő-testület dönt.
b) szociális lakhatás        
A városban nagy igény merül fel szociális alapon bérelhető, olcsó rezsijű lakások iránt. A lakások többsége komfortos, illetve komfort nélküli. Pályázati forrásból 2021-2022-ben felújításra - komfortfokozat emeléssel –került a Csalogány utcai hat lakásos bérlakás.
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
A fenti problémából adódóan az utóbbi években egyre inkább jellemzővé válik, hogy családok lakhatási gondjaikat zártkertekben, korábban jobb esetben hétvégi háznak, rosszabb estben szerszámos vagy más tárolóhelyiségnek szánt építményekben oldják meg (Sárostó-kert, Kendereskert dűlő). Az utóbbi években az építési jogszabályok változása miatt kisebb alapterületű építmények engedély nélküli építési lehetősége teret nyitott ilyen épületek nagyobb számban – kifejezetten bérbeadási célú – megépítésére. Ez magában hordozza a telepek kialakulásának veszélyét (Vágó-kert).
e) lakhatást segítő támogatások
A nehéz anyagi helyzetben élő, alacsony jövedelmű családok, személyek lakhatását több támogatási forma segíti. A helyi rendelet alapján van lehetőség lakhatási támogatás igénylésére, mely rászorultságtól függő ellátás. A támogatottak egy éven át havi 3.500.- Ft összegű – közüzemi szolgáltatók részére átutalt – támogatást kapnak. Kifejezetten az idős, 70 életév feletti személyek lakásfenntartási gondján enyhít a hulladékszállítási díjkedvezmény, melynél az ellátottak körét jelentős mértékben bővítettük. A díjkedvezményre jogosultak száma 2021-ben-ben 77 volt, esetükben a hulladékszállítás teljes költségét átvállalja az önkormányzat. A kertes házban élő díjkedvezményezettek igényelhetik az ingatlan előtti zöldterület gondozást (fűnyírás) is. Elsősorban a fiatalabb korosztályt érinti az első lakáshoz jutást segítő támogatási forma, mely vásárlás esetén a vételár 10 %-ának megfelelő, legfeljebb 500.000:- Ft, építkezés esetén 500.000.- forint támogatást nyújt fiatal lakáshoz jutóknak  illetve nem piaci értékesítésű (legfeljebb 500.000.-Ft értékű) építési telek vevőjének kijelölésével a lakást építeni szándékozóknak nyújt segítséget.

[image: image9.emf]3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások
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Fő Fő

2017

2154 627

2018 2244 824

2019 2898 912

2020 1705 1187

2021 1613 1217

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés
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f) eladósodottság
A szociális törvény módosításával 2015-től megszűnt az adósságcsökkentési támogatás nyújtásának lehetősége. Ezáltal megszűnt az a hatékony segítségnyújtási forma, mellyel az eladósodott háztartás pénzügyi egyensúlyát – bizonyos mértékű adósság esetén – még helyre lehetett állítani. Jelenleg az eladósodott családok helyzetének javítására nincs forrása az önkormányzatnak.
g) lakhatás egyéb jellemzői, külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása
A település külterületén nem jellemző az életvitelszerű kiköltözés vagy a lakóházak számának növekedése. A külterületeken elhelyezkedő lakások leginkább a mezőgazdasági családi vállalkozások állattartó telepei vonatkozásában merül fel, ahol tulajdonos gazdálkodó maga gondoskodik a megfelelő lakhatási feltételek kialakításáról. Az utóbbi évek tendenciája, hogy az alacsony jövedelmű, önerőből lakáshelyzetét megoldani képtelen személyek, családok a város peremén elhelyezkedő zártkerti részekben hétvégi házakat bérelnek, vagy azokban szívességi használóként élnek. Ezeken a területeken a közművesítettség hiányos, vagy nincsen (vezetékes gáz, ívóvíz, csatorna).  Ezek a területek a város peremén helyezkednek el, közutak, kerékpárutak közelségében, így közlekedési szempontból az ott élők számára nagy hátrányt nem jelentenek.
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete
a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői);
b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;;
c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai.
A KSH térképe két szegregátumot jelöl. Valójában a település szociális szolgáltatói és szakemberei szerint Berettyóújfaluban a szociális válsághelyzetek fokozott, telepszerű és tömeges jelenléte nem igazolt. A helyzet megnyugtató tisztázása érdekében a Völgyköznek és Tóhátnak nevezett területek egy – egy utcája, valamint a hat kisebb körzet veszélyeztetett lakói vonatkozásában az önkormányzat integrált településfejlesztési stratégiája antiszegregációs programot tartalmaz.
Szegregátum 1. Tóhát  (Hajnal u.- Tóhát u. - Névtelen u. (külterület, 0880. hrsz.) -Határ u. mindkét oldala a Hajnal utcáig- Határ u. keleti része a Kodormány u. által határolt tömb)
Szegregátum 2. Völgyköz (Nefelejcs u.-Rózsa u.- Akácos u. -Csalogány u. által határolt tömb a nyugati városrészben)
	Mutató megnevezése
	Szegregátum_1.  Tóhát  
	Szegregátum_2.  Völgyköz 

	Lakónépesség száma
	166
	99

	Lakáshelyzet
	A területen található lakások száma 55
21,8 %-a alacsony komfortfokozatú 
22 %-a egyszobás
	A területen található lakások száma 28
17,9 %-a alacsony komfortfokozatú 
10,7 %-a egyszobás

	Rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az 
aktív korúakon (15-59 évesek) belül
	60 %-nál magasabb
A háztartások több mint 50 %-ában egy foglalkoztatott sincs
	79,2 %
A háztartások több mint 60,2 %-ában egy foglalkoztatott sincs

	Etnikai szegregáció
	Etnikailag vegyes lakosság, de magas a roma lakosok aránya
	Etnikailag vegyes lakosság, de a Csalogány utcában, valamint az Akácos és Nefelejcs utca végén főleg romák laknak


3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 
A városban az egészségügyi ellátás minden szintje, teljes körű egészségügyi ellátás biztosított. Az alapellátást 6 felnőtt és 3 gyermek körzetben működő háziorvos a nap 24 óráját lefedő orvosi ügyeleti rendszerrel biztosítja. A járó betegellátás 18 szakrendeléssel és gondozóval, 5 fog szakorvossal, a fekvő betegellátás pedig 18 kórházi osztállyal a Gróf Tisza István Kórház és Rendelőintézet által nem csak a városban élők, hanem a bihari térség minden lakója számára biztosítja a magas színvonalú egészségügyi szakellátást.
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2015

1 5 3 6 712 n.a.

2016 1 5 3 6 754 n.a.

2017 1 5 3 6 n.a. 150

2018 1 5 3 6 n.a. 138

2019 2 5 2 5 n.a. 80

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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szolgálatok száma
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Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi gyermekorvosok 

által ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)


[image: image12.png]2017

Egészségiigyi ellstas

resatre hazi

i 20

ital o latol
2018

2019

latok s2ama

202




b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés 
A városban 2013-tól hat éven át végezte pályázati támogatással munkáját a Berettyóújfalui Praxisközösség. 
Céljuk volt az erőforrások megfelelő szervezése, mellyel a praxisközösségen keresztül a   szakemberek, eszközök szervezett módon jutnak el a lakossághoz, így biztosítva a könnyebben elérhető, magasabb színvonalú és kibővített tartalmú egészségügyi szolgáltatásokat.
A projekt hozzájárult a lakosság egészségtudatos magatartásának kialakításához és a betegségek, valamint az egészség-kockázatok korai felismeréséhez azáltal, hogy az alapellátás szerves részévé váltak a népegészségügyi, preventív célú szolgáltatások is.
A praxisközösségben részt vettek a védőnői hálózat tagjai is, (4 területi és 2 iskola védőnő személyében) szintén népegészségügyi, prevenciós feladatokat ellátva. Tevékenységük révén növekedett a terápiás együttműködés szintje.  A megfelelő működéséhez bevonásra kerültek a térségben kapcsolódó szakterületen dolgozó orvosokon kívül, ápolók, népegészségügyi koordinátor, dietetikus, gyógytornász, védőnők, egészségfelelős, egészségpszichológus is. Elkészült a praxisközösség eljárási rendje, a többletszolgáltatások nyújtásának szabályozása. Kidolgozták a praxisközösségre vonatkozó fejlesztési és működési tervet. A projektben kiemelt fontosságot kaptak az egészségállapot-felmérések, az életmód tanácsadások, prevenciós rendelések
c.) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
A Református Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény Berettyóújfalui Telephelyén 2020. október 13-án nyitották meg a Csoda-tár Óvoda és Korai Fejlesztő Központot az Orbán Balázs tér 1. szám alatt.  Az új intézménnyel Berettyóújfalu egy teljesen új, eddig nem lévő szolgáltatással gazdagodott a Csoda-tár Óvoda és Korai Fejlesztő Központ révén. 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése
Berettyóújfaluban a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban Gyvt.) 21/A. § (3) a) és (5) b) pontjai alapján a gyermekétkeztetés a tavalyi évben is az önkormányzat kötelező feladata volt, melyet az önkormányzati fenntartású Közintézmények Szolgáltató Irodája (KÖSZI) útján látott el. E feladat keretében a KÖSZI működteti a városban az önkormányzati fenntartású bölcsőde és óvodák, valamint a köznevelési fenntartók által fenntartott köznevelési intézmények (általános iskolák, középiskolák, kollégium) gyermekeit/tanulóit ellátó főző- és tálalókonyhákat. A KÖSZI a gyermekek/tanulók étkeztetését 4 főzőkonyha és 8 tálalókonyha üzemeltetésével oldja meg, ezen belül diétás étkezésre igényt tartó (szakorvosi igazolással rendelkező) gyermekek részére saját konyháján készített diétás étrendet biztosít. 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés
Berettyóújfaluban a különböző sportágak iránt rajongók számára több irányú lehetőség adódik a szabadidő aktív eltöltésére.  A sportolási lehetőségek tárgyi-technikai feltételeit a városi sportcsarnok, a városi strand és uszoda, futballpálya, teniszpálya, műfüves pálya, extrém-sport pálya, évről-évre növekvő hosszúságú kerékpárutak biztosítják. A városban működő sportegyesületek a mozgás számtalan területén kínálnak lehetőséget: úszás, férfi- női futball, karate, ökölvívás, kézilabda, hagyományőrző harcművészetek, természetjárás. Az alap és középfokú közoktatási intézmények Európai Uniós pályázat útján épített vagy felújított tornatermekben, sportpályákon teszik lehetővé a tanulók sportolását, biztosítva ezáltal a gyermekek részére az azonos esélyű hozzáférést.

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés
A városban több szociális szolgáltató biztosít ellátásokat az itt élő, elsősorban idős korú lakosság számára.
A Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulásának fenntartásában Bihari Szociális Szolgáltató Központ alap- és nappali ellátás keretében házi segítségnyújtást és étkeztetést biztosít, valamint Idősek Klubját, fogyatékkal élők nappali intézményét működtet. 
Magyar Pünkösdi Egyház Országos Cigánymisszió: házi segítségnyújtást és étkeztetést biztosít. 
Berettyóújfalui Értelmi fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona KFT. (BERÉPO) két telephelyén bentlakásos otthont működtet. Mátyás utcai telephelyén értelmi fogyatékosok és pszichiátriai betegek, Árpád utcai telephelyén időskorúak teljes körű bentlakásos ellátásáról gondoskodnak. 
g) drogprevenciós szolgáltatások; 
A Berettyóújfalui Rendőrkapitányságon 2 fő foglakozik bűnmegelőzéssel, akik részfeladatként tudják ellátni ezt a szerepkört. Munkájukat körzeti megbízottak, iskolarendőrök, iskolaőrök, továbbá a kapitányság senior állományú bűnmegelőzési tanácsadója is segíti. Míg a körzeti megbízottak a lakosság széles körében folytatnak egyfajta bűnmegelőzési propaganda tevékenységet, az iskolarendőr az általános iskolások körébe, míg a bűnmegelőzési tanácsadó pedig a Berettyóújfalu város két szakközépiskolájában és egy kollégiumában.
A bűnmegelőzéssel foglalkozó személyek felkérésre előadás formájában tájékoztatják a megjelenteket, az áldozattá válás megelőzése érdekében, 2021. évben nem érkezett felkérés előadás megtartására. 2021. szeptember 17-én a Zalaegerszegi Hevesi Sándor Színház művészei által a „Vigyázat, Csalók” című előadás került megtartásra. Az előadás a Hajdú-Bihar Megyei Rendőr-főkapitányság Bűnmegelőzési Osztály szervezésével és a Berettyóújfalui Rendőrkapitányság bűnmegelőzési referense közreműködésével került meghirdetésre. 
2020. augusztus 1-jén indult képzés során végzett iskolaőrök 2020. szeptember 01-én megkezdték a szolgálatuk ellátását a Berettyóújfalui Rendőrkapitányság illetékességi területén lévő azon oktatási intézményben mely a fentartójukon keresztül kérte az iskolaőrök jelenlétét.
h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor; Nincs információ hátrányos megkülönböztetésről. Az EBH eljárást nem indított.
i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül.
A város önkormányzata minden évben kiírja a Bursa Hungarica felsőoktatási pályázatot, mellyel évente ~200 hátrányos helyzetű, felsőoktatásban tanuló számára nyújt támogatást.
Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás nyújtásával ~200-250 gyermek iskolakezdését, tanszertámogatással segíti az önkormányzat, mely támogatások a helyi papír írószerboltokban válthatók be a rendeltetési célnak megfelelően.
Babaköszöntő csomagban részesül harmincezer forint értékben minden újszülött családja, ha legalább az egyik szülő egy éves bejelentett lakhellyel rendelkezik a városban.
Az önkormányzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek családjának az óvodai beiratkozás után, az óvodai nevelés tényleges megkezdésekor húszezer forint óvodakezdési támogatást biztosít.
Az önkormányzat természetbeni támogatásként a legrászorultabb családok, egyének részére, az önkormányzati fakivágásokból évenként rendelkezésre álló, vegyes típusú famennyiséget tűzifa céljára biztosítja.
A fiatal családalapítók első lakáshoz jutását 500 ezer forintig terjedő kamatmentes kölcsön vagy vissza nem térítendő támogatás formájában segíti az önkormányzat. 
Az idős, 70 év fölötti személyek esetében alanyi jogon vállalja át az önkormányzat a hulladékszállítás teljes díját, valamint ingatlan előtti zöldterület karbantartását is elvégezteti igény esetén.
Népkonyha 
2021. decemberétől indult el Berettyóújfaluban a Népkonyha, ahol az igénylők számára naponta egyszeri meleg étkezést kapnak.
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása
1. közösségi élet színterei, fórumai;
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2. közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 
Berettyóújfalura a közösség békés együttélése jellemző. Nincsenek nagy társadalmi, etnikai feszültségek.
c)
helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai;
A különböző civil szervezetek, a Magyar Vöröskereszt helyi szervezete, önkormányzati intézmények szükség szerint, illetve nagyobb ünnepek közeledtével gyűjtéseket rendeznek rászoruló családok, gyermekek, Ukrajnából menekültek számára (tartós élelmiszer, ruhanemű, pénz).
d.) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk megőrzésének lehetőségei;
A Roma Nemzetiségi Önkormányzat gyerekeknek nyári tábort szervez, évente kulturális rendezvényt tart a hagyományok megőrzése, tovább vitele érdekében.
e.) helyi lakossági önszerveződések:
A helyi lakosságnak érdeklődése, élethelyzete, egészségi állapota alapján lehetősége van különböző közösségekhez való csatlakozásra. A városban ezek alapján bőséges a választási lehetőség: különféle sportkörök, néptánccsoportok, természetjáró csoportok, művészetkedvelők, egészségi állapothoz kapcsolódó problémák miatt létrejött csoportok (étel intoleranciák, különböző fogyatékosságok, betegségek mentén), stb. kínálják rendezvényeiket, programjaikat az érdeklődőknek.
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal
A roma nemzetiségi önkormányzat a város hátrányos helyzetűek támogatása érdekében zajló programjaiban partnerséget vállal, segítségükre, aktív közreműködésükre támaszkodni lehet a kliensek toborzásában, kiválasztásában, a programok megvalósításában.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
A 2018-ban meghatározott fejlesztési lehetőségek változásai:  
Társadalmi felzárkóztató programok és az egészség megőrzését szolgáló egészségügyi szűrőprogramok kerültek megrendezésre, azonban ezeknek a céloknak a folyamatos fenntartását, lehetőség szerinti megvalósítását fontosnak tartja az önkormányzat.
A bérlakásokban élők közüzemi díjhátralékának felhalmozódását nem előrefizetős mérőórák felszerelésével sikerült megoldani, hanem féléves bérleti szerződések megkötésével, ahol a további bérlői jogviszony feltétele a közüzemi díjhátralék mentesség.
	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön


	beazonosított problémák

	fejlesztési lehetőségek


	Szegregációs problémák a II. Rákóczi Ferenc és a Diószegi Kis István Ált. iskolában
	Szegregáció megszüntetése érdekében intézmények, szervezetek, önkormányzatok, minisztérium együttműködése 

	Lakáshelyzet megoldatlansága a hátrányos helyzetű családoknál
	Önkormányzati (szociális) bérlakások felújítása, építése,


	Mélyszegénységben élő és roma családok társadalmi leszakadása
	Társadalmi felzárkóztató fejlesztések, foglalkozások, programok szervezése, közösségi terek kialakítása

	Rossz egészségi állapot
	Ingyenes szűrővizsgálatok  kiterjesztése a Praxis-közösség , a védőnők és a nemzetiségi önkormányzat szervezésében

	Hatályos szolgáltatásszervezési koncepció hiánya
	Szolgáltatásszervezési koncepció elkészítése


4.  A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek
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2015 821 83

2016 671 86

2017 620 53

2018 597 58

2019 505 35

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

A város három általános iskolája (két tagiskolájával) a környező kisebb települések gyermekei vonatkozásában is ellátja az oktatási feladatokat, valamint a Berettyóújfalui Szakképzési Centrum három középiskolája a bihari térség fiataljainak biztosít középiskolai továbbtanulási lehetőséget. Emiatt a fiatalok, gyermekek helyzete, életminősége fontos szempont a város jelenében és jövőjében.
a.)  veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
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Átlagos gyermekszám 
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A védelembe vett gyermekek aránya 2017. óta csökkenő tendenciát mutat, 2019-re 29-ről 18-ra csökken.
Az összes veszélyeztetettként nyilvántartott gyermek között több mint egy harmaduk tankötelezettség elmulasztása miatt is veszélyeztetett! Nagyon fontos feladat ezért az ifjúság körében (ezzel együtt a család irányába is) az iskolába járás szükségességének tudatosítása, mivel ez az alacsony végzettség, szakma hiánya később munkaerő-piaci esélyeiket rontja, a jelenlegi helyzetben – a hiányzások mértékétől függően - az iskoláztatási támogatás folyósításának felfüggesztésével pedig az egyébként is nehéz körülményez között élő családok megélhetése még inkább veszélybe kerül.
Megoldhatatlannak tűnő problémát jelentenek a Bihari Gyermekotthoni Központ városban működő lakóotthonainak és speciális lakóotthonainak gyermekei. Iskolai magatartásuk, hiányzásaik, deviáns viselkedésük (bűnelkövetés, drogfogyasztás) a gyermekvédelmi rendszereszközeivel, keretei között nem kezelhető.
b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők
Az utóbbi öt év adatait tekintve városunkban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek száma csökkenő tendenciát mutat, a 18 éven aluli gyermekek ~13%-a részesül ezen ellátásban.  A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel járó jogosultságok alapján a Berettyóújfaluban élő és tanuló gyermekek 100 %-ban veszik igénybe az ingyenes tankönyv ellátást, de jóval kevesebben az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetést. A statisztikai számok ennél jóval nagyobb mértéke a környező településekről egyre nagyobb számban városunk alap- és középfokú oktatási intézményeiben tanulmányokat folytató gyermekek számát tükrözik. 
A jogosultság megállapításának időpontja jogokat keletkeztet, annak késedelmes igénylése miatt a családok jelentős anyagi hátrányt szenvednek (ingyenes tankönyv biztosítása, étkezési díjkedvezmény igénylése, pénzbeli támogatásra jogosultság), ezért fontos a szülők figyelmét ennek jelentőségére, fontosságára időről-időre felhívni az iskolában, gyermekjóléti szolgálatnál, a hivatalban.
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c.) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete;
Minden évben az iskolakezdés előtt rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesülnek a rászoruló, gyermekeket nevelő családok, melynek formája tanszer utalvány.
2018-tól kezdődően a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek az óvodai beiratkozás után, az óvodai nevelés tényleges megkezdésekor 20.000.- forint óvodakezdési támogatásban részesül.
[image: image59.emf]Év

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 54 54

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 54 54

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 54 53

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

(TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő (összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)


[image: image60.emf]2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

52

53

53

53

53

53

54

54

54

54

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága

Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124) Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma

(TS 120)


d.) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői
A kedvezményes iskolai étkeztetés igénybevételi esetei az általános iskolák felső tagozataiban és a középfokú oktatási intézményekben elmaradnak a jogosultsággal rendelkezők számától, ha ezeket a számokat az ingyenes tankönyv ellátásra jogosultak számával vetjük össze. A jövőben fontos célkitűzéssé kell tenni ennek az aránynak a javítását, tekintettel arra, hogy az anyagi szempontból nehéz helyzetben élő családok gyermekei számára ezen a módon garantált a rendszeres, életkori igényeiknek megfelelő, egészséges, meleg étellel való ellátásuk. A szociális nyári gyermekétkeztetés keretében az önkormányzat minden felmerülő igényt sikeresen kielégített, a szünidei gyermekétkeztetések lehetőségével is igyekszik minél nagyobb számban biztosítani a rászoruló gyermekek napi meleg étkeztetését. 2017 nyarától a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesülő gyermekek számára az önkormányzat saját költségvetéséből biztosítja az ingyenes szünidei étkeztetést.
e.) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete;
Berettyóújfaluban ismereteink szerint jelentős számban nem élnek külföldi állampolgárságú családok, illetve gyermekek. Ennek a kérdésnek a relevanciája a magyar állampolgárság megszerzésének megkönnyítésével szinte elveszett. A nem magyar állampolgárságú, de európai unió államának magyarországi lakóhellyel rendelkező polgárai ugyanazokat a jogokat élvezik, mint a magyar állampolgárok, a jogellenes migráció nem tapasztalható városunkat érintően, így ez a kérdés nem bír relevanciával.
f.) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői.
Nem ismertek ilyen helyzetben élő gyermekek, ilyen jelzés az önkormányzathoz vagy intézményeihez nem érkezett.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége
A KSH térképe két szegregátumot jelöl. Valójában a település szociális szolgáltatói és szakemberei szerint Berettyóújfaluban a szociális válsághelyzetek fokozott, telepszerű és tömeges jelenléte nem igazolt. A helyzet megnyugtató tisztázása érdekében a Völgyköznek és Tóhátnak nevezett területek egy – egy utcája, valamint a hat kisebb körzet veszélyeztetett lakói vonatkozásában az önkormányzat integrált településfejlesztési stratégiája antiszegregációs programot tartalmaz.
Szegregátum 1.  Tóhát  (Hajnal u.- Tóhát u. - Névtelen u.-Határ u. mindkét oldala a Hajnal utcáig- Határ u. keleti része a Kodormány u. által határolt tömb)
Szegregátum 2.  Völgyköz (Nefelejcs u. - Rózsa u.- Akácos u. - Csalogány u. által határolt tömb a nyugati városrészben)
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése
Az egészségügyi és gyermekvédelmi szolgáltatásokhoz való hozzáférés a városban biztosított. A védőnői leterheltség az országos átlaghoz viszonyítva elfogadhatónak mondható, figyelembe véve, hogy a jogszabály szerint a védőnő maximum 250 gyereket láthat el. A gyerekek egészségi állapotát befolyásoló tényezők között a védőnők problémaként említették a terhes nők és a fiatal anyák dohányzását, a rossz lakáskörülményeket és azt, hogy a szülők anyagi helyzete nem teszi lehetővé a minőségileg megfelelő, vitamindús élelmiszer vásárlását a gyerekek részére.
a.) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
[image: image61.emf]Év

2015 132,02%
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2017 134,33%

2018 138,20%
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2020 132,22%

2021 136,06%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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2 788 2 049
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2015 1717 2487 4204

2016 1704 2517 4221

2017 1669 2493 4162

2018 1634 2483 4117

2019 1655 2451 4106

2020 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma

Nyugdíjban, ellátásban, 
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férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 
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b.) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)
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[image: image65.emf]6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

Év

2015 79 36 1191 1846 10 157 n.a.

2016 77 6 1216 1923 8 150 n.a.

2017 77 6 1200 1943 7 142 10

2018 73 5 1202 1963 3 131 12

2019 71 3 1255 1982 2 113 10

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
A Református Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény Berettyóújfalui Telephelyén 2020. október 13-án nyitották meg a Csoda-tár Óvoda és Korai Fejlesztő Központot az Orbán Balázs tér 1. szám alatt, a régi kórházi bölcsőde felújított épületében.
Gyógypedagógiai óvoda sajátos nevelésű igényű gyermekek számára, akik szakértői véleménnyel kerülhetnek be az intézménybe.
Az óvodai nevelés mellett korai fejlesztés és pedagógiai szakszolgálat is működik.
Az óvodában 2 csoportban összesen 14 gyermek részesül gyógypedagógiai óvodai ellátásban, férőhely maximum 20 fő. Korai ellátásban 40 főre kértek engedélyt.
d.) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások;
Városunkban a gyermekjóléti alapellátások teljes körűen biztosítottak.
A Csiga-ház Szociális Szolgáltató Intézmény és Életrevalók Szentmártoni Tanoda a hátrányos helyzetű gyermekek számára nyújt tanulmányi, szociális, kulturális és mentális segítséget, szakemberek segítségével.
e.) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás;                     
Berettyóújfaluban jelenleg 54 főt befogadó intézmény látja el a bölcsődés korú gyermekeket. A megnövekedett igényekre tekintettel folyamatban van a TOP-1.4.1-19 Bölcsődei férőhelyek kialakítása, bővítése tárgyú beruházás.
A projekt eredményeként a József Attila utcai telephelyen a meglévő épület bővítése révén 2 csoportszobás bölcsődei ellátást szolgáló épület kerül kialakításra. A csoportszoba kiszolgálásához, átadó-öltöztető, WC-mosdó-biliztető-pólyázó, ágy+ játéktároló és játszó teraszok kerülnek kialakításra. Megtörténik a játszóudvar bővítése a modern kor elvárásainak és az ellátandó gyermekek korcsoportjának megfelelő udvari játszóeszközökkel való felszerelésével, továbbá 7 db parkoló kialakítása is megvalósul. A játszóudvaron külön épületben kerti játéktároló és kerti WC kerül kialakításra, valamint babakocsi tároló is épül a bővítményben.
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[image: image13.emf]4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 54 54

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 54 54

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 54 53

2020

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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f.) gyermekvédelem;
g.) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások;
h.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés;
i.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei);
Berettyóújfaluban a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban Gyvt.) 21/A. § (3) a) és (5) b) pontjai alapján a gyermekétkeztetés a tavalyi évben is az önkormányzat kötelező feladata volt, melyet az önkormányzati fenntartású Közintézmények Szolgáltató Irodája (KÖSZI) útján látott el. 
E feladat keretében a KÖSZI működteti a városban az önkormányzati fenntartású bölcsőde és óvodák, valamint a köznevelési fenntartók által fenntartott köznevelési intézmények (általános iskolák, középiskolák, kollégium) gyermekeit/tanulóit ellátó főző- és tálalókonyhákat. A KÖSZI a gyermekek/tanulók étkeztetését 4 főzőkonyha és 8 tálalókonyha üzemeltetésével oldja meg, ezen belül diétás étkezésre igényt tartó (szakorvosi igazolással rendelkező) gyermekek részére saját konyháján készített diétás étrendet biztosít. 
Az étkezést igénylő gyermekek 2021. évi átlaglétszáma a következőképpen alakult: átlagosan 520 gyermek/tanuló vette igénybe az étkezést ingyenesen, 198 fő pedig 50% térítési díj- kedvezménnyel. Teljes térítési díjat átlagosan 332 gyermek/tanuló után fizettek, tehát az összes étkező átlaglétszáma 1050 fő volt. (Átlaglétszámunk a járványhelyzet miatt 2019. évi teljesítésünkhöz képest 20%-kal lecsökkent.) A kedvezményesen étkezők átlaglétszámának korcsoportok szerinti részletezését az alábbi táblázat tartalmazza 
	Kedvezmény/év
	Ingyenes étkezők (fő)
	50%-os kedvezmény (fő)

	
	bölcsőde
	óvoda
	általános iskola, középiskola 
	általános iskola, középiskola 

	2021
	32
	308
	180
	198


2015. szeptember 01-jétől növekedett az ingyenes étkezésre jogosultak köre. Az ingyenes étkezők körének kiterjesztése a bölcsődés és óvodás gyermekek esetében a legnagyobb mértékű. Berettyóújfaluban ebben a két intézménytípusban étkező gyermek közül 2021-ben az átlaglétszámok alapján a gyermekek 89%-a étkezett ingyenesen. 
Az összes igénylő gyermek/tanuló teljes létszáma közel 1330 fő volt. Az étkező gyermekek átlagos létszáma 1050 volt. Az átlaglétszám a hiányzások, betegségek, illetve 2021-ben a járvány miatti intézkedések, digitális tanrend és karantén elrendelések miatt alacsonyabb az igénylők számánál. A gyermekétkeztetés vonatkozásában az állami támogatás egyik meghatározó tényezője az étkezői átlaglétszám. 
2018-tól a gyermekek részére – minisztériumi állásfoglalás alapján - a szülők döntése alapján betegség, vagy más akadályoztatás esetén is biztosított az étel elvitelének lehetőségét. Így nem sérül a gyermekek ellátáshoz való joga. 
2016-tól a rászoruló gyermekek szünidei étkeztetése is kötelező önkormányzati feladat. A hatályos jogszabályok alapján a hátrányos helyzetű (HH) és halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyermekek részére kötelező ingyenes szünidei étkezés biztosítása minden iskolai szünidőben, bölcsődések és óvodások részére a szünidei zárva tartási napokon. 
Berettyóújfalu Város Önkormányzata az elmúlt évben a gyermekvédelmi törvény rendelkezése alapján nyári szünetben 47 munkanapon, a többi szünetben pedig minden munkanapon (tavaszi 2, őszi 5 és téli 7) biztosította a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére az ingyenes szünidei étkezést. 
A Képviselő-testület 2017. évi döntése alapján 2017 nyarától az előző két kategóriába nem tartozó, de gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek is igénybe vehették a lehetőséget, szintén szülői nyilatkozat alapján. Részükre az önkormányzat saját forrásból biztosította a szünidei ingyenes étkezést. A lehetőségről minden érintett szülő/törvényes képviselő levélben tájékoztatást kapott.
2021-ben a szünidei gyermekétkeztetésben résztvevő gyermekek átlaglétszáma a következőképpen alakult:
	Szünidő/Gyermekek
	Hátrányos helyzetű vagy halmozottan hátrányos helyzetű
	Gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
	Összesen

	Tavaszi szünidei
	89
	15
	104

	Nyári szünidei 
	145
	42
	187

	Őszi szünidei
	91
	34
	125

	Téli szünidei
	83
	31
	114


Az önkormányzat az általános iskolákban szervezett Erzsébet táborokhoz, és más, civil szervezetek, intézmények által gyermekek részére szervezett táborokhoz is támogatást nyújtott, olyan formában, hogy a KÖSZI által biztosított étkezések esetében a szülőknek/táborszervezőknek csak a nyersanyagok árát kellett fizetniük, a rezsiköltséget nem. Az étkezéshez helyet is biztosítottunk, a gyermekek a KÖSZI által üzemeltetett ebédlőkben tudták kulturált körülmények között elfogyasztani az ételeket. 2021-ben a nyári szünetben megrendezett Erzsébet táborokban összesen 719 gyermek részére volt  biztosított a napi négyszeri étkezés. 
j.) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok;
k.) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor; 
Hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban semmilyen észrevétel, panasz nem érkezett.
l.) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül.
Az önkormányzat az előző fejezetekben már részletezett módon a gyermekek részére a tanév kezdéshez tanszer támogatást nyújt az iskolás korú gyermeket nevelő, óvodakezdési támogatást az óvodai nevelésbe bekerülő gyermeket nevelő igénylők részére.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére az önkormányzat biztosítja a szünidei gyermekétkeztetést.
Minden újszülött családja babaköszöntő csomagban részesül.
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége
A város közoktatási, nevelési intézményeivel jogviszonyban álló hátrányos helyzetű gyerekek száma: 2019-ben az általános iskolában tanuló diákok 7.68 %-a, az óvodában a gyermekek 9,05 %-a hátrányos helyzetű. Magas, 11,9 % a HHH-s tanulók aránya a Bessenyei György Szakközépiskolában, és nagyon magas, 30,56 % az Eötvös József tagintézményben. A középiskolák esetében a tanulók többsége a környező településekről jár be, a gyerekek nagyon eltérő életkörülmények közül érkeznek.  Elsősorban azokon a településeken figyelhető meg a HH-s és HHH-s iskoláskorú gyerekek magas aránya, ahol nagy a roma népesség aránya: Hencidán, Pocsajban, Nagykerekiben és Körösszakálban is legalább a gyerekek 90%-a idetartozik. Ez az oka annak, hogy a középiskolákban ilyen magas a hátrányos helyzetűek aránya. Sajátos nevelési igényű tanulót a Bessenyei György Szakgimnázium kivételével minden intézményben találunk. 
Az óvodai korosztály esetén minden SNI-s gyermeket integráltan nevelnek.
A fogyatékossággal élő gyermekek oktatási lehetősége megoldottnak mondható, a legtöbb óvoda és valamennyi általános iskola komplexen akadálymentesített, a gimnázium épülete szintén mind fizikailag mind info-kommunikációs értelemben akadálymentesített.
I. a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei;
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7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma 

(TS 128)


II. a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)
[image: image72.png]Nappali elltdshan részesildk (f8)

20

2015 2016 2017 2018 2019

2020




[image: image73.emf]2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek;
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések;
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
A 2018-ban meghatározott fejlesztési lehetőségek változásai:
A fejlesztési célkitűzések között eredmények mutathatók fel a
- szabadidő hasznos eltöltési lehetőségeinek bővítésében (Civil Udvar felújítása, Népművészeti Egyesület épületének felújítása, CLLD pályázati felhívások, szabadtéri kondiparkok építése)
- mentális egészségmegőrzés terén (rendőrség által nyújtott prevenciós előadások, Polgárőr Egyesület tevékenysége)
- középiskolás gyermekek egészséges táplálkozási lehetőségének biztosítása (Arany J. Gimn. és Bessenyei Gy. Szki. Vonatkozásában már biztosított a tanulók számára az ebédidő, de még nem minden középiskolában).
A fejlesztési igények folyamatos fenntartása az eredmények mellett is indokolt a jövőben.
A többi fejlesztési elképzelés megvalósítása nem sikerült, vagy csak minimális eredménnyel (részben forrás hiány, részben a helyi önkormányzat nem rendelkezik a probléma megoldását  segítő eszközökkel és hatáskörrel).
	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön


	beazonosított problémák

	fejlesztési lehetőségek


	Magas az iskolai hiányzások száma
	Társadalmi felzárkóztató programokban a családot komplexen  kezelve kell szemléletváltozást elérni

	A szülők gyermeknevelési hiányosságai, melyek a tájékozatlanságból fakadnak, illetve a jó példák, gyakorlatok nem ismertek a szülők előtt
	Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, ezeket segítő programok megtervezése és célzott források megnyílása esetén ezek megszervezése

	A gyermekek hasznos szabadidő eltöltési lehetősége kevés a településen, mely csökkenti a település megtartóerejét és nem biztosítja a gyermekek számára az egyenlő esélyű hozzáférést
	Közösségi terek létrehozása a szabadidő kulturált körülmények közötti értelmes eltöltésére a településen célzott források bevonásával pályázatok útján

	Deviáns magatartási formák kialakulásának megelőzése
	Bűnmegelőzési programok, előadások szervezése, tartása

	Középiskolás diákok akadályozottak a közétkeztetés igénybevételében
	Iskolai szünetek keretében biztosítani kell az ebédidőt

	Túlzott, kontrollálatlan információáradat zúdul a gyerekekre az internet használattal (személyiség torzuláshoz vezet)
	Nevelési, oktatási intézményekben kezdeményezzék a szülők felé közös megállapodás létrehozását a mobilhasználat megtiltására az intézményekben


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
Az álláskeresés nemek közötti megoszlására jellemző, hogy Magyarországon – Európában szokatlan módon – a női munkanélküliség szintje sokáig elmaradt a férfiakétól, 2004-ben a férfiak és nők munkanélküliségi rátája már megegyezett, 2005-ben pedig a nőkre 0,5 százalékponttal nagyobb érték volt jellemző. Térségünkben ezzel szemben ez az arány jelenleg 41-59%. Főleg a kistelepülések esetében magyarázható ez azzal, hogy kevés vállalkozással rendelkeznek, s a falvak fő munkáltatói az önkormányzatok és az általuk fenntartott intézmények, melyekben - sajátosságaikból fakadóan - jellemzőbb a női munkaerő foglalkoztatása.
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
Berettyóújfaluban 2012-2016 között a nemek közötti munkanélküliség aránya a következőképp alakult: a nők körében a munkanélküliség aránya a munkaképes korosztályon belül 11-ről 7 %-ra csökkent, hasonlóképpen alakult a férfiak körében is. Így az elmúlt 5 év viszonylatában elmondható, hogy a munkanélküliség nemek közötti megoszlása összességében közel hasonló, a település vonatkozásában nem beszélhetünk a nők esetében hátrányos megkülönböztetésről.
Az aktív korú lakosságon belül a városban csökken a munkanélküliek aránya, és ez nemen belüli diszkriminációt nem mutat, mindkét nemhez tartozókat hasonló mértékben sújtja.
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
Berettyóújfaluban több intézmény és szervezet indít olyan képzéseket, illetve szervez programokat, melyek a nők munkaerő-piaci szerepének javítását szolgálják.
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei
 Az alacsony iskolai végzettségű nők számára elhelyezkedést szinte kizárólagosan az önkormányzati és a városban működő állami intézmények közfoglalkoztatás útján betölthető munkahelyei kínálnak. Némileg enyhítik ezt a helyzetet mezőgazdasági idénymunkák.
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)
A településen kevésbé érzékelhető hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás, azon belül is a bérkülönbség területén. Ez annak tudható be, hogy a lakosság jelentős része nem a privát szektorban tevékenykedik, hanem a közigazgatásban, közszférában (hivatalok, oktatás, kórház). Ezeken a területeken a bérek a jogszabályokban meghatározott bértáblák szerint alakulnak, nemtől függetlenül. A privát szektoron belüli esetleges bérkülönbségről nem áll rendelkezésre adat. 
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)
A gyermekek elhelyezésének, napközbeni felügyeletének intézményi formái a városban adottak.
A bölcsődei férőhelyek száma az elmúlt években a növekvő igényeknek megfelelően folyamatosan bővítésre került. Kapacitáskihasználtsága folyamatosan 100 %-os. Az óvodai férőhelyek száma a városban elegendő. Az iskolai napközikben a tanulók napközbeni ellátása biztosított.
Napjainkban sajnos gyakori jelenség az egy szülős család. A házasságok közel fele válással végződik, a kiskorú gyermekek az esetek többségében az anya gondozásában maradnak. A gyermekeiket egyedül nevelő, dolgozó nők esetében jelent komoly problémát a munkaidővel összeegyeztethetetlen óvodai, iskolai nyitás, és zárás, az orvosi rendelési idő, stb. Ezen a helyzeten segíthetne esetükben a rugalmas munkaidő, vagy egyéb családbarát munkahelyi megoldások, melyekre jelenleg még kevés példa van.
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
A városban védőnői szolgálat, házi gyermekorvos, járó- és fekvő betegellátó kórházi osztályok biztosítják az anyák és gyermekeik egészségügyi ellátásának hátterét. Az egy védőnőre jutó gyermekek száma elfogadhatóan alakul a jogszabályban előírt maximum ellátott gyermeklétszámhoz (250 fő) és az országos átlaghoz (300 fő) képest.
Mint az az előző, gyermekekre vonatkozó fejezetben is kifejtésre került, fontos a szülők számára tanfolyamok, életvezetési tanácsadások szervezése. A szülők körében igény lenne a gyermekneveléssel, pályaválasztással kapcsolatos tanácsokra, de korábban megvalósított projektek alapján nyitottak a háztartási ismeretekről, betegápolásról, kertgondozásról, növénytermesztésről és állattenyésztésről szóló ismeretbővítésekre is. Jól hasznosulhatnak a prevenciós programok is, az egészséges életmódra nevelés, a munkaerő-piaci részvételhez szükséges készségek fejlesztése. 
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak
A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv. és a Büntető törvénykönyv tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatás, távoltartás. 
A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns paragrafusai vonatkoznak. 
A nők elleni erőszakos cselekményeket jelentős látencia jellemzi: sok eset soha nem kerül a hatóságok látókörébe.
A tapasztalatok azt mutatják, hogy a családon belüli erőszak és a nemi erőszak esetében a látencia akár tízszeres is lehet, vagyis csak minden tizedik eset jut valamely hatóság tudomására, ezért a meglévő adatokat érdemes alsó becslésként kezelni. A legnagyobb veszély forrása az ilyen családi modell. A családon belüli erőszakkal érintett családban felnövekvő gyermekek ezt a mintát viszik magukkal, természetesnek tartják, felnőtté válásuk után ezt a mintát követik.
A Berettyóújfalui Rendőrkapitányság 2021. évre vonatkozó, közrend- és közbiztonság helyzetéről szóló beszámolója nem említ kifejezetten nők elleni erőszakot. A beszámoló szerint a családon belüli erőszak tekintetében a korábbi évekhez képest lényeges változás nem történt. Jellemzően az alacsonyabban szocializálódott személyek között történtek erőszakos cselekmények, elsősorban élettársi viszonyban lévők között. Az ilyen bűncselekmények megelőzésére minimális lehetőség van. A rendőrség részéről leghatékonyabb fellépés az, hogy azonnali rendőri intézkedést hajtanak végre, ideiglenes megelőző távoltartást alkalmaznak, valamint törvényes feltételek fennállása esetén őrizetbe vételt alkalmaznak, vagy javaslatot tesznek előzetes letartóztatásra.
A bántalmazott nők (esetlegesen gyermekeikkel) a legközelebb Debrecenben működő Igazságügyi Szolgálat Áldozatsegítő Szolgálatához fordulhatnak, illetve krízishelyzetben a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat segítségével kereshetnek és nyerhetnek elhelyezést. Ebben a kérdésben számításba véve a szégyen és megfélemlítettség nagy valószínűségét, a hangsúlyt a veszélyeztetettek tájékoztatására, felvilágosítására kell fordítani a lehetséges segítség igénybevételi lehetőségeiről. Ugyanennyire fontos a megelőzés és a társadalmi érzékenyítés ezekben a kérdésekben (pl. felvilágosító programok már az iskolában, a terhes-gondozáson; plakátokkal).
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)
A városban és közvetlen közelségében anyaotthon vagy családok átmeneti otthona nem működik. Krízishelyzetbe kerülő anyák vagy családok elhelyezésében a családsegítő- és a gyermekjóléti szolgálat – több példa alapján – nyújt gyors és hatékony segítséget a lehetőségek felkutatásában, adott esetben az eljuttatás megszervezésében.
A készenléti szolgálat célja a Család- és Gyermekjóléti Központ nyitvatartási idején túl felmerülő krízishelyzetekben történő azonnali segítség: tanácsadás vagy tájékoztatás nyújtása. 
A készenléti szolgálatot úgy szervezik meg, hogy a készenlétben lévő esetmenedzser szakszerű segítséget tudjon nyújtani, vagy ilyen segítséget tudjon mozgósítani. 
A szolgáltatás a Központ dolgozói számára munkajogi szempontból készenléti ügyeletnek minősül, vagyis az az időtartam, amely alatt a közalkalmazott a munkaidő beosztásától eltérő időben a munkaidő kereten felül a munkáltató utasítására meghatározott ideig a saját otthonában munkavégzést végez. Tájékoztatást nyújt a lelkisegély- telefonvonal elérhetőségéről.
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben
A nők szerepe a helyi közéletben nem elhanyagolható. Berettyóújfalu igazi iskolaváros, a pedagógusok között pedig magas a női dolgozók száma, de más területeken, vezető beosztásban is nagy számban találhatunk nőket. Néhány példa: 
- Berettyóújfalu Város Önkormányzat Képviselő –testületének teljes létszáma 12 fő, ebből 3 nő
- Az önkormányzat bizottságaiban (a képviselő-testületi tagokkal együtt) 17 fő dolgozik, közülük 8 fő nő.
- A polgármesteri hivatal 6 vezető beosztású köztisztviselője közül 3 nő,
- A város nevelési-oktatási intézményeinek (tagintézményekre lebontva) száma: 15, ezek közül 13 intézmény vezetője nő,
- Az egyéb igazgatási szervek közül a Járási Hivatal, a Járási Tankerület, a ÁNTSZ valamint a Közintézmények szolgáltató Irodájának vezetője ugyancsak nő,
- A város kulturális életét meghatározó Berettyó Kulturális Központ vezetője szintén nő.
Sok alapítvány és egyesület tevékenykedik a városon belül, női irányítással. A legtevékenyebb 15 civil szervezet vezetői közül 7 ugyancsak nő.
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések
Az önkormányzat gesztorálásával megvalósult programok közül az Összefogás a jövőért, és a Kiútkereső projektek egyaránt az egyenjogúság, a családot irányító nők helyzetének javítása érdekében is jelentős eredményeket ért el. 
Ezen túl a Bihari Szabadművelődési és Népfőiskolai Egyesület családsegítő programjai jelentősek. „Kerekerdő Családi Központ”-ja jogi, pszichológiai, fejlesztőpedagógiai tanácsadást nyújt, továbbá olyan családokat segítő szolgáltatásokat biztosít, mint ingyenes gyermekfelügyelet, tájékoztató szolgáltatások, munkaerő-piaci tréningek kismamáknak, pályakezdőknek, szociális felzárkóztató programok.  
Hasonló célt szolgál a Bihari Szociális Szolgáltató Központ családsegítő és gyermekjóléti tevékenysége.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
A 2018-ban meghatározott fejlesztési lehetőségek változásai:
- rugalmas munkavégzési lehetőség biztosítása a kisgyermekes dolgozó anyák részére az önkormányzati dolgozóknál egyéni elbírálás alapján lehetséges
- életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelést segítő programok száma forráshiány miatt alacsony, ezek fenntartása továbbra is szükséges.
A további fejlesztési elképzelések megvalósítására az önkormányzat nem rendelkezik eszközökkel, illetve információval.
	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön


	beazonosított problémák

	fejlesztési lehetőségek

	Kisgyermekes dolgozó anyák rugalmas munkavégzési lehetőségének , részmunkaidős munkalehetőségeknek hiánya a településen, 
	Kisgyermekes dolgozó anyák rugalmas munkavégzési lehetőségének biztosítására való felhívás az  önkormányzat által felügyelt intézményekben,  a városban működő más munkahelyeken

	Gyermekneveléssel, egészséges életmóddal, háztartásvezetéssel kapcsolatos ismeretátadások hiánya a településen a célcsoport körében 
	Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, ehhez kötődő programok tervezése és megszervezése célzott források bevonásával pályázati lehetőségek esetén (állami, önkormányzati, civil szervezetek)

	Korai gyermekvállalás miatt alacsony iskolai végzettség a fiatal lányok körében
	A 16-18 év közötti lányok általános iskolai végzettségének megszerzése a HÍD II. programban

	Nők elleni, családon belüli erőszak elleni védekezés hiánya, latens probléma jelenléte a településen
	Tájékoztató, felvilágosító programok tervezése szakmai szervezetek bevonásával

	Sok a nem tervezett korai terhesség
	Uniós forrásokkal ( tájékoztató, felvilágosító programok megtartása (családtervezés, életmód tanácsadás)


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)
Nem csak települési, hanem országos, illetve európai tendencia is egyben a demográfiai átrendeződés, a csökkenő születésszám, a javuló egészségügyi ellátás nyomán megnövekvő élettartam és ennek következtében a nyugdíjas, idős társadalom arányának növekedése. 
2012-ben a település öregedési indexe 119,36 %-os volt, 2015-ben 132,02%, 2021-ben 136,06%. Az öregedési index folyamatos növekedést mutat az elmúlt öt évben.
A 2021. évi állandó népességszám 14.557 fő volt, melyből az időskorú, 65 év feletti lakosság 2.788 fővel  19.15 %-ot képvisel. A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők számát évente összevetve az állandó népesség számával megállapítható, hogy 2019-ben a lakosság  28.02 %-a részesül ilyen ellátási formában, él ebből a jövedelemből. Ez a szám magába foglalja a rokkantsági és rehabilitációs ellátásokban részesülőket is, életkortól függetlenül. 
Időskorúak járadékában az a nyugdíjkorhatárt betöltött személy részesülhet, aki saját jogú nyugdíjához nem rendelkezik elegendő szolgálati idővel. Jelenleg ebben az ellátásban részesülők száma alacsony, de ez a szám újabb korosztályok nyugdíjas korba lépésével növekedni fog, tekintettel a tartósan munkanélküliek magas számára.
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[image: image100.emf]4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága;
Az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottságával kapcsolatos adatok nem állnak rendelkezésre, de a helyi foglalkoztatási lehetőségek figyelembe vételével jelentéktelennek minősül.
A nyugdíjra való jogosultság megszerzése érdekében fokozott figyelmet igényel a közfoglalkoztatás megszervezésében a pályakezdők mellett az 55 év feletti korosztály is. Számukra a szabad munkaerő-piacon való elhelyezkedés még a támogatott foglalkoztatási lehetőségek mellett is nagyon nehéz.
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;
Az idősödő, elöregedő társadalmak egyik fontos feladata, hogy biztosítsa az idősebb korosztály számára a tevékeny időskor lehetőségét, a szabadidő hasznos eltöltésére irányuló programokhoz való hozzáférését.
Az utóbbi kapcsán több egyesület is működik a városban, amelyek az idős korosztály számára kínálnak programlehetőségeket. Ilyen például a Berettyóparti Nyugdíjasok Egyesülete, melynek célja a tagok emberi kapcsolatainak ápolása, az érdeklődés fenntartása, életmódformálás, egészségmegóvás, vagy a hagyományőrzés, különböző rendezvények, kirándulások, előadások tartása által.  A Bihari Népművészeti Egyesület idősebb tagjai a hagyományos népi mesterségek - gyékény-, vessző- és szalmafonás, hímzés, agyagozás, nemezelés, gyöngyfűzés, fafaragás, ötvösség – terén megszerzett tudásukat lelkesen adják át alkotótáborok, más rendezvények kézműves foglalkozásain az érdeklődő felnőtteknek, a felnövekvő nemzedékeknek.
Az idős korral együtt járó egészségi problémák is létrehoznak szervezeteket, melyek hasonló gondokkal küzdő embereket tömörítenek (Diabetes Klub, ÉDES).
Az önkormányzat különböző társadalmi beilleszkedést segítő programjaiban (Összefogás a jövőért, Kiútkereső) az idős emberek élete során megszerzett tudásának, tapasztalatának (háztartás-vezetés, kertművelés, stb.) átadása a fiatalabb nemzedékek számára rendszerint visszatérő elem.
Ugyanakkor egyre fontosabb az idős korosztály info-kommunikációs készségeinek a fejlesztése is a családi kapcsolatoknak a távol élő családtagokkal való fenntartása, az információkhoz való hozzáférés, az izoláltság csökkentése érdekében.
Erre vonatkozó pályázat is megvalósult 2017-ben a városban, illetve ehhez kapcsolódóan tervezzük bevezetni a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, az időskori biztonság növelése érdekében.
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
Településünkön nincs arról információ, hogy bárkit is hátrányos megkülönböztetés érne a foglalkoztatás területén a neme, életkora, származása miatt.
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés
a.) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése;
Az egészségügyi szolgáltatásokhoz, ellátásokhoz való hozzáférés a város minden korcsoportja részére biztosított a házi orvosi és ügyeleti rendszer, a Gróf Tisza István Kórház és Rendelőintézet szakellátásai révén. A megfelelő életminőség fenntartása, az egészség – ezzel szoros összefüggésben – az önellátási képesség késő öregkorig való megőrzése érdekében fontos a hangsúlyt a betegségek megelőzésére, illetve a már kialakult betegségek időben történő kezelésének megkezdésére fektetni.
A szociális ellátó rendszer az idős, koruk vagy egészségi állapotuk miatt rászoruló emberek életkorához, egészségi állapotához megfelelő szolgáltatások nyújtását biztosítani tudja. Több szociális szolgáltató nyújtja ellátásait a városban:
a.) Bihari Szociális Szolgáltató Központ (BSZSZK): családsegítő- és gyermekjóléti szolgálat, házi segítségnyújtás, étkeztetés, idősek klubja, fogyatékosok nappali intézménye
b.) Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Kft (BERÉPO Kft.): értelmi fogyatékosok és pszichiátriai betegek bentlakásos otthona, Idősek bentlakásos otthona
c.) Magyar Pünkösdi Egyház Országos Cigánymisszió:  házi segítségnyújtás, étkeztetés,
d.) Csiga-Ház (Összefogás Berettyószentmártonért Egyesület): fogyatékkal élők és pszichiátriai betegek nappali ellátása,
Az idősek szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutásával kapcsolatban felmerülő probléma, hogy a BSZSZK által működtetett Idősek Klubja a szentmártoni városrészben található, ami sok idős ember számára nem, vagy nehezen megközelíthető. A berettyóújfalui városrészből a távolság miatt csak közösségi közlekedéssel tudnának oda eljutni, melyek megállóhelyei is távol esnek egyes városrészektől. Emiatt sok idős ember nem tudja igénybe venni. Megoldásként felmerülhet az idős emberek között igényfelmérést végezni egy a berettyóújfalui városrészben létrehozandó nappali ellátást nyújtó intézmény iránti igényekről. Az Idősek Klubjának elhelyezésére szolgáló Berettyóújfalu, Puskin u. 48. szám alatti épület korszerű, kényelmes elhelyezést nyújt az idős ellátottak számára.
[image: image102.emf]Tanév

Fő

2014/2015 168

2015/2016 187

2016/2017

167

2017/2018 173

2018/2019 165

2019/2020

n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 

nappali oktatásban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)


[image: image103.emf]Év

db Fő

2015 54 54

2016 54 54

2017 54 54

2018 54 54-52

2019 54 53-49

2020 54 46-52

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 

száma


b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;
A városi rendezvényeken az idősebb korosztály segítőként, fellépőként és vendégként is szívesen látott. Az idősek tapasztalatára alapozva gyakran szerepelnek a rendezvények programjai között hagyományőrző bemutatók, vagy gasztronómiai programok. Mindemellett a civil szerveződések köré csoportosuló Népdalkörök és néptáncos csoportok programjai a fiatalabbak számára is üdítők. Az idős korosztály tapasztalatának, hagyományainak átadása a fiatalabbak részére lakosságmegtartó erejű lehet, ezért is fontos ösztönözni részvételüket a helyi kulturális programokon.
c)
idősek informatikai jártassága;
Az idős korúak informatikai jártasságára vonatkozóan megbízható adat nem áll rendelkezésre. Vélhetően azonban az idősek ilyen irányú ismeretei hiányoznak, vagy nagyon minimális ismerettel rendelkeznek.
Különböző civil szervezetek és lehetőség szerint az önkormányzat is igyekeznek az idősek informatikai képzésének lehetőséget biztosítani, mely egy fontos eleme annak, hogy az idős, fizikailag már kevésbé aktív korosztály is könnyebben tudjon kapcsolatokat fenntartani, információkhoz jutni. Ezt a kezdeményezést az Önkormányzatnak a jövőben is érdemes támogatnia 
d)
a generációk közötti programok.
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen
A településen a Bihari Szociális Szolgáltató Központ és a Magyar Pünkösdi Egyház Országos Cigánymisszió biztosít házi segítségnyújtást az idős korosztálynak, melynek célja, hogy a célcsoport tagjainak saját otthonukban nyújtsanak önálló életvitelük fenntartását, biztosító gondoskodást, valamint segítsük őket egészségi állapotuk, mentális állapotuk, vagy más problémáik megoldásában és mindennapi életükben. 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
A 2018-ban meghatározott fejlesztési lehetőségek változásai:
- a berettyóújfalui városrészben forrás hiány miatt idősek klubja nem létesült
- prevenciós programos illetve az idős emberek izolálódását megszüntető programok indultak, azonban a probléma továbbra is fennáll, újra felmerül, ezért ezeknek a fejlesztési elképzeléseknek a fenntartása továbbra is indokolt.
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás bevezetését az önkormányzat megkísérelte, de a működést biztosító humán erőforrás nem állt rendelkezésre, ezért meghiúsult.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön


	beazonosított problémák

	fejlesztési lehetőségek


	Aktív, tevékeny időskor, közösségi élet, társas kapcsolatok hiánya a településen
	Igénybe vevők körének bővítése, vagy a berettyóújfalui városrészben is Idősek Klubja működtetése

	A helyi közlekedés szervezése során az idősek igényeinek figyelembe vétele

	A helyi busz útvonalának, menetrendjének kialakításánál az idősek igényeinek figyelembe vétele (hétvégi temetői járat)

	Egészségi problémák jelenléte az idősebb korosztálynál a településen
	Egészség megőrzés, prevenció, szűrőprogramok szervezése, igénybevételének lehetőségét biztosítani a településen

	Idős emberek izoláltan élnek a településen
	Nemzedéki problémák, ellentétek oldása , kulturális programok szervezése; családok szerepének, felelősségének hangsúlyozása a méltó időskor megélése érdekében

	A városban az  idős emberek közlekedésének segítése, könnyítése
	Utak, járdák akadálymentesítése. A közterületeken megfelelő távolságokra padok elhelyezése.

	Idősek informatikai ismereteinek hiánya
	Informatika tanfolyamok szervezése idős embereknek, távol élő családtagjaikkal való kapcsolattartás érdekében


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái
Fogyatékkal élő személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során. 
A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.
A KSH 2011. évi Hajdú-Bihar megyére vonatkozó népszámlálási adatai és elemzése alapján Berettyóújfaluban több típusú fogyatékkal élő ember él. A 2011. évi népszámlálási kérdőív a népesség egészségi állapotára vonatkozóan is tartalmazott kérdéseket, melyekre a válaszadás önkéntes volt, és az adatok a lakosság saját egészségi állapotáról alkotott szubjektív képét tükrözték. A veleszületett, vagy szerzett fogyatékosság mellett azokról a betegségekről nyilatkozhattak a kérdezettek, amelyek tartós, folyamatos kezelést igényelnek. 2011-ben 24,7 ezer fő nyilatkozott úgy, hogy van valamilyen testi, szellemi fogyatékossága, és mintegy 90 ezren tartották magukat tartós betegségben szenvedőnek. Egy személy többféle fogyatékosságot is megjelölhetett, így száz fogyatékossággal élőre átlagosan 123 fogyatékosság jutott. A fogyatékossággal élők között a nők aránya magasabb, 53 százalék. Leggyakoribb a mozgásszervi fogyatékosság volt, amelyet a népesség 2,2 százaléka jelölt meg. E mellett a látó és hallószervi fogyatékosságok, illetve a pszichés sérülések fordultak elő nagyobb számban. Egyes típusok, a beszédfogyatékosság és a beszédhiba, az autizmus a férfiaknál gyakrabban fordult elő, mint a nőknél. 
A különböző fogyatékosságok típusuktól és erősségüktől függően jelentenek akadályt a fogyatékossággal élőknek. A fogyatékossággal élők fele jelölte a mindennapi életvitelt, ugyancsak fele a közlekedést nehézségként. Háromtizedüket az önellátásban, negyedüket a tanulásban, munkavállalásban akadályozta a fogyatékossága. A tartós betegségek az előbbinél kisebb nehézséget jelentenek az életvitelben. Az érintettek harmadát a mindennapi életvitelben, negyedüket a közlekedésben gátolta betegsége. Az érdek-képviseleti szervek adatai alapján berettyóújfalui lakóhelyű tagjaik száma:
Mozgáskorlátozottak Hajdú-Bihar Megyei Egyesülete:

273 fő
Látássérültek Észak-alföldi Regionális Egyesülete:

             17 fő
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Fő összesen 821 671 620 597 505 0

Fő 105 79 65 54 56 n.a.

% 12,79% 11,77% 10,48% 9,05% 11,09% -

Fő 87 73 59 69 55 n.a.

% 10,60% 10,88% 9,52% 11,56% 10,89% -

Fő 88 60 70 48 52 n.a.

% 10,72% 8,94% 11,29% 8,04% 10,30% -

Fő 122 96 75 76 66 n.a.

% 14,86% 14,31% 12,10% 12,73% 13,07% -

Fő 54 48 73 81 75 n.a.

% 6,58% 7,15% 11,77% 13,57% 14,85% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti  (TS 046)


[image: image106.emf]6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

Fő Fő fő fő

2015 52 679 513

2016 54 344 615

2017 53 355 703

2018 51 351 813

2019 53 355 857

2020 51 n.a. n.a.

2021 52 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés.
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(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma
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Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)
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a.) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;
A fogyatékkal élők és megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának helyzete Berettyóújfaluban sem optimális. Két akkreditált munkáltató alakított ki védett munkahelyeket a városban. A PIREHAB Nonprofit Kft. átlagosan 149 fő fogyatékkal élő és megváltozott munkaképességű dolgozó számára biztosít munkalehetőséget Berettyóújfaluban és környékén élők számára. A program készítése idején 64 berettyóújfalui és 73 környékbeli település megváltozott munkaképességű lakosának foglalkoztatásáról gondoskodtak. A Kézmű Nonprofit Kft. a BERÉPO Nonprofit Kft. fogyatékkal élők bentlakásos otthonában nyújt munkavégzési/foglalkoztatási lehetősége a gondozottak részére.
A helyi munkáltatók elenyésző számban foglalkoztatnak megváltozott munkaképességű személyeket.  Nyilvántartások erre a csoportra vonatkozóan nincsenek. 
A megváltozott munkaképességű személyek, akik 30-50 %-ban munkaképesek a kormányhivatal rehabilitációs szakigazgatási szervétől szolgáltatás nyújtását igényelhetik (közvetítési lehetőség). A megváltozott munkaképességűek 4 órás foglalkoztatási jogviszonya szolgálati idő-szerzés vonatkozásában teljes munkaidejű foglalkoztatásnak minősül, ezért nagyon előnyös a nyugdíjjogosultság megszerzéséhez. Ezért nagyon fontos az információt eljuttatni az érintettekhez, lehetőségeikről a megfelelő információhoz juttatni őket.
b.) munkavállalást segítő lehetőségek;
c.) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
A hátrányos megkülönböztetés létezhet, azonban erről nem állnak rendelkezésre adatok. Fontos azonban egyrészt a munkáltatókkal tudatosítani a fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának lehetőségeit, másrészt a célcsoportban érintett személyekkel a munka általi társadalmi integráció lehetőségeit ismertetni és népszerűsíteni. 
d.) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok.
- A Hajdú –Bihar Megyei Kormányhivatal Rehabilitációs Szakigazgatási Szerve a megváltozott munkaképességű személyeknek, illetve az akkreditációval rendelkező foglalkoztatóknak nyújt segítséget az munkaerő igények összehangolásában.
- Csiga-Ház (Összefogás Berettyószentmártonért Egyesület): fogyatékkal élők és pszichiátriai betegek nappali ellátása, foglalkozási lehetőségek, szabadidős programok nyújtása.
- Fogyatékosok nappali intézménye (BSZSZK)
- A városban régóta érdekképviseleti szervként fejti ki tevékenységét a Hajdú-Bihar Megyei Mozgáskorlátozottak Egyesülete és törekszik érdekképviseleti tevékenységre a Vakok és Gyengénlátók Egyesülete is.
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
A fogyatékkal élők általában rokkantsági, vagy rehabilitációs járadékban, ellátásban, valamint fogyatékossági támogatásban részesülnek. Ezek mellett a szerény összegű ellátások mellett nagyon kívánatos lenne a munkajövedelem lehetősége. 
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés
a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 
b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége;
A településen az akadálymentesítettség szintje az elmúlt években sokat javult. 
A főképp európai uniós támogatások által megvalósuló beruházások során egy kivételével minden óvodában történtek akadálymentesítési fejlesztések, melyek fizikai akadálymentesítést jelentettek, de néhány esetben infó- kommunikációs akadálymentesítés is történt. Az általános iskolák mindegyikében komplex (fizikai és infó- kommunikációs) akadálymentesítés történt. A középiskolák közül eddig csak a gimnáziumban történt komplex akadálymentesítés.
Minden beruházásnál, fejlesztésnél az önkormányzat nagy hangsúlyt fektet a fogyatékkal élők esélyegyenlőségére. A Polgármesteri Hivatal kihelyezett ügyfélszolgálata szintén teljes körűen akadálymentesített, valamint a volt Megyeháza-jelenleg Járási Hivatal újonnan épített része. A 2011-ben elkészült rendezvényház, és mozi épület alsó szintjei  szintén megtörtént a komplex akadálymentesítés.
 Azonban még mindig vannak olyan közcélokat szolgáló intézmények, melyek a fogyatékkal élők számára nem elérhetőek, ilyen például a Művelődési Ház épülete, melynek felújítására és akadálymentesítésére azönkormányzat pályázatot nyújtott be. A város közterületeinek járda-úttest kapcsolata már legtöbb helyen akadálymentesített vagy annak megtörténte folyamatban van (47-es számú főút rekonstrukciójával).
c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége;
Esélyegyenlőségi szempontból áttekintendők a város info- kommunikációs rendszerei, azok folyamatos átalakítása, korszerűsítése a fogyatékkal élők információhoz jutásának, szolgáltatások, programok és lehetőségek igénybevételi lehetőségének érdekében (polgármesteri hivatal, sportcsarnok, uszoda, város honlapja, közlekedési lámpák, stb.).
Az egészséges emberek érzékenyítése, a sérült emberek alkotómunkájának elismerése céljából hasznos lehet  közös kiállítás megszervezése  az alkotók munkáiból megfelelő akadálymentesített helyszínen.
d) munkahelyek akadálymentesítettsége;
A város csaknem valamennyi önkormányzati és állami intézménye akadálymentesített. 
e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; Városunkban biztosított a helyi autóbusz közlekedés, melynek menetrendje folyamatosan igazodik a helyi szükségletekhez, igényekhez. Az út-, járdaépítések, karbantartások során
f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.);
Berettyóújfaluban két nappali intézmény működik, a Berettyóújfalui Fogyatékosok Nappali Intézménye és a Csiga-Ház Szociális Szolgáltató Intézmény. A BERÉPO Nonprofit Kft. pedig a pszichiátriai és értelmi fogyatékos személyek részére biztosít ápolást, gondozást bentlakásos intézményként.
g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások).
7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen
Az Önkormányzat valamennyi társadalmi felzárkóztató programjába bevonta a fogyatékkal élők helyi    érdekképviseleti szerveit, és folyamatosan törekszik az együttműködésre minden lehetséges területen.
7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések
A legtöbb, fogyatékossággal kapcsolatos probléma a hátrányos megkülönböztetéshez kapcsolódik. Noha a fogyatékossággal élőket pontosan ugyanazok az emberi jogok illetik meg, mint bárki mást, az élet szinte minden területén közvetett vagy közvetlen hátrányos megkülönböztetést és kirekesztést tapasztalnak.
Ennek okai közt megtalálhatók a társadalmi előítéletek, a társadalom strukturális problémái, illetve saját egészségkárosodásuk. Ez Berettyóújfaluban is olyan területekre érvényes, mint az információhoz, az egészségügyi ellátáshoz, az oktatáshoz és a foglalkoztatáshoz való egyenlő esélyű hozzáférés. 
Nagyon fontos az érdekképviseleti szervek tevékenysége, az önkormányzat irányába való kezdeményezés, a problémák jelzése.
7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
A 2018-ban meghatározott fejlesztési lehetőségek változásai:
- a Városháza és a város közútjainak akadálymentesítettsége épületfelújítással, út és járdaépítésekkel sokat javult
- a fogyatékkal élőkhöz történő információk eljuttatásában az Önkormányzat folyamatosan segítséget nyújt továbbra is (ingyenes hirdetések a Bihari Hírlapban, levelek kézbesítése polgárőrök által)
- a város honlapjának akadálymentesítése megtörtént
- az autizmus korai felismerésében a 2020. szeptember 1-jével működését megkezdő Református Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény nagy előrelépést fog jelenteni.
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön


	beazonosított problémák

	fejlesztési lehetőségek


	Adathiány a fogyatékkal élők számáról, fogyatékosság típusáról, megváltozott munkaképességűekről, mely gátolja a célzott intézkedések kialakítását a célcsoportra vonatkozóan
	Helyi esélyegyenlőségi információs adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport működtetése

	Közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés nem biztosított
	Városháza akadálymentesítése célzott források bevonásával, az akadálymentesítettség  felmérése a közterületeken

	Helyi foglalkoztatók, lakosság kellő érzékenységének hiánya  
	Közös szabadidős programok,  kulturális események szervezése 

	Nem biztosított az informatikai akadálymentesség
	A város honlapjának akadálymentesítése

	A fogyatékkal élők szervezeteinek segítése települési, térségi, járási szintű programok szervezésében
	Együttműködés az érdek-képviseleti szervezetekkel, munkájuk segítése érdekében, az információk eljuttatásában az érintettekhez

	Egyre több az SNI-s és autista gyermek
	Autizmus szempontú akadálymentesítés (a szakemberek felkészítése az autizmus szűrésére és kezelésére)


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

1.) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma);
Berettyóújfalu Város Önkormányzata minden évben .. milliós költségvetési előirányzatot biztosít civil szervezetek (egyesületek, alapítványok)
2.) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti partnerség bemutatása;
Közös úton a jövőért projekt:
Célja a város hatályos Integrált településfejlesztési stratégiájában is azonosított, leromlott városrészeinek és lakosságának a város fejlődő szövetébe való integrálása, a szociális problémákkal küzdő társadalmi csoportok felzárkóztatása.
A projekt keretében az infrastrukturális beavatkozásokon túl társadalmi hátrányok kompenzálását célzó szociális, oktatási, foglalkoztatási, egészségügyi, közösségfejlesztési, antidiszkriminációs és közbiztonsági programok kapnak helyet. 
A projektben az Önkormányzat konzorciumi partnerei: BERÉPO Nonprofit Kft., Roma Nemzetiségi Önkormányzat valamint a Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde.
Leromlott városrész rehabilitációja elnevezésű projektben a KSH által szegregátumként jelölt Völgyközi városrészben a Csalogány utcai 6 lakásos szociális bérlakás korszerűsítésére került sor, melynek hatására javulni a lakók életminősége, a lakások komfortfokozata. Ezzel egyidejűleg megvásárlásra került a Nefelejcs utca 45. szám alatti ingatlan, ahol a Roma Nemzetiségi Önkormányzat tevékenységét segítő irodahelyiséget, közösségi teret alakítottak ki közösségi kerttel és játszótérrel.
Ezek a fejlesztések hozzájárulnak az itt élő romák életminőségének javulásához, a közszolgáltatásokhoz való hozzáféréshez, a közösség szociális, társadalmi és gazdasági előremozdulásához.
3.) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása;
2014-2015-ben zajlott Berettyóújfaluban a „Közösen az esélyegyenlőség fejlesztése érdekében – a Berettyóújfalui járás területén” elnevezésű projekt.
A program a Berettyóújfalui járásban a települési önkormányzatok helyi esélyegyenlőségi programjainak végrehajtásában járási szintű együttműködést alakított ki a bevont szervezetek, intézmények között, amely javította a feladatok szervezésének, ellátásának minőségét. A problémakezelés a koordináció révén színvonalasabbá és költséghatékonyabbá vált. A települések szakemberei a kerekasztalok, műhelyek munkájában szakmai támogatáshoz jutottak.
4.) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
5.) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége;
6.) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

1. a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába;
2. az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot.
3. A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	· Iskolai szegregációs probléma (II. Rákóczi Ferenc és Diószegi K.I.Ált Isk)
· lakáshelyzet megoldatlansága
· mélyszegénységben élő romák társadalmi leszakadása
· rossz eü-i állapot
	· Szegregáció megszüntetése érdekében együttműködés az önkormányzattal, minisztériummal
· önkormányzati bérlakások felújítása-átalakítása, építése
· társ.felzárkóztató fejlesztések, foglalk., programok, közösségi terek létrehozása
· ingyenes szűrővizsgálatok szervezése

	Gyermekek
	· Magas az iskolai hiányzások száma
· szülők gyermeknevelési ismereteinek hiányosságai, jó gyakorlat nem ismert
· kevés a gyerekek hasznos szabadidő eltöltési lehetősége, ez csökkenti a település megtartó erejét, nem bizt. A gyermekek egyenlő esélyű hozzáférése
· deviáns magatartás kialakulásának megelőzése
· középiskolai diákok akadályozottak a közétkeztetés igénybevételében
	· Társadalmi felzárkóztató programokban a családot komplexen kezelve kell szemléletváltást elérni
· életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, célzott források megnyílása esetén ezek megszervezése
· közösségei terek létrehozása a szabadidő kulturált eltöltéséhez
· bűnmegelőzési programok, előadások szervezése

	· Idősek
	· Aktív, tevékeny időskor, közösségi élet, társas kapcsolatok hiánya
· helyi közlekedés idősek igényeihez igazítása
· egészségi problémák
· az idősek izoláltan élnek
· közlekedésük megkönnyítése, segítése
· informatikai ismereteik hiánya
	· Idősek klubja működtetése
· helyijárat menetrendjének idősek igényeihez igazítása
· egészségmegőrzés, prevenció, szűrő-programok szervezése, lehetőséget biztosítani az igénybevételre
· család szerepének hangsúlyozása, kulturális programok szervezése, ellentétek oldása nemzedékek között
· utak, járdák akadálymentesítése
· informatikai tanfolyamok szervezése időseknek, távol élő családtagokkal való kapcsolattartás érdekében is

	Nők
	· Kisgyermekes dolgozó anyák rugalmas munkavégzési lehető-ségének, részmunkaidős munka-lehetőség hiánya
· gyermekneveléssel, egészséges élet-móddal, háztartásvezetéssel kapcs. ismeretátadás hiánya
· nem tervezett terhességek, korai gyermekvállalás, és emiatt alacsony iskolai végzettség
· családon belüli erőszak elleni védekezés hiánya
	· Kisgyermekes dolgozó anyák rugalmas munkavégz.lehetőségének bizt. az önkormányzati intézményekben főleg és más munkahelyeken
· életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, ehhez kötődő programok szervezése célzott források bevonásával, pályázati lehetőség esetén, uniós források kihasználása
· tájékoztató, felvilágosító programok

	Fogyatékkal élők
	· közszolgáltatásokhoz való hozzáférés nem egyenlő esélyű 
· helyi foglalkoztatók, lakossági érzékenység hiánya
· egyre több az SNI-s + autista gyermek
· fogyatékkal élők szervezeteinek segítése települési, térségi, járási szintű programok szervezésében
	· Akadálymentesítés célzott források bevonásával, közterületek feltérképezése ebből a szempontból
· közös szabadidős programok, kulturális események szervezése
· együttműködés érdek-képviseleti szervekkel, érintettek informálása
· autizmus szempontú akadálymentesítés



Jövőképünk
Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a helyi közösségbe beilleszkedve a közösségi normákat betartva képesek élni.
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők felzárkózzanak, a szegénység mélyülését, újratermelődését, területi terjedését mérsékeljük, továbbá a mélyszegénységben élők integrációját előmozdítsuk azzal az eszközrendszerrel, melyet a szociális és közösségi munka, a lakosság aktív részvételén alapuló tervezés együtt adhat.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek oktatását, nevelését, védelmét, azt, hogy intézkedéseinkkel csökkenjen a gyermekek és családjaik nélkülözése, javuljanak a gyermekek fejlődési esélyei.
Folyamatosan odafigyelünk az idősek körében az aktív életvitel biztosítására, a generációk közötti távolság csökkentésére, a rászorulók mindennapjainak könnyítésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a gazdasági és szociális szférában az egyenlő bánásmód érvényesítését.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életminőségének és munkaerőpiaci esélyeinek javítására, hogy minden szolgáltatást igénybe tudjanak venni.

Az intézkedési területek részletes kifejtése 
1. települési szintű probléma
	A
	Intézkedés címe:
	
Szociális szolgáltatások iránti igények, szolgáltatási kötelezettségek összhangjának megteremtése 


	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Szolgáltatástervezési koncepció elkészítése

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Hatályos szolgáltatástervezési koncepció megléte 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Szolgáltatástervezési koncepció elkészítése 

	G
	Az intézkedés felelőse
	Önkormányzat, Bihari Szociális Szolgáltató Központ 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023. 12. 31. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Szolgáltatástervezési koncepció 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán erőforrás, saját pénzügyi forrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


I. Mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége
I. 1. Bérlakás korszerűsítési, építési program
	A
	Intézkedés címe:
	Bérlakás korszerűsítési, építési program 

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Lakáshelyzet megoldatlansága a hátrányos helyzetű családoknál 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A bérlakások számának 15-tel való növelése, vagy ennyi bérlakás korszerűsítése 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	A városban létező lakhatási problémák enyhítése szociális bérlakás-építési, korszerűsítési program keretében 

	G
	Az intézkedés felelőse
	Önkormányzat 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Bérlakások száma. minősége 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Pályázati források, önkormányzati forrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


I. 2. Hátrányos helyzetű családok integrációja 
	A
	Intézkedés címe:
	Hátrányos helyzetű családok integrációja 

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Mélyszegénységben élő és roma családok társadalmi leszakadásának csökkentése 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Társadalmi felzárkózást segítő program megvalósítása 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	
Társadalmi felzárkóztató fejlesztések, foglalkozások, programok szervezése, közösségi terek kialakítása 


	G
	Az intézkedés felelőse
	Projekt menedzsment

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Program megvalósításának dokumentumai 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán erőforrás, Európai Uniós forrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi, szakmai együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


I. 3. Egészségmegőrzés prevencióval 
	A
	Intézkedés címe:
	Egészségmegőrzés prevencióval 

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Rossz egészségi állapot javítása, megelőzése szűrővizsgálatokkal a hátrányos helyzetű emberek körében 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	100 fő részvétele az egészségügyi szűrővizsgálatokon 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	
Ingyenes szűrővizsgálatok kiterjesztése a Praxis-közösség , a védőnők és a nemzetiségi önkormányzat szervezésében 


	G
	Az intézkedés felelőse
	Önkormányzat, Projektmenedzsment 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Egészségügyi szűrővizsgálatok száma, megjelentek jelenléti ívek 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Pályázati források, önkormányzati források, gyógyszergyári promóciók 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


II. A gyermekek esélyegyenlősége
II. 1. Szegregáció megszüntetése az oktatási intézményekben 
	A
	Intézkedés címe:
	Szegregáció megszüntetése az oktatási intézményekben 

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Szegregációs problémák a II. Rákóczi Ferenc és a Diószegi Kis István Ált. iskolában 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Szegregáció megszűnése 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	
Szegregáció megszüntetése érdekében intézmények, szervezetek, önkormányzatok, minisztérium együttműködése 


	G
	Az intézkedés felelőse
	(EMMI, KLIK, Önkorm.) 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Szegregáció megszűnése 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán erőforrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Nem releváns

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


II. 2. Iskolai hiányzások arányának csökkentése 
	A
	Intézkedés címe:
	Iskolai hiányzások arányának csökkentése 

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Magas iskolai hiányzások számának csökkentése 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	 Családi tanulási program megvalósulása 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	
Társadalmi felzárkóztató programokban a családot komplexen kezelve kell szemléletváltozást elérni 


	G
	Az intézkedés felelőse
	Önkormányzat, Projektmenedzsment 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Pályázati dokumentáció 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Pályázati forrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


II. 3. Neveljünk egészséges gyermekeket 
	A
	Intézkedés címe:
	Neveljünk egészséges gyermekeket 

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Programok, tanácsadások 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, ezeket segítő programok megtervezése és célzott források megnyílása esetén ezek megszervezése 

	G
	Az intézkedés felelőse
	projektmenedzsment 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Pályázati dokumentáció, egyéb foto dokumentáció 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán erőforrás, pályázati forrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi és szakmai együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


II. 4. Hasznos szabadidő eltöltés 
	Intézkedés címe:
	Hasznos szabadidő eltöltés 

	Feltárt probléma
megnevezése
	A gyermekek hasznos szabadidő eltöltési lehetősége kevés a településen, mely csökkenti a település megtartóerejét és nem biztosítja a gyermekek számára az egyenlő esélyű hozzáférést 

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Közösségi terek létrehozása a szabadidő kulturált körülmények közötti értelmes eltöltésére 

	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Közösségi terek létrehozása a szabadidő kulturált körülmények közötti értelmes eltöltésére a településen célzott források bevonásával pályázatok útján 

	Az intézkedés felelőse
	Projektmenedzsment



	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	a fiatalok szabadidős programjait szolgáló helyszín 

	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Pályázati forrás 

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


II. 5. A mentális egészség megőrzése fiatal korban
	A
	Intézkedés címe:
	A mentális egészség megőrzése fiatal korban 

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Helyi szinten javuljon a közbiztonság, csökkenjen a bűncselekmények által okozott társadalmi kár, javuljon az állampolgárok biztonságérzete 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Deviáns magatartási formák kialakulásának megelőzése 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	
Helyi szinten javuljon a közbiztonság, csökkenjen a bűncselekmények által okozott társadalmi kár, javuljon az állampolgárok biztonságérzete, a bűnelkövetők pedig megkapjanak minden segítséget, hogy ismét a társadalmon hasznos tagjává, és ne visszaeső bűnelkövetővé váljanak. 


	G
	Az intézkedés felelőse
	Önkormányzat, Oktatási intézmények, Rendőrség 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	
Elkészült bűnmegelőzési koncepció, rendőrségi előadások, programok igénybevétele az oktatási intézmények részéről. 


	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Önkormányzati előirányzat, pályázati forrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


II. 6. Egészséges táplálkozási lehetőség a középiskolás gyermekeknek
	A
	Intézkedés címe:
	Egészséges táplálkozási lehetőség a középiskolás gyermekeknek


	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Középiskolás diákok akadályozottak a közétkeztetés igénybevételében 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A város minden középiskolájában ebédelési idő biztosítása 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Iskolai szünetek keretében biztosítani kell az ebédidőt, hogy a diákok a közétkeztetést igénybe tudják venni 

	G
	Az intézkedés felelőse
	Középiskolák, KÖSZI 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Ebédelési lehetőséget biztosító óraközi szünet, KÖSZI étkezők nyilvántartása 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán erőforrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


III. A nők esélyegyenlősége
III. 1. Kisgyermekes anyák rugalmas munkaidő beosztása
	A
	Intézkedés címe:
	Kisgyermekes anyák rugalmas munkaidő beosztása 

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Kisgyermekes dolgozó anyák rugalmas munkavégzési lehetőségének, részmunkaidős munkalehetőségeknek hiánya a településen 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Rugalmas munkavégzési lehetőséget biztosító munkáltatók 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	
Kisgyermekes dolgozó anyák rugalmas munkavégzési lehetőségének biztosítására való felhívás az önkormányzat által felügyelt intézményekben, a városban működő más munkahelyeken 


	G
	Az intézkedés felelőse
	Önkormányzati fenntartású intézmények vezetői 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Rugalmas munkavégzési lehetőséget biztosító munkáltatók száma 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Nem releváns 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Munkáltatói, fenntartói döntés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


III. 2. Éljünk okosan és egészségesen!
	A
	Intézkedés címe:
	Éljünk okosan és egészségesen!

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Gyermekneveléssel, egészséges életmóddal, háztartásvezetéssel kapcsolatos ismeretátadások hiánya a településen a célcsoport körében 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Tanácsadások, programok 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	
Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, ehhez kötődő programok tervezése és megszervezése célzott források bevonásával pályázati lehetőségek esetén (állami, önkormányzati, civil szervezetek) 


	G
	Az intézkedés felelőse
	projektmenedzsment 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Pályázati dokumentáció (Jelenléti ívek, beszámolók, fotó dokumentáció)



	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán erőforrás, pályázati forrás



	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns



III. 3. Fiatalok befejezett általános iskolai végzettségének megszerzése 
	A
	Intézkedés címe:
	Fiatalok befejezett általános iskolai végzettségének megszerzése 

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Korai gyermekvállalás miatt alacsony iskolai végzettség a fiatal lányok körében 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Az iskolából kimaradók számának csökkenése. Elsősorban fiatal lányok. 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	A 16-18 év közötti , első sorban lányok általános iskolai végzettségének megszerzése a HÍD II. programban 

	G
	Az intézkedés felelőse
	
Oktatási intézmények


	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Iskolák által szolgáltatott adatok 


	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán erőforrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


III. 4. Nők áldozattá válásának megelőzése
	A
	Intézkedés címe:
	Nők áldozattá válásának megelőzése

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Nők elleni, családon belüli erőszak elleni védekezés hiánya, latens probléma jelenléte a településen 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Nők áldozattá válásának megelőzése 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Tájékoztató, felvilágosító programok tervezése szakmai szervezetek bevonásával 

	G
	Az intézkedés felelőse
	Önkormányzat, rendőrség, polgárőrség, BSZSZK 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Megszervezett tájékoztatók, programok Fotó dokumentáció 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán erőforrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


III. 5. Átgondolt családtervezés 
	A
	Intézkedés címe:
	Átgondolt családtervezés 

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Sok a nem tervezett korai terhesség 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Évente tájékoztató, felvilágosító programok 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Tájékoztató, felvilágosító programok megtartása (családtervezés, életmód tanácsadás) 

	G
	Az intézkedés felelőse
	projektmenedzsment, védőnők 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Pályázati dokumentáció 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Pályázati forrás, intézményi, önkormányzati forrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


IV. Az idősek esélyegyenlősége
1. Az idős emberek napjai társasában, a róluk való gondoskodás mellett teljenek
	A
	Intézkedés címe:
	Az idős emberek napjai társasában, a róluk való gondoskodás mellett teljenek

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Aktív, tevékeny időskor, közösségi élet, társas kapcsolatok hiánya a településen 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Létszám bővülés adatai, új idősek klubja beindítása 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Igény esetén a berettyóújfalui városrészben is Idősek Klubja működtetése 

	G
	Az intézkedés felelőse
	Önkormányzat 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Klubtagok számának emelkedése, Klubok számának növekedése 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Pályázati forrás, saját forrás, humán erőforrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


IV. 2. Egészségben megöregedni
	A
	Intézkedés címe:
	Egészségben megöregedni

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Egészségi problémák jelenléte az idősebb korosztálynál a településen 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Egészségügyi szűrőprogramok tartása 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Egészség megőrzés, prevenció, szűrőprogramok szervezése, igénybevételének lehetőségét biztosítani a településen 

	G
	Az intézkedés felelőse
	projektmenedzsment, háziorvosok 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027. 06. 30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Beszámoló, fotódokumentáció 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Pályázati forrás, humán erőforrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


IV. 3. Méltó öregkor megélése
	A
	Intézkedés címe:
	Méltó öregkor megélése

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Idős emberek izoláltan élnek a településen 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Közös programok  


	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Nemzedéki problémák, ellentétek oldása , kulturális programok szervezése; családok szerepének, felelősségének hangsúlyozása a méltó időskor megélése érdekében 

	G
	Az intézkedés felelőse
	projektmenedzsment 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027.06.30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Rendezvények fotói, beszámolók 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Pályázati erőforrások, humán erőforrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


IV. 4. Informatika az új típusú kapcsolattartási lehetőség
	A
	Intézkedés címe:
	Informatika az új típusú kapcsolattartási lehetőség

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Idősek informatikai ismereteinek hiánya 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Informatika tanfolyam idősek részére 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Informatika tanfolyamok szervezése idős embereknek, távol élő családtagjaikkal való kapcsolattartás érdekében 

	G
	Az intézkedés felelőse
	projektmenedzsment


	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027.06.30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Tanfolyam elvégzését igazoló tanúsítvány vagy fotók, beszámoló 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Pályázati forrás, humán erőforrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége
1. Akadálymentesítettség javítása a városházán és a közterületeken
	A
	Intézkedés címe:
	Akadálymentesítettség javítása a városházán és a közterületeken 

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés nem biztosított 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Akadálymentesített városháza és közterületek 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Városháza akadálymentesítése célzott források bevonásával, az akadálymentesítettség felmérése és javítása a közterületeken 

	G
	Az intézkedés felelőse
	Önkormányzat, PMH Városfejlesztési Iroda 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023.06.30.
Elvégezve 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Akadálymentesített városháza és közterületek 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Pályázati és önkormányzati forrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


V. 2. Fogyatékkal élők helyzetének, értékeinek megismerése
	A
	Intézkedés címe:
	Fogyatékkal élők helyzetének, értékeinek megismerése

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Helyi foglalkoztatók, lakosság kellő érzékenységének hiánya 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Közös rendezvények, programok 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Közös szabadidős programok, kulturális események szervezése a helyi társadalom érzékenyítése érdekében 

	G
	Az intézkedés felelőse
	Önkormányzat, kultúrális menedzser 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027.06.30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Megszervezett események 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán erőforrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


V. 3. Közösségi programok megszervezésének, információk eljuttatásának segítése 
	A
	Intézkedés címe:
	Közösségi programok megszervezésének, információk eljuttatásának segítése 

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	A fogyatékkal élők szervezeteinek segítése települési, térségi, járási szintű programok szervezésében 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A Bihari Hírlap bevonása a tájékoztatásba, megjelent tájékoztatások ; más tájékoztató anyagok közvetlenül a tagsághoz való eljuttatásának segítése 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Együttműködés az érdek-képviseleti szervezetekkel, munkájuk segítése érdekében, az információk eljuttatásában az érintettekhez 

	G
	Az intézkedés felelőse
	Berettyó Kulturális Központ 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027.06.30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Megjelent tájékoztatások a Bihari Hírlapban 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán erőforrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


V. 4. Autizmus korai felismerése és kezelése
	A
	Intézkedés címe:
	Autizmus korai felismerése és kezelése

	B
	Feltárt probléma
megnevezése
	Egyre több az SNI-s és autista gyermek 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Az autizmus kezelésében képzett szakemberek 

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nem releváns

	F
	Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Autizmus szempontú akadálymentesítés (a szakemberek felkészítése az autizmus szűrésére és kezelésére) 

	G
	Az intézkedés felelőse
	Intézményvezetők 

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2027.06.30. 

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Képesítést igazoló tanúsítvány, bizonyítvány 

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Pályázati forrás 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén 

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Nem releváns


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	Intézke-dés

 sor-száma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esély-egyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumen-tumokkal
	A cél kapcsoló-dása országos szakmapo-litikai stratégiákhoz
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményei-nek fenntartható-sága
	Önkormány-zatok közötti együttműkö-désben megvalósuló intézkedés esetében az együttműkö-dés bemutatása

	0. Település szintű probléma

	1
	Szociális szolgáltatások iránti igények, szolgáltatási kötelezettségek összhangjának megteremtése
	Szolgáltatástervezési koncepció elkészítése
	Hatályos szolgáltatástervezési koncepció megléte
	Nem releváns
	Nem releváns
	Szolgáltatástervezési koncepció elkészítése
	Önkormányzat, Bihari Szociális Szolgáltató Központ
	2023. 12. 31. (vasárnap)
	Szolgáltatástervezési koncepció 
	Humán erőforrás, saját pénzügyi forrás
	Társadalmi együttműködés révén
	Nem releváns

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Bérlakás korszerűsítési, építési program
	Lakáshelyzet megoldatlansága a hátrányos helyzetű családoknál
	A bérlakások számának 15-tel való növelése, vagy ennyi bérlakás korszerűsítése
	Nem releváns
	Nem releváns
	A városban létező  lakhatási problémák enyhítése szociális bérlakás-építési, korszerűsítési program keretében
	Önkormányzat
	2027. 06. 30. (szerda)
	Bérlakások száma. minősége
	Pályázati források, önkormányzati forrás
	Nem releváns
	Nem releváns

	2
	Hátrányos helyzetű családok integrációja
	Mélyszegénységben élő és roma családok társadalmi leszakadásának csökkentése
	Társadalmi felzárkózást segítő program megvalósítása
	Nem releváns
	Nem releváns
	Társadalmi felzárkóztató fejlesztések, foglalkozások, programok szervezése, közösségi terek kialakítása
	Projekt menedzsment
	2027. 06. 30. (szerda)
	Program megvalósításának dokumentumai
	Humán erőforrás, Európai Uniós forrás
	Társadalmi, szakmai együttműködés révén
	Nem releváns

	3
	Egészségmegőrzés prevencióval
	Rossz egészségi állapot javítása, megelőzése szűrővizsgálatokkal a hátrányos helyzetű emberek körében
	100 fő részvétele az egészségügyi szűrővizsgálatokon
	Nem releváns
	Nem releváns
	Ingyenes szűrővizsgálatok  kiterjesztése a Praxis-közösség , a védőnők és a nemzetiségi önkormányzat szervezésében
	Önkormányzat, Projektmenedzsment
	2027. 06. 30. (szerda)
	Egészségügyi szűrővizsgálatok száma, megjelentek jelenléti ívek
	Pályázati források, önkormányzati források, gyógyszergyári promóciók
	Társadalmi együttműködés révén
	Nem releváns

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	Szegregáció megszüntetése az oktatási intézményekben
	Szegregációs problémák a II. Rákóczi Ferenc és a Diószegi Kis István Ált. iskolában
	Szegregáció megszűnése
	Nem releváns
	Nem releváns
	Szegregáció megszüntetése érdekében intézmények, szervezetek, önkormányzatok, minisztérium együttműködése 
	(EMMI, KLIK, Önkorm.)
	2027. 06. 30. (szerda)
	Szegregáció megszűnése
	Humán erőforrás
	Nem releváns
	Nem releváns

	2
	Iskolai hiányzások arányának csökkentése
	Magas iskolai hiányzások számának csökkentése
	5 Családi tanulási program megvalósulása
	Nem releváns
	Nem releváns
	Társadalmi felzárkóztató programokban a családot komplexen kezelve kell szemléletváltozást elérni
	Önkormányzat, Projektmenedzsment
	2027. 06. 30. (szerda)
	Pályázati dokumentáció
	Pályázati forrás
	Társadalmi együttműködés révén
	Nem releváns

	3
	Neveljünk egészséges gyermekeket
	Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés
	Programok, tanácsadások
	Nem releváns
	Nem releváns
	Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, ezeket segítő programok megtervezése és célzott források megnyílása esetén ezek megszervezése 
	projektmenedzsment
	2027. 06. 30. (szerda)
	Pályázati dokumentáció, egyéb foto dokumentáció
	Humán erőforrás, pályázati forrás
	Társadalmi és szakmai együttműködés révén
	Nem releváns

	4
	Hasznos szabadidő eltöltés
	A gyermekek hasznos szabadidő eltöltési lehetősége kevés a településen, mely csökkenti a település megtartóerejét és nem biztosítja a gyermekek számára az egyenlő esélyű hozzáférést
	Közösségi terek létrehozása a szabadidő kulturált körülmények közötti értelmes eltöltésére
	Nem releváns
	Nem releváns
	Közösségi terek létrehozása a szabadidő kulturált körülmények közötti értelmes eltöltésére a településen célzott források bevonásával pályázatok útján
	Projekt menedzsment
	2027. 06. 30. (szerda)
	2 a fiatalok szabadidős programjait szolgáló helyszín
	Pályázati forrás
	Társadalmi együttműködés révén
	Nem releváns

	5
	A mentális egészség megőrzése fiatal korban
	Helyi szinten javuljon a közbiztonság, csökkenjen a bűncselekmények által okozott társadalmi kár, javuljon az állampolgárok biztonságérzete
	Deviáns magatartási formák kialakulásának megelőzése
	Nem releváns
	Nem releváns
	Helyi szinten javuljon a közbiztonság, csökkenjen a bűncselekmények által okozott társadalmi kár, javuljon az állampolgárok biztonságérzete, a bűnelkövetők pedig megkapjanak minden segítséget, hogy ismét a társadalmon hasznos tagjává, és ne visszaeső bűnelkövetővé váljanak. 
	Önkormányzat, Oktatási intézmények, Rendőrség
	2027. 06. 30. (szerda)
	Elkészült bűnmegelőzési koncepció, rendőrségi előadások, programok igénybevétele az oktatási intézmények részéről.
	Önkormányzati előirányzat, pályázati forrás
	Társadalmi együttműködés révén
	Nem releváns

	6
	Egészséges táplálkozási lehetőség a középiskolás gyermekeknek
	Középiskolás diákok akadályozottak a közétkeztetés igénybevételében
	A város minden középiskolájában ebédelési idő biztosítása
	Nem releváns
	Nem releváns
	Iskolai szünetek keretében biztosítani kell az ebédidőt, hogy a diákok a közétkeztetést igénybe tudják venni
	Középiskolák, KÖSZI
	2027. 06. 30. (szerda)
	Ebédelési lehetőséget biztosító óraközi szünet, KÖSZI étkezők nyilvántartása
	Humán erőforrás
	Társadalmi együttműködés révén
	Nem releváns

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	Kisgyermekes anyák rugalmas munkaidő beosztása
	Kisgyermekes dolgozó anyák rugalmas munkavégzési lehetőségének , részmunkaidős munkalehetőségeknek hiánya a településen
	Rugalmas munkavégzési lehetőséget biztosító munkáltatók 
	Nem releváns
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	Egészségügyi szűrőprogramok tartása
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	Pályázati erőforrások, humán erőforrás
	Társadalmi együttműködés révén
	Nem releváns

	4
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	2027. 06. 30. (szerda)
	Tanfolyam elvégzését igazoló tanúsítvány vagy fotók, beszámoló
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	2
	Fogyatékkal élők helyzetének, értékeinek megismerése
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	Megszervezett események
	Humán erőforrás
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	Nem releváns
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	Közösségi programok megszervezésének, információk eljuttatásának segítése
	A fogyatékkal élők szervezeteinek segítése települési, térségi, járási szintű programok szervezésében
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	Berettyó Kulturális Központ
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	Megjelent tájékoztatások a Bihari Hírlapban
	Humán erőforrás
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	Nem releváns
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	Intézményvezetők
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	Képesítést igazoló tanúsítvány, bizonyítvány
	Pályázati forrás
	Társadalmi együttműködés révén
	Nem releváns


3. Megvalósítás
3.1 A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.
3.2 A megvalósítás folyamata
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
A HEP Fórum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata,
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. 
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.
A HEP Fórumok javasolt összetétele:
Tagok
1. a település polgármestere,
2. a település/közös önkormányzatok jegyzője,
3. helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,
4. beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői,
5. helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 
6. meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,
7. 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői,
8. helyi jelzőrendszeri felelős,
9. a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak képviselői,
10. A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, szervezetek képviselői,
11. a település HEP referense,
12. a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,
13. egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek).
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Állandó meghívottak
1.) a település képviselő-testületének tagjai,
2.) az illetékes esélyegyenlőségi mentor,
3.) tankerületi központ képviselője,
4.) környező települések önkormányzati szereplői,
5.) járási jelzőrendszeri tanácsadó,
6.) egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői).
3.3 Monitoring és visszacsatolás
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.
3.4 Nyilvánosság
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.
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3.5 Kötelezettségek és felelősség
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.
· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.
· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.
· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával és támogatásával végzi. Így 
· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 
· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 
· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 
· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 
· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 
· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.
· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.
· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.
Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 
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3.6 Érvényesülés, módosítás
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.
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4. Elfogadás módja és dátuma
I. Berettyóújfalu Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.
II. Ezt követően Berettyóújfalu Város Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta, ezzel egyidejűleg a 161/2018. (VI. 28.) sz. határozatával elfogadott, Berettyóújfalu Város Önkormányzata 2018-2023 évekre szóló Helyi Esélyegyenlőségi Programját hatályon kívül helyezte.
Csatolt melléklet: 
-
képviselő testület elfogadó határozatának kivonata
Berettyóújfalu, 2022. június 29.





















Muraközi István 
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14. sz. Napirend

    
Előterjesztés az Önkormányzat 2022. évi II. félévi munkatervének elfogadására

           Előterjesztő:           Muraközi István polgármester


(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)

Nagy Istvánné képviselő közli, hogy a Pénzügyi Bizottság 3 igen, az Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési Bizottság 5 igen egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja a munkatervet.

Nagy László képviselő bejelenti, hogy a Humánpolitikai Bizottság 5 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja a határozati javaslatot. 

Muraközi István polgármester ezt követően szavazásra bocsátja a módosított határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 10 fő. A Képviselő-testület 10 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadta.

133/2022. (VI. 30.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat 2022. évi II. félévi munkatervét elfogadja.

2022. szeptember 8.

1./
Polgármesteri jelentés


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

2./
Előterjesztés a temetői szolgáltatási díjakról szóló önkormányzati rendelet elfogadására


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Pénzügyi Bizottság

3./
Előterjesztés a Bursa Hungarica pályázat tárgyában

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Pénzügyi Bizottság





Humánpolitikai Bizottság

4./
Előterjesztés a helyi önkormányzatok kiegészítő támogatásából 2022. évre 
vonatkozó támogatás iránti igény benyújtásáról



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Pénzügyi Bizottság 

5./
Népjóléti ügyek


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 

2022. szeptember 29.

1./
Polgármesteri jelentés

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

2./
Előterjesztés az önkormányzat 2022. évi költségvetéséről szóló 1/2022. (I.27.) 
önkormányzati rendelet módosításáról


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Valamennyi bizottság

3./
Tájékoztató az önkormányzat I. féléves gazdálkodásáról


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Valamennyi bizottság

4./
Berettyóújfalu Város Polgármesterének beszámolója az átruházott hatáskörök 
gyakorlásáról


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság





Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési Bizottság

5./
A Humánpolitikai Bizottság elnökének beszámolója az átruházott hatáskörök 
gyakorlásáról

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester
Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság

6./
Előterjesztés víziközmű rendszerek gördülő fejlesztési terveinek            
jóváhagyására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester



Tárgyalja:

Pénzügyi Bizottság 

7./ 
Népjóléti ügyek


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 

2022. október 27.

1./
Polgármesteri jelentés


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

2./  
Előterjesztés Berettyóújfalu város kitüntetéseiről szóló új rendelet megalkotására

           Előterjesztő:          Muraközi István polgármester

          
Tárgyalja:
          Valamennyi bizottság

3./
Előterjesztés a helyi önkormányzatok kiegészítő támogatásából 2022. évi 
támogatására vonatkozó igény benyújtásáról                                        

           Előterjesztő:
Muraközi István polgármester

           Tárgyalja:

Pénzügyi Bizottság

  4./
Népjóléti ügyek


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 

2022.  november 10.

1./       KÖZMEGHALLGATÁS

2022. november 24.

1./
Polgármesteri jelentés


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

2./      Tájékoztató az önkormányzat III. negyedévi gazdálkodásáról


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Valamennyi Bizottság 

3./ 
Előterjesztés az önkormányzat 2023. évi belső ellenőrzési tervének       
elfogadására

           Előterjesztő:
Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Pénzügyi Bizottság 
4./
Népjóléti ügyek


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 

2022. december 15.

1./
Polgármesteri jelentés


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

2./
Előterjesztés az önkormányzat képviselő-testülete 2023. I. félévi munkaterve 
elfogadására


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Valamennyi Bizottság 

3./
Népjóléti ügyek


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 

Határidő:
azonnal

Felelős:
Muraközi István polgármester

15. sz. Napirend


Előterjesztés a Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása társulási megállapodásának módosítására

Előterjesztés: 
Muraközi István polgármester


(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)

Nagy Istvánné képviselő elmondja, hogy az Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfej-lesztési Bizottság 5 igen, egyhangú szavazattal a megállapodás módosítását elfogadásra javasolja.

Dézsi Ferencné pénzügyi irodavezető kiegészítésében elmondja, hogy korábban a közüzemi számlákat a BÖTKT esetében a Bihari Szociális Szolgáltató Központ fizette, majd ezt követően a tagönkormányzatoknak kellett ezt megtenni. A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvény módosítása értelmében a központi költségvetés által nem fedezett kiadásokat ismét a BSZSZK viseli, ő köteles azt megfizetni. Ezt a módosítást tartalmazza a társulási megállapodás módosításáról szóló előterjesztés. 

Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 10 fő. A Képviselő-testület 10 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadta.

134/2022. (VI. 30.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása társulási megállapodásának módosítását és a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt társulási megállapodást jelen határozat 1. és 2. melléklete szerint elfogadja.

A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a megállapodás aláírására.

Határidő:
azonnal
Felelős:         Muraközi István polgármester
1. melléklet

Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása

Társulási megállapodásának módosítása
A Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása Társulási Tanácsa által 2021. június 14-én elfogadott, 2022. január 01-jén hatályba lépett Társulási megállapodás az alábbiak szerint módosul:

1. A társulási megállapodás 12.2.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„12.2.1. A Bihari Szociális Szolgáltató Központ által ellátott feladatok – kivéve a Család- és gyermekjóléti Központ -  biztosításából adódó költségek viselése: 

       
Abban az esetben, ha a központi költségvetési támogatás nem fedezi az érintett tagönkormányzat közigazgatási területén működő feladatellátási hely működésével kapcsolatban felmerülő kiadásokat, azokat teljes egészében a Bihari Szociális Szolgáltató Központ köteles fizetni.”

Jelen Társulási megállapodás módosítást a Társulási Tanács 6/2022. (VI. 28.) sz. BÖTKT határozatával hagyta jóvá.

Berettyóújfalu, 2022. …………….

A társult önkormányzatok:           
Jóváhagyó határozat száma:

Ártánd Község Önkormányzata      


…./2022. (……..) sz. határozat

Bakonszeg Községi Önkormányzat      


…./2022. (……..) sz. határozat

Bedő Község Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat

Berekböszörmény Község Önkormányzata      

…./2022. (……..) sz. határozat Berettyóújfalu Város Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat Biharkeresztes Város Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat

Bojt Község Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat

Csökmő Nagyközség Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat

Darvas Község Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat

Esztár Község Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat

Furta Község Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat Gáborján Község Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat

Hencida Község Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat

Kismarja Község Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat Komádi Városi Önkormányzat      



…./2022. (……..) sz. határozat

Körösszakál Községi Önkormányzat      



…./2022. (……..) sz. határozat

Körösszegapáti Nagyközségi Önkormányzat      

…./2022. (……..) sz. határozat Magyarhomorog Községi Önkormányzat      


…./2022. (……..) sz. határozat Mezőpeterd Községi Önkormányzat      



…./2022. (……..) sz. határozat

Mezősas Községi Önkormányzat      



…./2022. (……..) sz. határozat

Nagykereki Községi Önkormányzat      


…./2022. (……..) sz. határozat

Pocsaj Nagyközség Önkormányzata      


…./2022. (……..) sz. határozat

Szentpéterszeg Községi Önkormányzat      


…./2022. (……..) sz. határozat 

Tépe Község Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat

Told Község Önkormányzata      



…./2022. (……..) sz. határozat

Újiráz Községi Önkormányzat      



…./2022. (……..) sz. határozat

Váncsod Községi Önkormányzat      



…./2022. (……..) sz. határozat

Vekerd Községi Önkormányzat      



…./2022. (……..) sz. határozat

Zsáka Nagyközségi Önkormányzat      



…./2022. (……..) sz. határozat

A Társulási megállapodás módosítást az érintett önkormányzatok döntése alapján a polgármesterek aláírásukkal látják el.

       ______________   
__________________   
__________________



Benkő Sándor 
Gara Péter
Eszenyi Antal


Ártánd
Bakonszeg
Bedő 


__________________   
__________________   
__________________



Szücs Viktor
Muraközi István
Dani Béla Péter


Berekböszörmény
Berettyóújfalu
Biharkeresztes



__________________   
__________________   
__________________



Bereginé Szegedi Hajnalka
Nagy Tibor
Takács Attila


Bojt
Csökmő
Darvas 


__________________   
__________________   
__________________



Szécsi Tamás
Krucsó Antal
Mező Gyula


Esztár
Furta
Gáborján 

__________________   
__________________   
__________________



Szémán László
Farkas István Attila
Tóth Ferenc


Hencida
Kismarja
Komádi 


__________________   
__________________   
__________________



Pálfi Tamás
Tarsoly Attila
Barabás Károlyné


Körösszakál
Körösszegapáti
Magyarhomorog



__________________   
__________________   
__________________



Pap Miklós
Somi László
Zilai Károly


Mezőpeterd
Mezősas
Nagykereki 


__________________   
__________________   
__________________



Szőllősi Roland
Kiss Gábor Csaba
Balogh András


Pocsaj
Szentpéterszeg
Tépe 


__________________   
__________________   
__________________



Béres Barnabás
Furák Károly
Szalay Csaba


Told
Újiráz
Váncsod 


__________________   

__________________



Juhász István

Kovács Kálmán


Vekerd

Zsáka 

2. melléklet

Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása

Társulási Megállapodása

Jelen megállapodás 3./ pontjában felsorolt önkormányzatok a közszolgáltatások biztosításával kapcsolatos feladataik hatékony ellátása érdekében létrehozott Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása 2021. június 14-én kelt társulási megállapodását a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvénynek megfelelően módosítják és a módosítással egységes szerkezetben az alábbiak szerint fogadják el: 

1./
A társulás neve:

Bihari Önkormányzatok 

Többcélú Kistérségi Társulása






(a továbbiakban: Társulás)

2./
A Társulás székhelye:
4100 Berettyóújfalu, Dózsa Gy. u. 17-19.

Társszékhelyek: 

4110
Biharkeresztes, Széchenyi u. 57. 

4138   Komádi, Hősök tere 4.

Jelen megállapodás 1. sz. melléklete tartalmazza a társuláshoz tartozó települések lakosságszámát. A lakosságszámot a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 146. § (3) bekezdése alapján kell meghatározni.

3./
A Társulás tagjainak neve, székhelye:


1./
Ártánd Község Önkormányzata



4115 Ártánd, Rákóczi u. 28.




2./
Bakonszeg Községi Önkormányzat
4164 Bakonszeg, Hunyadi u. 24.





3./
Bedő Község Önkormányzata


4128 Bedő, Rákóczi u. 35.




4./
Berekböszörmény Község Önkormányzata


4116 Berekböszörmény, Köztársaság tér 1.


5./
Berettyóújfalu Város Önkormányzata
4100 Berettyóújfalu, Dózsa György u. 17-19.



6./
Biharkeresztes Város Önkormányzata


4110 Biharkeresztes, Széchenyi u. 57.



7./
Bojt Község Önkormányzata


4114 Bojt, Ady Endre u. 5.                                

8./
Csökmő Nagyközség Önkormányzata


4145 Csökmő, Kossuth u. 109.                    

9./
Darvas Község Önkormányzata
4144 Darvas, Rákóczi út 50.                        


10./
Esztár Község Önkormányzata


4124 Esztár, Árpád u. 1.                               


11./
Furta Község Önkormányzata


4141 Furta, Petőfi u. 1.                                 


12./
Gáborján Község Önkormányzata


4122 Gáborján, Fő u. 106.                            


13./
Hencida Község Önkormányzata


4123 Hencida, Kossuth tér 1.                       

14./
Kismarja Község Önkormányzata


4126 Kismarja, Bocskai u. 20.                      


15./
Komádi Városi Önkormányzat


4138 Komádi, Hősök tere 4.                         


16./
Körösszakál Községi Önkormányzat



4136 Körösszakál, Piac tér 1.                       


17./
Körösszegapáti Nagyközségi Önkormányzat


4135 Körösszegapáti, Kossuth u. 62.            


18./
Magyarhomorog Községi Önkormányzat


4137 Magyarhomorog, Árpád u. 46.            


19./
Mezőpeterd Községi Önkormányzat 


4118 Mezőpeterd, Jókai u. 2.                 


20./
Mezősas Községi Önkormányzat


4134 Mezősas, Nagy Sándor u. 49.            

21./
Nagykereki Községi Önkormányzat


4127 Nagykereki, Kossuth u. 22.                 


22./
Pocsaj Nagyközség Önkormányzata


4125 Pocsaj, Nagy u. 51.                              


23./
Szentpéterszeg Községi Önkormányzat


4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45.            


24./
Tépe Község Önkormányzata


4132 Tépe, Rákóczi u. 1.                            


25./
Told Község Önkormányzata 


4117 Told, Kossuth u. 4.                               

26./
Újiráz Községi Önkormányzat
4146 Újiráz, Szabadság tér 1.                      


27./
Váncsod Községi Önkormányzat


4119 Váncsod, Kossuth u. 42.                      

28./
Vekerd Községi Önkormányzat
4143 Vekerd, Kossuth út 18.                        

29./
Zsáka Nagyközségi Önkormányzat
4142 Zsáka, Szabadság tér 1.                       

4./
A Társulás jogállása:



A Társulás jogi személy, gazdálkodására a költségvetési szervek működésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.

A jogi személyiséggé váláshoz szükséges, hogy a társulási megállapodást a tag önkormányzatok képviselő-testületei minősített többséggel hozott határozatukkal elfogadják. 

5./
A Társulási megállapodás időtartama:

A Társulásban résztvevő önkormányzatok képviselő-testületei ezen társulási megállapodást határozatlan időre kötik.

6./
A Társulásra átruházott feladat- és hatáskörök:

A Társulás az alábbi feladatkörbe tartozó közszolgáltatások biztosításához kapcsolódó és térségi együttműködést igénylő feladatok közös ellátásáról 
gondoskodik:

6.1. szociális alapszolgáltatások

6.1.1.1. házi segítségnyújtás

6.1.1.2. időskorúak nappali ellátása

6.1.1.3. fogyatékos személyek nappali ellátása

6.1.1.4. szociális étkeztetés



6.2.   család- és gyermekjóléti központ működtetése



6.3.   család- és gyermekjóléti szolgálat



6.4.   gyermekek átmeneti gondozása helyettes szülő útján



6.5.   foglalkoztatás,

6.6.   gazdaság- és turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom.

A Társulás által nyújtott egyes feladatellátásokat igénybevevő önkormányzatok körét a 2. sz. melléklet tartalmazza.

7./ 
A társulás közszolgáltatási feladatai ellátása érdekében költségvetési szervet, gazdálkodó szervezetet, nonprofit szervezetet és egyéb szervezetet alapíthat, teljes körűen gyakorolja az alapítói jogokat, kinevezi vezetőiket.

8./
A közös fenntartású intézmény:



Bihari Szociális Szolgáltató Központ




(székhely: 4100 Berettyóújfalu, Ady Endre u. 2.)

A Társulás a megállapodás 6.1. – 6.4. pontjaiban meghatározott feladatok ellátásáról a Bihari Szociális Szolgáltató Központ útján gondoskodik. 

A Bihari Szociális Szolgáltató Központ fenntartó és irányító szerve a társulási tanács. A társulási tanács gyakorolja az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. § szerinti hatásköröket – kivéve a c) és i) pontokban foglalt, társulási tanács elnöke által gyakorolt hatásköröket -, továbbá az Szt. és a Gyvt. által meghatározott valamennyi irányítási, fenntartói feladat- és hatáskört. 

Az intézmény gazdálkodási besorolását tekintve önállóan működő költségvetési szerv, gazdálkodási feladatait a Berettyóújfalui Polgármesteri Hivatal végzi (4100 Berettyóújfalu, Dózsa György u. 17-19.).

Az intézményvezetőt a társulási tanács bízza meg a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 23. § (3) bekezdése alapján nyilvános pályázat lefolytatását követően.

Az intézmény megszüntetéséről a társulási tanács megszüntető okirattal határoz. Megszüntetés esetén a megállapodás 12.2.2. pontja szerinti arányban oszlanak meg az érintett tagönkormányzatok között a megszüntetésből eredő jogok és kötelezettségek.

8/A.
A Bihari Szociális Szolgáltató Központ által nyújtott személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdés b. pont rendelkezése alapján Berettyóújfalu Város Önkormányzata jogosult rendeletet alkotni az alábbi eljárási rend szerint: 

A Bihari Szociális Szolgáltató Központ intézményvezetője a feladatellátásra társult önkormányzatokkal egyeztet a településeket érintő személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról. A társulási tanács elnöke véleményezésre benyújtja a társulási tanácsnak az ezen tárgykörökben előkészített rendelet tervezetet. A társulási tanács véleményezését követően Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete rendeletet alkot.

9./
A feladatellátás rendje

9.1. A Bihari Szociális Szolgáltató Központ a megállapodás 6.1., 6.3., 6.4. pontjában meghatározott feladatokat a Társulás és az érintett önkormányzatok közötti feladat ellátási megállapodásban rögzítettek szerint látja el. 

9.2. A Család-és Gyermekjóléti Központra vonatkozó rendelkezések:

9.2.1. A berettyóújfalui járáshoz tartozó településeken a család- és gyermekjóléti központ feladatait a Társulás fenntartásában működő Bihari Szociális Szolgáltató Központ látja el, szakmailag és szervezetileg önálló, a szociális intézményen belül önálló intézményegységként Bihari Szociális Szolgáltató Központ Család- és Gyermekjóléti Központ elnevezésű szervezeti egységben. A hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek védelmére irányul tevékenységek, valamint a speciális szolgáltatások biztosítása a járásszékhely településen működő Család-és Gyermekjóléti Központ feladata, melynek ellátási területe kiterjed a járás lakosságára.

A Család- és Gyermekjóléti Központ a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat feladatait a feladat-ellátási megállapodás alapján látja el a megállapodásban rögzített önkormányzatok számára.

9.2.2. A Család-és Gyermekjóléti Központ a gyermekjóléti szolgálatnak a Gyvt. 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti általános szolgáltatási feladatain túl:

a) a gyermek családban nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a gyermek igényeinek és szükségleteinek megfelelő önálló egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt, amelynek keretében biztosít

aa) utcai és – ha a helyi viszonyok azt indokolják – lakótelepi szociális munkát,

ab) kapcsolattartási ügyeletet, ennek keretében közvetítői eljárást, ide nem értve a Gyvt. 62/E. § és a 132. § (6) bekezdése szerinti közvetítői eljárást,

ac) – ha a helyi viszonyok azt indokolják – kórházi szociális munkát,

ad) gyermekvédelmi jelzőrendszeri készenléti szolgálatot,

ae) jogi tájékoztatásnyújtást és pszichológiai tanácsadást,

af) családkonzultációt, családterápiát, családi döntéshozó konferenciát;

ag) óvodai és iskolai szociális segítő tevékenységet;
b) a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a gyermekek védelmére irányuló tevékenységet lát el, amelynek keretében

ba) kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét vagy súlyosabb fokú veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezését, nevelésbe vételét,

bb) javaslatot készít a veszélyeztetettség mértékének megfelelően a gyermek védelembe vételére, illetve a családi pótlék természetbeni formában történő nyújtására, a gyermek tankötelezettsége teljesítésének előmozdítására, a gyermek családjából történő kiemelésére, a leendő gondozási helyére vagy annak megváltoztatására, valamint a gyermek megelőző pártfogásának mellőzésére, elrendelésére, fenntartására és megszüntetésére,

bc) együttműködik a pártfogó felügyelői szolgálattal és a megelőző pártfogó felügyelővel a bűnismétlés megelőzése érdekében, ha a gyámhatóság elrendelte a gyermek megelőző pártfogását,

bd) a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szociális segítőmunkát koordinál és végez – az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve – a család gyermeknevelési körülményeinek megteremtéséhez, javításához, a szülő és a gyermek közötti kapcsolat helyreállításához,

be) utógondozást végez - a gyermekvédelmi gyámmal együttműködve a Gyvt. 86. § (1) f) pontjában foglaltak szerint – a gyermek családjába történő visszailleszkedéséhez,

bf) védelembe vett gyermek esetében elkészíti a gondozási-nevelési tervet,  szociális segítőmunkát koordinál és végez, illetve a gyámhatóság megkeresésére a családi pótlék természetbeni formában történő nyújtásához kapcsolódó pénzfelhasználási tervet készít;

c) szakmai támogatást nyújt az ellátási területén működő gyermekjóléti szolgálatok számára;

d) elkészíti a szociális diagnózist az Szt. 64/A. §-a szerint.
9.2.3. A Család- és Gyermekjóléti Központnak a hatósági tevékenységhez kapcsolódó illetve egyéb speciális feladatainak ellátása érdekében a járás települései helyet és infrastruktúrát biztosítanak. A járás illetékességi területéhez tartozó települések a Család- és Gyermekjóléti Központ feladat ellátása kapcsán felmerülő, az állami költségvetés által nem fedezett költségekhez a külön jogszabályban meghatározott legkisebb szükséges létszám tényleges költsége és az állami költségvetésben ehhez rendelt állami támogatás különbözetének lakosságarányos megfizetésével járulnak hozzá. 

9.2.4. Biharkeresztes és Komádi település biztosítja a Család- és Gyermekjóléti Központ számára a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletben meghatározott ellátottak számára nyitva álló egyéb helyiségeket. Biharkeresztes és Komádi Önkormányzata a helyiségeket továbbá ezek fűtését és világítását ingyen biztosítja a Család- és Gyermekjóléti Központ működéséhez.

9.2.5. A Család- és Gyermekjóléti Központnak 

- a Biharkeresztesen nyújtott szolgáltatását Ártánd, Told, Bojt, Bedő, Nagykereki, Berekböszörmény, Mezőpeterd, Biharkeresztes települések lakosai

- a Komádiban nyújtott szolgáltatását Újiráz, Csökmő, Magyarhomorog, Körösszegapáti, Körösszakál, Komádi települések lakosai

- a Berettyóújfaluban nyújtott szolgáltatását Bakonszeg, Vekerd, Furta, Szentpéterszeg, Hencida, Gáborján, Váncsod, Zsáka, Darvas, Mezősas, Berettyóújfalu települések lakosai vehetik igénybe.

10./ 
A Társulás szolgáltatásai igénybevételének a társulás által meghatározott feltételei:

A Társulás által biztosított, a 6.1. pontban felsorolt szolgáltatásokat a természetes személyek az Szt., a Gyvt. és az idevonatkozó önkormányzati rendeletben meghatározottak szerint, térítési díj megfizetése mellett vehetik igénybe.

11./
A Társulás szervezete, működési rendje:

11.1.
A társulási tanács

11.1.1.
A Társulás döntést hozó szerve a társulási tanács. 

A társulási tanács döntését ülésén határozattal hozza.   

A társulási tanácsot a társulás tagjainak a polgármesterei alkotják. A társulási tanács tagjai településként egy szavazattal rendelkeznek. Szavazni kizárólag személyesen lehet.

11.1.2.
A társulási tanács akkor határozatképes, ha ülésén legalább a tagok fele jelen van és a jelen levő tagok által képviselt települések lakosságszáma meghaladja a Társulást alkotó települések lakosságszámának egyharmadát.

11.1.3.
A javaslat elfogadásához az szükséges, hogy a jelen levő tagok több mint fele igennel szavazzon és az igennel szavazók által képviselt települések lakosságszáma meghaladja a jelenlevő tagok által képviselt települések lakosságszámának egyharmadát.

11.1.4.
A minősített többséghez legalább annyi tag igen szavazata szükséges, amely eléri a társulásban részt vevő tagok szavazatának több mint felét és az általuk képviselt települések lakosságszámának a felét.

     
11.1.5      
A társulási tanács üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni. A 
jegyzőkönyvet az  elnök és a társulási tanács által  felhatalmazott 


társulási tanács tag írja alá. 

11.2.
Az Elnök:

Az elnököt a társulási tanács minősített többséggel választja meg.

Az elnök képviseli a társulást, összehívja és vezeti a társulási tanács ülését, irányítja a társulás munkáját.

Az elnököt akadályoztatása esetén a társulási tanács által választott alelnök helyettesíti. Az elnök és az alelnök megbízatása a polgármesteri tisztségük megszűnéséig tart. 

11.3.
A Bizottság

A társulási tanács döntéseinek előkészítése, végrehajtásuk szervezése érdekében pénzügyi bizottságot hoz létre, illetve egyéb bizottság létrehozásáról is rendelkezhet a szervezeti és működési szabályzatban.

11.4.
A társulási tanács és a bizottságok működésére vonatkozó részletes szabályokat a társulási tanács szervezeti és működési szabályzata tartalmazza.

12./

A Társulás fenntartásával, működtetésével kapcsolatosan az egyes 
tagönkormányzatok pénzügyi hozzájárulásának aránya, 
teljesítésének módja, illetve a pénzügyi hozzájárulás nem teljesítése esetén irányadó eljárás:
12.1.
A Társulás működésének költségeihez, valamint 0,5 fő közszolgálati tisztviselő személyi kiadásaihoz (bér- és járulék költség), valamint a ráeső dologi kiadásokhoz a Társulás tagjai az általuk képviselt települések lakosságszámának arányában járulnak hozzá.

12.2. A Bihari Szociális Szolgáltató Központ ellátási területébe tartozó tagönkormányzatok (a továbbiakban: érintett tagönkormányzatok) 12.1. szerintieken felüli pénzügyi hozzájárulása:

12.2.1. A Bihari Szociális Szolgáltató Központ által ellátott feladatok – kivéve a Család- és gyermekjóléti Központ -  biztosításából adódó költségek viselése: 

       
Abban az esetben, ha a központi költségvetési támogatás nem fedezi az érintett tagönkormányzat közigazgatási területén működő feladatellátási hely működésével kapcsolatban felmerülő kiadásokat, azokat teljes egészében a Bihari Szociális Szolgáltató Központ köteles fizetni. 

12.2.2. A Bihari Szociális Szolgáltató Központ pénzügyi, gazdálkodási, és egyéb munkaszervezeti feladatainak ellátásával kapcsolatos önkormányzati hozzájárulás mértéke, a költségek viselésének aránya:

      
A Bihari Szociális Szolgáltató Központ pénzügyi-gazdálkodási és egyéb munkaszervezeti feladatait Berettyóújfalui Polgármesteri Hivatal látja el. Ezen feladatok ellátása címén az érintett tagönkormányzatok a Társulás részére 3 fő közszolgálati tisztviselő személyi kiadásainak (bér- és járulék költségének), valamint a ráeső dologi kiadásoknak megfelelő összeget kötelesek megfizetni a Társulás által a Bihari Szociális Szolgáltató Központ működésére megigényelt éves központi költségvetési támogatás adott önkormányzatra eső részének arányában. Az ezen aránynak megfelelő, települést érintő összeget a Bihari Szociális Szolgáltató Központ által az érintett önkormányzatok részére teljesített szolgáltatások alapján feladatarányos, ezen belül lakosságarányos számítás szerint kell meghatározni. 

12.2.3.A Bihari Szociális Szolgáltató Központ központi irányításával kapcsolatos önkormányzati hozzájárulás mértéke, a költségek viselésének aránya:

           A Bihari Szociális Szolgáltató Központ 1 fő intézményvezetőjének, 1 fő intézményvezető-helyettesének, és 1 fő gazdasági ügyintézőjének vonatkozásában felmerülő személyi kiadás költségeit (bér és járulék költségeket) az érintett tagönkormányzatok viselik a Társulás által a Bihari Szociális Szolgáltató Központ működésére megigényelt éves  központi költségvetési támogatás adott önkormányzatra eső részének arányában. Az ezen aránynak megfelelő, települést érintő összeget a Bihari Szociális Szolgáltató Központ által az érintett önkormányzatok részére teljesített szolgáltatások alapján feladatarányos, ezen belül lakosságarányos számítás szerint kell meghatározni.

12.3.   A társulási tanács az önkormányzati hozzájárulás mértékét, a költségek viselésének arányát évente felülvizsgálja. Az önkormányzati hozzájárulás éves összegének 1/12 részét a tagönkormányzatok minden hónap 10. napjáig átutalják a Társulás számlájára, melyre a fedezetet minden önkormányzat saját költségvetési rendeletében biztosítja.   

12.4.
A társult önkormányzatok által vállalt pénzügyi hozzájárulás nem teljesítése esetén a hozzájárulást meg nem fizető, illetve késedelembe esett önkormányzat hozzájárul ahhoz, hogy a Társulás – ha az általa küldött felszólítást követően 8 napon belül a tartozás nem kerül kiegyenlítésre – az adott önkormányzat számláját vezető bank felé azonnali beszedési megbízást nyújtson be, amely beszedési megbízás elsőbbséget élvez más inkasszókkal szemben. A tagönkormányzatok az önkormányzat nevében aláírásra jogosult személyek által aláírt felhatalmazó nyilatkozatot nyújtanak be a számlavezető pénzintézetük felé, mellyel felhatalmazzák a számlavezető pénzintézetet a Társulás által benyújtott beszedési megbízás teljesítésére. A tagönkormányzatok a felhatalmazó nyilatkozatot a számlavezető pénzintézetük felé jelen társulási megállapodás aláírását követő 15 napon belül kötelesek benyújtani, majd a felhatalmazó nyilatkozat számlavezető pénzintézet által ellenjegyzett példányát, az ellenjegyzett nyilatkozat kézhezvételét követően, soron kívül, de legkésőbb 10 napon belül kötelesek a Társulás részére eljuttatni.

Amennyiben a beszedési megbízás nem vezet eredményre, úgy a követelés behajtását a Társulás polgári peres úton érvényesíti a nem teljesítő féllel szemben.



Késedelmes teljesítés esetén a hozzájárulás összege után a Ptk-ban 


meghatározott késedelmi kamat kerül felszámolásra.

13./
A Társulás gazdálkodása:

13.1.
A Társulás gazdálkodására a költségvetési szervek működésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. A Társulás költségvetését és beszámolóját a társulási tanács határozza meg.

           13.2. A gazdálkodás forrásai:

7.) az állami költségvetésből a társulásnak juttatott támogatás, 

8.) a társulásban résztvevő önkormányzatok költségvetési hozzájárulása, 

9.) egyéb pályázati támogatások,

10.) vagyongazdálkodásból származó bevételek.

14./
A Társulás működésének ellenőrzési rendje:


A Társulás munkaszervezeti feladatait ellátó Berettyóújfalui Polgármesteri Hivatal a társulás belső ellenőrzéséről a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet szerint gondoskodik.

         
A társulási tanács a Társulást érintően a tagjai által közvetlenül is végezhet célszerűségi, gazdasági, működési vagy egyéb téren ellenőrzést, ilyen feladattal esetenként a tanács legalább két tagja vagy bizottsága bízható meg, akik az ellenőrzés tapasztalatairól a társulási tanács részére az általa meghatározott módon és időben tesznek jelentést. A társulási tanács külső szakértővel megbízás útján is végeztethet ellenőrzést.

15./
A Társulás vagyona, a Társulásnak átadott vagyontárgyak és a 
vagyonátadás feltételei, a tulajdonosi jogok és kötelezettségek gyakorlásának rendje:

15.1.
A Társulás saját vagyonnal rendelkezhet, amelynek hozadéka a Társulást illeti meg. A Társulás működéséhez szükséges vagyont az alapító önkormányzatok biztosítják.

15.2.
A Társulás vagyona feletti tulajdonosi jogokat és kötelezettségeket a társulási tanács gyakorolja. A Társulás tulajdonában levő vagyon elidegenítéséről vagy megterheléséről a társulási tanács jogosult dönteni.

15.3.
A Társulás feladatellátásának biztosításához a tagönkormányzatok, a tulajdonukban lévő, ingó és ingatlan vagyont ingyenes használatba adják a Társulás részére részletes leltár szerint, külön megállapodásban foglaltak alapján. A tagönkormányzatok által, a Társulás feladatellátásához biztosított, részletes leltár szerint a Társulás részére ingyenes használatba adott ingó és ingatlan vagyontárgyak az érintett tagönkormányzat tulajdonában maradnak. Az ingyenes használatba, a Társulás részére adott ingatlan működtetésével kapcsolatos költségeket az ingatlan tulajdonos települési önkormányzat viseli. A Társulás által fenntartott intézmény a használatra kapott vagyont a jó gazda gondosságával használhatja, hasznait szedheti. 

15.4.
A Társulás vagyona a Társulás feladatainak teljesítéséhez kötötten hasznosítható.

15.5. A zárszámadást követően, amennyiben az egyes tagönkormányzati elszámolás eredményeképpen pénzmaradvány mutatható ki az adott tagönkormányzat vonatkozásában, abban az esetben ez a pénzmaradvány az érintett tagönkormányzatot illeti meg.

16./  A Társulás működéséről évente legalább egy alkalommal történő beszámolás

        kötelezettsége:


Az elnök évente legalább egy alkalommal beszámol a társulási tanácsnak a Társulás működéséről, tevékenységéről, pénzügyi helyzetéről, a társulási cél megvalósulásáról.

17./
A megállapodás módosításának feltételei:

A Társulás társulási megállapodásának módosításához a társulásban részt vevő képviselő-testületek mindegyikének minősített többséggel hozott döntése szükséges.

18./
A Társulási jogviszony létrejöttére, annak megszűnésére vonatkozó szabályok:

18.1./ A Társuláshoz való csatlakozás szabályai:

A Társuláshoz csatlakozni a naptári év során bármikor lehet. A Társuláshoz való csatlakozásról, legalább hat hónappal korábban, minősített többséggel kell dönteni. Erről a társulási tanácsot értesíteni kell.

A csatlakozás megengedhetőségéről – a társulási tanács javaslata alapján – a Társulásban részt vevő képviselő-testületek mindegyikének minősített többséggel hozott döntése szükséges.

18.2./A Társulásból történő kiválás feltételei:

A Társulásból kiválni a naptári év utolsó napjával lehet. A társulási megállapodás felmondásáról legalább hat hónappal korábban, minősített többséggel kell dönteni. Erről a társulási tanácsot értesíteni kell.

18.3./  A Társulásból történő kizárás feltételei: 

A társulási tanács minősített többséggel hozott határozatával a naptári év utolsó napjával a Társulásból kizárhatja a Társulás azon tagját, amely a ráeső közös költséget 6 hónapon át nem fizeti meg és ezen kötelezettségének ismételt írásbeli felszólításban közölt határidőben sem tett eleget. 

18.4./ A Társulásból történő kiválás, kizárás esetén a Társulás tagja által a Társulásba bevitt vagyonnal 60 napon belül el kell számolni. Annak kiadására a Társulás tagja csak abban az esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteti a Társulás feladatának ellátását, ebben az esetben a Társulás 
volt tagját a Társulással kötött szerződés alapján használati díj illeti meg.

19./ 
A Társulás megszűnése esetén a tagok egymással való elszámolásának rendje, kötelezettsége, a vagyonmegosztás módja:

19.1.  A Társulás megszűnése esetén a Társulás használatába átadott ingó és ingatlan vagyon visszakerül a Társulásban részt vevő önkormányzatokhoz.

A Társulás megszűnése esetén az abban résztvevő önkormányzatok részéről a Társulás működésével kapcsolatos költségek elszámolása a pénzügyi hozzájárulás alapján történik. A költségek elszámolását a Társulás megszűnését követő hónap 15. napjáig kell elkészíteni és megküldeni. Az elszámolást Berettyóújfalui Polgármesteri Hivatal küldi meg az érintett önkormányzat részére.

19.2.  A bevitt vagyon értékéig megmaradó vagyon a Társulás tagjai által bevitt

                  vagyon arányában kerül vissza a tag önkormányzatok tulajdonába. 

A Társulás megszűnése esetén a Társulás által elnyert források, eszközök, a pályázati támogatásban meghatározottak szerint, ennek hiányában a közösen fenntartott intézmény céljait szolgáló források, eszközök az intézmény költségvetéséhez való hozzájárulás arányában illetik meg a Társulás azon tagönkormányzatait, amelyek kedvezményezettjei voltak a forrásoknak, támogatásoknak. A további egyéb megmaradó vagyont a tagok között a Társulás működéséhez való hozzájárulás arányában kell felosztani.
20./   Záró rendelkezések:

 20.1.  Jelen társulási megállapodás a tagönkormányzatok képviselő-testületeinek határozattal történő elfogadásával, az utolsó határozat meghozatalának napján lép hatályba. 

      20.2. Jelen megállapodással létrehozott Társulás együttműködhet más társulással, illetve helyi önkormányzattal, egyes közszolgáltatásokat külön megállapodás alapján közösen biztosíthatnak, közös fejlesztéseket, beruházásokat valósíthatnak meg.

       20.3. A társult önkormányzatok képviselő-testületei kölcsönösen rögzítik, hogy a megállapodásból eredő vitás kérdéseket elsődlegesen tárgyalásos úton, egyeztetéssel kívánják rendezni.

       20.4.A megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a vonatkozó jogszabályok 
    és az SZMSZ rendelkezései az irányadók.

       20.5. A megállapodás módosítása a Társulás folyamatos működését nem érinti.

Berettyóújfalu, 2022. …………...
















            …………………..









            elnök

1. számú melléklet

A Társuláshoz tartozó települések lakosságszáma, valamint a Társulás tagjainak képviselői


1./
Ártánd      Lakosságszáma: 529


           Képviseli: Benkő Sándor polgármester

           2./
Bakonszeg     Lakosságszáma: 1190

Képviseli: Gara Péter polgármester


3./
Bedő 
       Lakosságszáma:  296

                      Képviseli: Eszenyi Antal polgármester

           4./
Berekböszörmény 
 Lakosságszáma: 1907

                      Képviseli: Szücs Viktor polgármester

           5./
Berettyóújfalu 
Lakosságszáma:14816

Képviseli: Muraközi István polgármester


6./
Biharkeresztes 
Lakosságszáma: 4147
                      Képviseli: Dani Béla Péter polgármester

           7./
Bojt           Lakosságszáma: 548

           Képviseli: Bereginé Szegedi Hajnalka polgármester

           8./
Csökmő      Lakosságszáma: 1900

           Képviseli: Nagy Tibor polgármester

            9./
Darvas         Lakosságszáma: 543

Képviseli: Takács Attila polgármester


10./
Esztár          Lakosságszáma:  1301

                      Képviseli: Szécsi Tamás polgármester


11./
Furta           Lakosságszáma:  1157

                      Képviseli: Krucsó Antal polgármester


12./
Gáborján     Lakosságszáma:    848

                      Képviseli: Mező Gyula polgármester


13./
Hencida       Lakosságszáma: 1159

                      Képviseli: Szémán László polgármester


14./
Kismarja      Lakosságszáma: 1278

                      Képviseli: Farkas István Attila polgármester

15./
Komádi       Lakosságszáma: 5341

                      Képviseli: Tóth Ferenc polgármester


16./
Körösszakál     Lakosságszáma: 827

                      Képviseli: Pálfi Tamás polgármester


17./
Körösszegapáti    Lakosságszáma: 1032

                      Képviseli: Tarsoly Attila polgármester


18./
Magyarhomorog   Lakosságszáma: 899

                      Képviseli: Barabás Károlyné polgármester


19./
Mezőpeterd            Lakosságszáma:  594

                      Képviseli: Pap Miklós polgármester


20./
Mezősas                Lakosságszáma:  648

                      Képviseli: Somi László polgármester


21./
Nagykereki            Lakosságszáma: 1369

                      Képviseli: Zilai Károly polgármester


22./
Pocsaj                     Lakosságszáma: 2619
                      Képviseli: Szőllősi Roland polgármester


23./
Szentpéterszeg        Lakosságszáma: 1090

                      Képviseli: Kiss Gábor Csaba polgármester


24./
Tépe                       Lakosságszáma: 1099

                      Képviseli: Balogh András polgármester


25./
Told                        Lakosságszáma:  303

                      Képviseli: Béres Barnabás polgármester

          26./
Újiráz                      Lakosságszáma:  530

Képviseli: Furák Károly polgármester


27./
Váncsod                  Lakosságszáma: 1206

                      Képviseli: Szalay Csaba polgármester

           28./
Vekerd                    Lakosságszáma: 120

Képviseli: Juhász István polgármester

           29./
Zsáka                       Lakosságszáma: 1560

Képviseli: Kovács Kálmán polgármester
A Társuláshoz tartozó települések lakosságszáma összesen: 50856  

2. számú melléklet
A Társulás által nyújtott egyes feladatellátásokat 

igénybevevő önkormányzatok

1. A Társulás a megállapodás 6.1.1. pontjában meghatározott szociális alapszolgáltatásokhoz tartozó házi segítségnyújtás feladatait az alábbi településekre vonatkozóan látja el: 

- Bakonszeg

- Berettyóújfalu

- Csökmő – 2018. január 1-től

 -Darvas – 2022. január 1-től

- Furta - 2016. július 1. napjától

- Mezősas

- Tépe

- Zsáka

2. A Társulás a megállapodás 6.1.2. pontjában meghatározott szociális alapszolgáltatásokhoz tartozó időskorúak nappali ellátásának feladatait az alábbi településekre vonatkozóan látja el: 

- Bakonszeg

- Berettyóújfalu

- Csökmő – 2018. január 1-től
- Esztár

- Furta
- 2016. július 1. napjától

- Mezősas

- Zsáka

3. A Társulás a megállapodás 6.1.3. pontjában meghatározott szociális alapszolgáltatásokhoz tartozó fogyatékos személyek nappali ellátásának feladatait az alábbi településekre vonatkozóan látja el: 

- Bakonszeg

- Berettyóújfalu

- Csökmő – 2018. január 1-től

- Furta
- 2016. július 1. napjától

- Vekerd

- Zsáka

4. A Társulás a megállapodás 6.1.4. pontjában meghatározott szociális alapszolgáltatásokhoz tartozó szociális étkeztetés feladatait az alábbi településekre vonatkozóan látja el: 

- Bakonszeg

- Berettyóújfalu

- Csökmő – 2018. január 1-től

 -Darvas – 2022. január 1-től

- Furta
- 2016. július 1. napjától

- Mezősas

- Tépe

- Zsáka

5. A Társulás a megállapodás 6.2. pontjában meghatározott család-és gyermekjóléti központ működtetésének feladatait az alábbi településekre vonatkozóan látja el: 

- Berettyóújfalu




- Hencida

- Biharkeresztes




- Körösszakál

- Komádi





- Körösszegapáti

- Csökmő





- Magyarhomorog

- Zsáka





- Mezőpeterd

- Ártánd





- Mezősas

- Bakonszeg





- Nagykereki

- Bedő






- Szentpéterszeg

- Berekböszörmény




- Told

- Bojt






- Újiráz

- Darvas





- Váncsod

- Furta






- Vekerd

- Gáborján

6. A Társulás a megállapodás 6.3. pontjában meghatározott család-és gyermekjóléti szolgálat feladatait az alábbi településekre vonatkozóan látja el: 

- Bakonszeg

- Berettyóújfalu

- Csökmő – 2018. január 1-től

- Darvas

- Furta

- Vekerd

- Zsáka

7. A Társulás a megállapodás 6.4. pontjában meghatározott gyermekek átmeneti gondozása helyettes szülő útján feladatait az alábbi településekre vonatkozóan látja el: 

- Bakonszeg

- Berettyóújfalu

- Esztár

- Gáborján

- Kismarja

- Mezősas

- Szentpéterszeg

- Tépe

- Vekerd

- Zsáka

1. számú függelék

Z á r a d é k

A Társulási Megállapodást az alábbi képviselő-testületek hagyták jóvá és fogadták el előírásait önmagukra és testületeikre vonatkozó kötelező rendelkezésként:

Ártánd Község Képviselő-testülete  
      


sz. határozatával

Bakonszeg Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Bedő Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Berekböszörmény Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Berettyóújfalu Város Képviselő-testülete                



sz.  határozatával

Biharkeresztes Város Képviselő-testülete                               

sz. határozatával

Bojt Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Csökmő Nagyközség Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Darvas Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Esztár Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Furta Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával Gáborján Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Hencida Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Kismarja Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Komádi Város Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Körösszakál Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Körösszegapáti Nagyközség Képviselő-testülete

   


sz. határozatával

Magyarhomorog Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Mezőpeterd Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Mezősas Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Nagykereki Község Képviselő-testülete
      


sz. határozatával

Pocsaj Község Képviselő-testülete
      


sz. határozatával

Szentpéterszeg Község Képviselő-testülete                            

sz. határozatával

Tépe Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Told Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Újiráz Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Váncsod Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Vekerd Község Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

Zsáka Nagyközség Képviselő-testülete

   



sz. határozatával

A Társulási Megállapodást az érintett önkormányzatok döntése alapján a polgármesterek aláírásukkal látják el.

       ______________   
__________________   
__________________



Benkő Sándor 
Gara Péter
Eszenyi Antal


Ártánd
Bakonszeg
Bedő 


__________________   
__________________   
__________________



Szücs Viktor
Muraközi István
Dani Béla Péter


Berekböszörmény
Berettyóújfalu
Biharkeresztes



__________________   
__________________   
__________________



Bereginé Szegedi Hajnalka
Nagy Tibor
Takács Attila


Bojt
Csökmő
Darvas 


__________________   
__________________   
__________________



Szécsi Tamás
Krucsó Antal
Mező Gyula


Esztár
Furta
Gáborján 


__________________   
__________________   
__________________



Szémán László
Farkas István Attila
Tóth Ferenc


Hencida
Kismarja
Komádi 


__________________   
__________________   
__________________



Pálfi Tamás
Tarsoly Attila
Barabás Károlyné


Körösszakál
Körösszegapáti
Magyarhomorog



__________________   
__________________   
__________________



Pap Miklós
Somi László
Zilai Károly


Mezőpeterd
Mezősas
Nagykereki 


__________________   
__________________   
__________________



Szőllősi Roland
Kiss Gábor Csaba
Balogh András


Pocsaj
Szentpéterszeg
Tépe 


__________________   
__________________   
__________________



Béres Barnabás
Furák Károly
Szalay Csaba


Told
Újiráz
Váncsod 


__________________   

__________________



Juhász István

Kovács Kálmán


Vekerd

Zsáka 

16. sz. Napirend


Előterjesztés településrendezési eszközök módosítása tárgyában

Előterjesztés: 
Muraközi István polgármester


(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)

Nagy Istvánné képviselő elmondja, hogy az Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési Bizottság 5 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja a határozati javaslatokat. 

Krisztik János főépítész elmondja, hogy épp az előző testületi ülésen záródott le egy hasonló témában a településrendezési módosítás. A megújuló energiára egyre nagyobb szükség lesz, erről szól az előterjesztés első része, egy újabb napelempark beruházás kapcsán szükséges a településrendezési eszközöket módosítani. Ez a beruházás a furtai út mellett található, a Kálló-csatorna környezetében. Jelenleg mezőgazdasági általános zóna övezetben fekszik a terület, de a beruházáshoz szükséges, hogy különleges, beépítésre nem szánt megújuló energiaforrások hasznosításának céljára szolgáló övezet besorolást kapjon. Az előterjesztés második rész pedig a Püspökladány-Biharkeresztes vasútvonalának a villamosítása, az ezzel kapcsolatos beruházások miatt szükségessé vált az övezeti telkek rendezése. Ugyanakkor a trafóállomás megnövekedett energiaigénye miatt bővíteni szükséges a kapacitást, így ott is szükséges a terület rendezése. 

Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja az 1. sz. határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 10 fő. A Képviselő-testület 10 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadta. 

135/2022. (VI. 30.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu  Város  Önkormányzata  Képviselő-testülete a Berettyóújfalu 0758/7 hrsz-ú külterületi  ingatlan területén megvalósítandó 2880 kVA és  960 kVA teljesítményű napelemes kiserőművek  helyszínének  „Különleges  beépítésre  nem  szánt terület”  (Kne)    övezeti  besorolású    területté  történő   átminősítését  –  a  kérelmező (célmegvalósító)  költségviselése  mellett -  támogatja,  hozzájárul  a  településrendezési  eszközök módosításának  elkészítéséhez,  a  módosítási  szándék  kihirdetéséhez,  a településrendezési szerződés megkötéséhez.

Határidő: 
azonnal

Felelős: 
Muraközi István polgármester
Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja a 2. sz. határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 10 fő. A Képviselő-testület 10 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadta. 

136/2022. (VI. 30.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 0758/7 hrsz-ú ingatlan területén megvalósítandó 2880 kVA és 960 kVA teljesítményű napelemes kiserőművek infrastruktúrafejlesztés beruházási helyszínét kiemelt fejlesztési területté nyilvánítja.

Határidő: 
azonnal

Felelős: 
Muraközi István polgármester
Muraközi István polgármester végül szavazásra bocsátja a 3. sz. határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 10 fő. A Képviselő-testület 10 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadta. 

137/2022. (VI. 30.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete 

1. a 0592/12, 0592/13 és 0592/14 helyrajzi számú ingatlanokon Berettyóújfalu vasútállomás területén új vasútüzemi épületek létesítését biztosító Vasúti közlekedési zóna (KÖv) övezeti határának módosításához, valamint a szabályozási előírások szükség szerinti módosításához,

2. a Berettyóújfalu 0454/2 hrsz-ú ingatlant érintő Vasúti közlekedési zóna (KÖv) övezeti határának módosításához, valamint

3. a 0209/9, 0211, 0212/1, 0212/2 és 0209/1 hrsz-ú ingatlanokon új villamos alállomás megvalósításához szükséges építési övezet kialakításához 

kapcsolódó szabályozási elemek felülvizsgálatát, szükség szerinti módosítását támogatja és hozzájárul a településrendezési eszközök módosításának előkészítéséhez, a módosítási szándék kihirdetéséhez, a településrendezési szerződés megkötéséhez.

Határidő: 
azonnal

Felelős: 
Muraközi István polgármester
17. sz. Napirend


Előterjesztés a berettyóújfalui 72/8 hrsz-ú ingatlan értékesítésére vonatkozó versenytárgyalás eredményéről

Előterjesztés: 
Muraközi István polgármester


(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)

Csarkó Imre képviselő elmondja, hogy a Pénzügyi Bizottság 3 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja a határozatot. 

Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 10 fő. A Képviselő-testület 10 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadta. 

138/2022. (VI. 30.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete értékesíti a tulajdonát képező Berettyóújfalu belterület 72/8 hrsz.-ú, 685 m2 nagyságú kivett, közforgalom elől elzárt magánút művelési ágú ingatlant 2.055.000.-Ft+FAD ÁFA áron a Kondor és Kiss Műszaki Kft. (4271 Mikepércs, Kossuth u. 5.) részére 1/1 tulajdoni arányban

A Képviselő-testület felhatalmazza Muraközi István polgármestert az adásvételi szerződés megkötésére. Az adásvételi szerződés megkötésével kapcsolatban felmerülő költségek a vevőt terhelik.
Határidő: 
azonnal 
Felelős:
Muraközi István polgármester

18. sz. Napirend


Előterjesztés a VP6-7.7.2.1.1-21 kódszámú, „Berettyóújfalu, külterületi helyi közutak fejlesztése” projekt megvalósításához kapcsolódó közbeszerzési eljárás megindítására

Előterjesztés: 
Muraközi István polgármester


(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)

Csarkó Imre képviselő közli, hogy a Pénzügyi Bizottság 3 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja a határozatot. 

Dr. Körtvélyesi Viktor jegyző elmondja, hogy többször volt már ez a projekt a Képviselő-testület előtt, legutóbb áprilisban, amikor a megnövekedett önerő biztosításáról döntöttek. Most érkeztek el odáig, hogy a közbeszerzési eljárás kiírásra kerülhet. Két részajánlatot tartalmaz a kiírás, egyrészt a Morotva utca burkolat felújítása, mászrészt a Monostor utca beruházás és a hozzá tartozó külterületi mezőgazdasági utak kiépítését tartalmazza a kiírás. A felhívás nyílt eljárás keretében kerül kiírásra, reményei szerint ősszel az eredményes eljárás eredményéről tájékoztathatja a Képviselő-testületet. 

Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 10 fő. A Képviselő-testület 10 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadta. 

139/2022. (VI. 30.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a VP6-7.7.2.1.1-21 kódszámú, „Berettyóújfalu, külterületi helyi közutak fejlesztése” elnevezésű projekt megvalósításához kapcsolódó építési beruházás tárgyú közbeszerzési eljárást indít, és az eljárást megindító felhívást az alábbiak szerint elfogadja.

ELJÁRÁS AZONOSÍTÓ ADATAI

Nemzeti, Kbt. 117. § Saját beszerzési szabályok alkalmazása részvételi szakasz nélkül - EKR

Közbeszerzés tárgya:
Ajánlatkérő neve:
„VP6-7.7.2.1.1-21 kódszámú, Berettyóújfalu „Külterületi helyi közutak fejlesztése” 

 Berettyóújfalu Város Önkormányzata
Eljárást megindító felhívás
Eljárást megindító felhívás
A Kbt. 112. § (1) bekezdés a) pont szerinti eljárások esetében.
I. szakasz: Ajánlatkérő
I.1) Név és címek (jelölje meg az eljárásért felelős összes ajánlatkérőt)
	Hivatalos név: Berettyóújfalu Város Önkormányzata


Nemzeti azonosítószám


[image: image19]
Postai cím:
Dózsa György u. 17-19.
Város:
Berettyóújfalu
NUTS-kód:
HU321


Postai irányítószám:
4100
Ország:
Magyarország Kapcsolattartó személy: Dr.
Berecz

Orsolya

Zsuzsa
E-mail:
drbereczorsolya@gmail.com 
Telefon:
+36 204101981
Fax:
Internetcím(ek)
Az ajánlatkérő általános címe: (URL)
 www.berettyoujfalu.hu
A felhasználói oldal címe: (URL) www.berettyoujfalu.hu


	Lebonyolító szerv(ek) adatai


I.2) Közös közbeszerzés
	A szerződés közös közbeszerzés formájában valósul meg.
Nem
Több ország részvételével megvalósuló közös közbeszerzés.
Nem
A szerződést központi beszerző szerv ítéli oda.
Nem


I.3) Kommunikáció
	A közbeszerzési dokumentáció korlátozás nélkül, teljes körűen, közvetlenül és díjmentesen elérhető a következő
Igen címen:
A közbeszerzési dokumentációhoz történő hozzáférés korlátozott:
Nem
További információ a következő helyről érhető el: https://ekr.gov.hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/EKR0002021/reszletek
További információ a következő címen szerezhető be
a fent említett cím:
Igen
másik cím: (adjon meg másik címet)
Nem
Az ajánlat vagy részvételi jelentkezés benyújtandó
elektronikusan:
Igen
https://ekr.gov.hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/EKR000..............2022/reszletek  a fent említett címre:


Igen
a következő címre: (adjon meg másik címet)
Nem
Az elektronikus kommunikáció olyan eszközök és berendezések használatát igényli, amelyek nem általánosan
Nem hozzáférhetők:


I.4) Az ajánlatkérő típusa
	Ajánlatkérő típusa:
Egyéb típus: Regionális, helyi szintű


I.5) Fő tevékenység
	Fő tevékenység:
Általános közszolgáltatások


II. szakasz: Tárgy
II.1) Meghatározás
	II.1.1) Elnevezés: „VP6-7.7.2.1.1-21 kódszámú, Berettyóújfalu „Külterületi helyi közutak fejlesztése”
II.1.2) Hivatkozási szám:

II.1.3) Fő CPV-kód:


	1.és 2.  rész

45200000-9, 

Teljes vagy részleges magas- és mélyépítési munka



	II.1.3) A szerződés típusa:
Építési beruházás
II.1.4) A közbeszerzés rövid ismertetése:
1. részajánlat: 0636 hrsz-ú külterületi út burkolatfelújítása 

A meglévő 3,50 méter széles beton burkolatú külterületi mezőgazdasági út aszfalt burkolattal történő felújítását kell elvégezni 1288,33 méter hosszban mindkét oldalon a burkolatszélek helyreállításával. Az útszakasz mindkét oldalán a padkát rendezni kell 1,25-1,25 méter szélességben. A kétoldali meglévő árok rendezésével. Az útszakaszon 2 db kitérő található ahol a burkolatot 6,50 méter szélességre kell megépíteni.

A felújítás teljes hossza: 1288,33 méter

A feladatok részletes leírását a közbeszerzési dokumentáció részét képező szakági tervdokumentációk és árazatlan költségvetések tartalmazzák.

2. részajánlat: Monostor utca (hrsz: 10601), 066 hrsz-ú és 071 hrsz-ú külterületi mezőgazdasági utak kiépítése

A jelenleg kiépítettlen 10601 és 071 hrsz.-ú mezőgazdasági utak aszfalt burkolattal való kiépítését kell elvégezni. A burkolatot 3,50 méter szélességbe 313,85 méter hosszban kell  megvalósítani, a burkolat mentén mindkét oldalban 0,75-0,75 méter padkával, egyoldali árok létesítésével. Az útszakaszon 1 db kitérő található ahol a burkolatot 6,50 méter szélességre kell megépíteni. Az útszakasz végén 25,15 méter hosszban 3,50 méter széleségben sárrázó stabilizált burkolatot kell kiépíteni.

A fenti útszakaszhoz csatlakozó 066 hrsz. ú mezőgazdasági utat 3,50 méter széleségben ki kell építeni a 10601 hrsz-ú úthoz valós csatlakozásától 25 méter hosszban aszfalt burkolattal, a további szakaszon stabilizált módon további 465 méter hosszban a burkolat mentén mindkét oldalban az aszfaltburkolat mentén  0,75-0,75 méter, míg a stabilizált szakasz mentén 0,50-0,50 méter széles padkával, egyoldali árok létesítésével. 

A 062 hrsz.-ú csatlakozó földút csatlakozását 25 méter hosszban 3,50 méter szélességben mindkét oldalban 0,50-0,50 méter széles padkával, egyoldali árok létesítésével.

A felújítás teljes hossza: 854 méter

A feladatok részletes leírását a közbeszerzési dokumentáció részét képező szakági tervdokumentációk és árazatlan költségvetések tartalmazzák. 

	II.1.5) Becsült érték:
II.1.6)  Érték áfa nélkül:
Pénznem: 
(ÁFA nélkül; Keretmegállapodás vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében a szerződéseknek a keretmegállapodás vagy dinamikus beszerzési rendszer teljes időtartamára vonatkozó becsült összértéke)
II.1.7) Részekre bontás
A beszerzés részekből áll
IGEN

Indoka: -


	


A közbeszerzés ismertetése
	II.2.1) Elnevezés: „VP6-7.7.2.1.1-21 kódszámú, Berettyóújfalu „Külterületi helyi közutak fejlesztése”
II.2.2) További CPV-kód(ok):
Fő CPV-kód:

	1. és 2. rész: 45233120-6 Közút építése


	II.2.3) A teljesítés helye:
NUTS-kód: HU321 Hajdú-Bihar

	A teljesítés helye:

1. rész: Berettyóújfalu külterület hrsz.:0636, 
2. rész: Berettyóújfalu külterület hrsz.: 10601, 071, 066, 062 


	II.1.5) A szerződés típusa:
Építési beruházás
II.1.6) A közbeszerzés rövid ismertetése:
1. részajánlat: 0636 hrsz-ú külterületi út burkolatfelújítása 

A meglévő 3,50 méter széles beton burkolatú külterületi mezőgazdasági út aszfalt burkolattal történő felújítását kell elvégezni 1288,33 méter hosszban mindkét oldalon a burkolatszélek helyreállításával. Az útszakasz mindkét oldalán a padkát rendezni kell 1,25-1,25 méter szélességben. A kétoldali meglévő árok rendezésével. Az útszakaszon 2 db kitérő található ahol a burkolatot 6,50 méter szélességre kell megépíteni.

A felújítás teljes hossza: 1288,33 méter

A feladatok részletes leírását a közbeszerzési dokumentáció részét képező szakági tervdokumentációk és árazatlan költségvetések tartalmazzák.

2. részajánlat: Monostor utca (hrsz: 10601), 066 hrsz-ú és 071 hrsz-ú külterületi mezőgazdasági utak kiépítése

A jelenleg kiépítettlen 10601 és 071 hrsz.-ú mezőgazdasági utak aszfalt burkolattal való kiépítését kell elvégezni. A burkolatot 3,50 méter szélességbe 313,85 méter hosszban kell  megvalósítani, a burkolat mentén mindkét oldalban 0,75-0,75 méter padkával, egyoldali árok létesítésével. Az útszakaszon 1 db kitérő található ahol a burkolatot 6,50 méter szélességre kell megépíteni. Az útszakasz végén 25,15 méter hosszban 3,50 méter széleségben sárrázó stabilizált burkolatot kell kiépíteni.

A fenti útszakaszhoz csatlakozó 066 hrsz. ú mezőgazdasági utat 3,50 méter széleségben ki kell építeni a 10601 hrsz-ú úthoz valós csatlakozásától 25 méter hosszban aszfalt burkolattal, a további szakaszon stabilizált módon további 465 méter hosszban a burkolat mentén mindkét oldalban az aszfaltburkolat mentén  0,75-0,75 méter, míg a stabilizált szakasz mentén 0,50-0,50 méter széles padkával, egyoldali árok létesítésével. 

A 062 hrsz.-ú csatlakozó földút csatlakozását 25 méter hosszban 3,50 méter szélességben mindkét oldalban 0,50-0,50 méter széles padkával, egyoldali árok létesítésével.

A felújítás teljes hossza: 854 méter

A feladatok részletes leírását a közbeszerzési dokumentáció részét képező szakági tervdokumentációk és árazatlan költségvetések tartalmazzák. 

	az építési beruházás, árubeszerzés vagy szolgáltatás jellege és mennyisége, illetve az igények és követelmények meghatározása)
II.2.5) Értékelési szempontok
Az alábbiakban megadott szempontok:
Igen
	

	Minőségi szempont:
Igen
Megnevezés
Súlyszám / Jelentőség
	
	

	1.-2. részajánlat:

2. M.2) alk. köv.ben bemutatott, a teljesítésbe bevonni kívánt MV-KÉ jogosultsággal rendelkező szakember többlettapasztalata (hónapban, min. 0 hónap, max. 36 hónap) 

súlyszám: 15
3. A szerződés teljesítésével összefüggésben hátrányos helyzetű személy teljesítésbe való bevonása (min 0 fő, max. 3 fő) súlyszám: 5

4. Kötelező 36 hónapon felül vállalt jótállás időtartama (hónapban) (min. 0 hónap, max. 12 hónap) / 10

Költség szempont: Nem 

Ár szempont: Igen
Megnevezés
Súlyszám / Jelentőség
1. Nettó ajánlati ár (Ft-ban megadva)
70


	
[image: image20]
Ajánlatkérő(k) által meghatározott egyéb értékelési szempont:
Nem
II.2.6) Becsült érték:
Érték áfa nélkül:
Pénznem:
(keretmegállapodás vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében ennek a résznek a keretmegállapodás vagy dinamikus beszerzési rendszer teljes időtartamára vonatkozó becsült összértéke)
II.2.7) A szerződés, keretmegállapodás vagy dinamikus beszerzési rendszer időtartama
Időtartam hónapban:
1 és  2. rész 10 hónap
vagy napban:
vagy Kezdés dátuma – Befejezés dátuma:

- A szerződés meghosszabbítható
Nem
II.2.8) Az ajánlattételre vagy részvételre felhívandó gazdasági szereplők számának korlátozására vonatkozó információ
A gazdasági szereplők tervezett száma (keretszáma):
vagy Tervezett minimum:
/
Maximális szám:
A jelentkezők számának korlátozására vonatkozó objektív szempontok:

[image: image21]
II.2.9) Változatokra (alternatív ajánlatokra) vonatkozó információk
Elfogadhatók változatok (alternatív ajánlatok)
Nem
II.2.10) Opciókra vonatkozó információ
Opciók:
Nem



	II.2.11) Információ az elektronikus katalógusokról
Az ajánlatokat elektronikus katalógus formájában kell benyújtani, vagy azoknak elektronikus katalógust kell
Nem tartalmazniuk
II.2.12) Európai uniós alapokra vonatkozó információk
A közbeszerzés európai uniós alapokból finanszírozott projekttel és/vagy programmal kapcsolatos                                   IGEN

Projekt száma vagy hivatkozási száma: VP6-7.2.1.1-21

 További információ:
A II.2.7. 1.-2. részajánlat: A végteljesítési határidő (műszaki átadás-átvétel határideje): a szerződés hatálybalépését követően a munkaterület átadásától számított 10 hónap

	

	
	



III. szakasz: Jogi, gazdasági, pénzügyi és műszaki információk
III. 1. Részvételi feltételek

III.1.1) Kizáró okok és a szakmai tevékenység végzésére vonatkozó alkalmasság
A kizáró okok felsorolása:

1.-2. részajánlat:

Az eljárásban nem lehet ajánlattevő, alvállalkozó és nem vehet részt az alkalmasság igazolásában olyan gazdasági szereplő, akivel szemben a Kbt. 62. § (1) (2) bekezdéseiben felsorolt kizáró okok fennállnak. A Kbt. 74. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapján az ajánlatkérőnek ki kell zárnia az eljárásból azt az ajánlattevőt, alvállalkozót vagy az alkalmasság igazolásában részt vevő szervezetet, aki a) az előírt kizáró okok hatálya alá tartozik; b) részéről az előírt kizáró ok az eljárás során következett be. 
Az igazolási módok felsorolása és rövid leírása:

Ajánlattevőknek a Rendelet 17. § (1) bekezdésében foglaltak alapján csatolnia kell a kizáró okok fenn nem állásáról szóló egyszerű nyilatkozatát, valamint a Kbt. 62. § (1) – (2) bekezdés vonatkozóan - a Rendelet 8. § i) pont ib) alpontjában és a 10. § g) pont gb) alpontjában foglaltak szerinti - dokumentumot. Az ajánlattevő, az alvállalkozója és adott esetben az alkalmasság igazolásában részt vevő más szervezet vonatkozásában a Kbt. 67. § (4) bekezdése és a Rendelet 17. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatot köteles benyújtani a Kbt. 62. § (1) – (2) bekezdéseiben foglalt kizáró okok hiányáról. Ajánlatkérő elfogadja, ha az ajánlattevő a korábbi közbeszerzési eljárásában felhasznált egységes európai közbeszerzési dokumentumot nyújt be, feltéve, hogy az abban foglalt információk megfelelnek a valóságnak, és tartalmazzák az ajánlatkérő által a kizáró okok tekintetében megkövetelt információkat. A kizáró okok tekintetében becsatolt nyilatkozatok tekintetében Ajánlatkérő elfogadja az ajánlattételi felhívás feladásánál régebbi keltezésű nyilatkozatokat is, figyelemmel a 321/2015 (X.30.) Kormányrendelet 1. § (7) – (8) bekezdésére. Ajánlatkérő felhívja ajánlattevők figyelmét a Kbt. 64. § (1) és (2), valamint 69 (11) bekezdéseire.

Szakmai tevékenység végzésére vonatkozó alkalmasság előírása [Kbt. 65. § (1) bekezdés c) pont]:
Szakmai tevékenység végzésére vonatkozó alkalmasság igazolása:
III.1.2) Gazdasági és pénzügyi alkalmasság
Az igazolási módok felsorolása és rövid leírása:

1.-2. részajánlat: tekintetében:
P1) Ajánlattevőnek csatolnia kell a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés a) pontja alapján valamennyi, a vizsgált időszak bármely időpontjában fennálló pénzforgalmi számlájáról szóló, a számlavezető pénzügyi intézményétől származó nyilatkozatot az alábbi tartalommal: - pénzforgalmi számlaszám(ok) megjelölése, volt-e számláján a 2009. évi LXXXV. törvény 2. § 25. pontjában meghatározott 15 napot meghaladó sorbaállítás az eljárást megindító felhívás feladásától visszafelé számított két éven (24 hónapon) belül, attól függően, hogy az ajánlattevő mikor jött létre, illetve mikor kezdte meg tevékenységét, amennyiben ezek az adatok rendelkezésre állnak. Az eljárást megindító felhívás feladását megelőző 12 hónapban megszűnt pénzforgalmi számlák tekintetében igazolást nem kell benyújtani.

P2) Az ajánlattevőnek 321/2015. (X. 30. Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés c) pontja szerint nyilatkoznia kell az eljárást megindító felhívás feladásának időpontjától visszafelé számított előző három, mérleg fordulónappal lezárt üzleti évben elért közbeszerzés tárgyából (mélyépítés) származó nettó árbevételéről - attól függően, hogy az ajánlattevő mikor jött létre, illetve mikor kezdte meg tevékenységét, amennyiben ezek az adatok rendelkezésre állnak. Amennyiben az ajánlattevő az alkalmassági feltételben előírt irattal (árbevételről szóló nyilatkozat), azért nem rendelkezik, mert olyan jogi formában működik, amely tekintetében az árbevételről szóló nyilatkozat benyújtása nem lehetséges, az e ponttal kapcsolatban előírt alkalmassági követelmény és igazolási mód helyett bármely, az ajánlatkérő által megfelelőnek tekintett egyéb nyilatkozattal vagy dokumentummal igazolhatja pénzügyi és gazdasági alkalmasságát. Az érintett ajánlattevő kiegészítő tájékoztatás kérése során köteles alátámasztani, hogy olyan jogi formában működik, amely tekintetében az árbevételről szóló nyilatkozat benyújtása nem lehetséges és tájékoztatást kérni az e ponttal kapcsolatban előírt alkalmassági követelmény és igazolási mód helyett az alkalmasság igazolásának ajánlatkérő által elfogadott módjáról. (321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 19. § (3) bekezdés) Ajánlattevő (közös ajánlattevők) az előírt alkalmassági követelményeknek a Kbt. 65. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfelelően felelhetnek meg, illetve bármely más szervezet (vagy személy) kapacitására támaszkodva is megfelelhetnek a Kbt. 65. § (7)-(8) bekezdésében, foglaltaknak megfelelően. Azon előírt alkalmassági követelményeknek (Kbt. 65. § (1) pont) amelyek értelemszerűen kizárólag egyenként vonatkoztathatóak a gazdasági szereplőkre elegendő, ha közülük egy felel meg. Amennyiben ajánlattevő az alkalmassági követelményeknek bármely más szervezet (vagy személy) kapacitására támaszkodva kíván megfelelni, úgy a kapacitásait rendelkezésre bocsátó szervezet az előírt igazolási módokkal azonos módon köteles igazolni az adott alkalmassági feltételnek történő megfelelést, továbbá köteles nyilatkozni, hogy a szerződés teljesítéséhez szükséges erőforrások rendelkezésre állnak majd a szerződés teljesítésének időtartama alatt.

P3.) Az ajánlattevőnek 321/2015. (X. 30. Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés c) pontja szerint nyilatkoznia kell az eljárást megindító felhívás feladásának időpontjától visszafelé számított előző három, mérleg fordulónappal lezárt üzleti év eredményéről. Az ajánlattevőnek 321/2015. (X. 30. Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés c) pontja értelmében, ha az ajánlatkérő által kért beszámoló a céginformációs szolgálat honlapján megismerhető, a céginformációs szolgálat honlapján megtalálható beszámoló beküldése nem szükséges.
Alkalmassági minimumkövetelmény(ek):

1.-2. részajánlat tekintetében:
P1) Alkalmatlan az Ajánlattevő a szerződés teljesítésére, ha az eljárást megindító felhívás feladásától visszafelé számított két éven (24 hónapon) belül az ajánlattevő bármelyik számláján volt 15 napot meghaladó sorbaállítás.

P2) Alkalmatlan az ajánlattevő a szerződés teljesítésére, ha az eljárást megindító felhívás feladását megelőző 3 (három) mérlegforduló nappal lezárt üzleti év közbeszerzés tárgyából (mélyépítés) származó - általános forgalmi adó nélkül számított - árbevétele nem éri el 1. részajánlat esetében összesen nettó 70 000 000 Ft-ot, 2. részajánlat esetében összesen nettó 105 000 000 Ft-ot. 

P3) Alkalmatlan az Ajánlattevő a szerződés teljesítésére, ha az eljárást megindító felhívás feladását megelőző 3 (három) mérlegforduló nappal lezárt üzleti évből egy üzleti évnél több év esetén negatív az adózott eredmény értéke. 
III.1.3) Műszaki, illetve szakmai alkalmasság
Az igazolási módok felsorolása és rövid leírása:

Az ajánlattevőnek ajánlatában az alábbiakat kell igazolnia: 

1.-2. részajánlat tekintetében:

M1.) - be kell mutatnia az ajánlati felhívás feladásától visszafelé számított 5 év (60 hónap) legjelentősebb építési beruházásait. Az igazolás tartalmazza legalább a következő adatokat: a teljesítés ideje (kezdő és befejezési időpontja (év, hó, nap) és helye, a szerződést kötő másik fél megnevezése, címe, az építési beruházás (elvégzett munkák) tárgya, mennyisége (úgy, hogy abból az alkalmassági feltételeknek való megfelelés egyértelműen megállapítható legyen), továbbá nyilatkozni kell arról, hogy a teljesítés az előírásoknak és a szerződésnek megfelelően történt-e.) (321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (2) bekezdés a) pontja és a 23. § szerint.) Ajánlatkérő az 5 éven belül befejezett, legfeljebb 8 éven belül megkezdett építési beruházásokat vizsgálja.

M2.) - meg kell neveznie a szerződés teljesítésébe bevonni kívánt szakembert az alkalmassági követelményre való hivatkozással, továbbá meg kell jelölni a bemutatott szakember jogviszonyát az ajánlattevővel, csatolni a szakmagyakorlási jogosultságot szabályozó jogszabály szerinti, a szakmagyakorláshoz szükséges képesítési minimumot vagy azzal egyenértékű szakképzettséget igazoló okirat egyszerű másolatát, és a szakember szakmai önéletrajzának a szakember által saját kezűleg aláírt példányát. Amennyiben a szakember már rendelkezik az előírt vagy azzal egyenértékű szakterületi jogosultsággal, a névjegyzéki/kamarai számot kell megadnia az önéletrajzban. A szakmai önéletrajzban a szakmai gyakorlat bemutatásának kezdő és befejező időpontját év/hó bontásban szükséges megadni. Az értékelés érdekében a szakmai gyakorlatot alátámasztó információk során egyértelműen meg kell jelölni a szolgáltatás során ellátott szerepkört (beosztás), az elvégzett szakmai tevékenységek rövid ismertetését, valamint fel kell tüntetni a gyakorlat alapjául hivatkozott szolgáltatás megnevezését is. Amennyiben a szakember már kamarai nyilvántartásba vétellel rendelkezik, elegendő az alkalmasság körében a kamarai nyilvántartásba vételnek a kezdő időpontját év/hó bontásban megadni, ezen felül részletesen az értékeléshez elszámolni kívánt hónapokat és munkákat feltüntetni a szakmai önéletrajzban. Ajánlattevőnek nyilatkoznia kell arra vonatkozóan, hogy nyertessége esetén gondoskodik az adott szakember kamarai nyilvántartásba vételéről - amennyiben az az előírt jogosultsággal még nem rendelkezik -, és arra vonatkozóan is, hogy ennek elmaradása a Kbt. 131. § (4) bekezdése szerinti visszalépésnek minősül. (321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (2) bekezdés b) pontja szerint) A szakembernek nyilatkoznia kell arról, hogy az ajánlattevő nyertessége esetén a szerződés teljesítésében személyesen részt vesz. Ajánlatkérő felhívja a figyelmet a 321/2015. Korm. rendelet 24. § (1) és (2) bekezdésére. Közös ajánlattétel esetén a Kbt. 65.§ (6) bekezdése szerint lehet az alkalmasságot igazolni. Ajánlattevők a Kbt. 65. § (7), (9) és (11) bekezdéseiben foglaltak szerint támaszkodhatnak más szervezet kapacitásra, és igazolhatják azt. A szakmagyakorlási jogosultság valamennyi szakember esetén releváns.

M3.) meg kell neveznie a szerződés teljesítésébe bevonni kívánt szakembereket az alkalmassági

követelményre való hivatkozással, továbbá meg kell jelölni a bemutatott szakember

   jogviszonyát az ajánlattevővel, csatolni a szakmagyakorláshoz szükséges képesítési minimumot

vagy azzal egyenértékű szakképzettséget igazoló okirat egyszerű másolatát, és a szakember

szakmai önéletrajzának a szakember által saját kezűleg aláírt példányát. A szakmai

önéletrajzban a szakmai gyakorlat bemutatásának kezdő és befejező időpontját év/hó

bontásban szükséges megadni. Az értékelés érdekében a szakmai gyakorlatot alátámasztó

információk során egyértelműen meg kell jelölni a szolgáltatás során ellátott szerepkört

(beosztás), az elvégzett szakmai tevékenységek rövid ismertetését, valamint fel kell tüntetni a

gyakorlat alapjául hivatkozott szolgáltatás megnevezését is. A szakembernek nyilatkoznia kell

arról, hogy az ajánlattevő nyertessége esetén a szerződés teljesítésében személyesen részt

vesz. A szakembernek nyilatkoznia kell arról, hogy az ajánlattevő nyertessége esetén a

szerződés teljesítésében személyesen részt vesz. Közös ajánlattétel esetén a Kbt. 65.§ (6)

bekezdése szerint lehet az alkalmasságot igazolni. Ajánlattevők a Kbt. 65. § (7), (9) és (11)

bekezdéseiben foglaltak szerint támaszkodhatnak más szervezet kapacitásra, és igazolhatják

azt. A szakmagyakorlási jogosultság valamennyi szakember esetén releváns.

M4) meg kell adni az alkalmasági minimumkövetelményben megnevezett gépek gyártmányát,

típusát és évjáratát, továbbá az ajánlathoz csatolni kell a megnevezett gépek tulajdonjogát

kétséget kizáróan igazoló dokumentumot, illetve bérelt gépek esetén a gépekre vonatkozó

érvényes bérleti szerződést. Bérelt gépek esetén a bérleti szerződés időbeli hatályának vége

nem lehet korábbi, mint 2022.12.31.

Alkalmassági minimumkövetelmény(ek):

1.-2. részajánlat tekintetében:

M1) Alkalmatlan az ajánlattevő a szerződés teljesítésére, ha nem mutat be a felhívás feladásának napjától visszafelé számított 60 hónapban befejezett (sikeres műszaki átadás-átvétellel lezárult), az előírásoknak és a szerződésnek megfelelően teljesített legalább 1 . részajánlat esetében 900 méter aszfaltozott út építésére vonatkozó referenciát, 2. részajánlat esetében legalább 230 méter aszfaltozott út építésére, valamint 340 méter szórt útalap építésére vonatkozó referenciát. 

Az alkalmassági minimumkövetelménynek való megfelelés mindkét részajánlat esetében legfeljebb 2 db szerződéssel igazolható.

Alkalmatlan az ajánlattevő, ha nem vonja be a szerződés teljesítésébe legalább az alábbi szakembereket: 

Mindkét részajánlat esetében:M2) 1 fő olyan szakember, aki a 266/2013. (VII.11.) Korm. rendelet szerinti MV-KÉ jogosultság megszerzéséhez szükséges végzettséggel és a jogosultság megszerzéséhez szükséges gyakorlati idővel (a 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet szerint 36 vagy 60 hó) rendelkezik.

M3.) legalább 1 fő olyan szakember, aki a 2011. évi CLXXXVII. törvény 9.§ értelmében az Országos Képzési Jegyzékben meghatározott 32 582 02 azonosító számú, Építő- és anyagmozgató gép kezelője, vagy azzal egyenértékű szakképesítéssel rendelkezik.

M4) Alkalmatlan az Ajánlatevő, ha nem rendelkezik 1 db finisherrel és 2 db úthengerrel (minimum 6 tonna önsúly darabonként) vagy nem rendelkezik a hivatkozott gépekre vonatkozó

érvényes bérleti szerződéssel. Mindkét részajánlatra történő ajánlattétel esetén az M.2) és M.3) alkalmassági minimumkövetelmény esetében ugyanaz a szakember mind a két részajánlatban megajánlható. 

Mindkét részajánlatra történő ajánlattétel esetén az M.3) alkalmassági minimumkövetelmény esetében ugyanazok a gépek mind a két részajánlatban bemutathatók.

A szakemberek vonatkozásában ugyanazon szakember mindkét részajánlatra megajánlható.

III.1.4) A részvételre vonatkozó objektív szabályok és kritériumok
A szabályok és kritériumok felsorolása, rövid ismertetése:
III.1.5) Fenntartott szerződésekre vonatkozó információk
A szerződés védett műhelyek és olyan gazdasági szereplők számára fenntartott, amelyek célja a fogyatékkal élő vagy Nem hátrányos helyzetű személyek társadalmi és szakmai integrációja
A szerződés teljesítése védett munkahely-teremtési programok keretében történik 

X A szerződés a Kbt. 114. § (11) bekezdése szerint fenntartott 



Nem 

igen

III.1.6) A szerződés biztosítékai:
Szerződést biztosító mellékkötelezettségek:

1. és 2. részajánlat tekintetében:

A nyertes ajánlattevő a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 6:186. § (1) bekezdése alapján pénz fizetésére kötelezi magát arra az esetre, ha olyan okból, amelyért felelős, megszegi a szerződést. A nyertes ajánlattevő az alábbi szerződést biztosító mellékkötelezettségek vállalására köteles: amennyiben a nyertes ajánlattevő nem tudja tartani a teljesítési határidőt, az ajánlatkérőt késedelmi kötbér illeti meg. Mértéke: 0,5 %/naptári nap, alapja: a késedelmesnek minősülő tevékenység műszaki ellenőr által megállapított teljes nettó ellenszolgáltatásának az összege, maximális mértéke: 15 %. A kötbérmaximum elérése esetén a megrendelő jogosult írásbeli nyilatkozatában megjelölt felmondási idővel, vagy akár azonnali hatállyal a szerződés felmondására, vagy a szerződéstől való elállásra. • meghiúsulási kötbér, mértéke: 25 %, alapja: a meghiúsulással érintett tevékenység nettó ellenszolgáltatásának az összege, a nyertes ajánlattevőnek minimum 3 év (36 hónap) időtartamú jótállást kell vállalnia. Fizetési késedelem esetén ajánlatkérő a Kbt. 135. § (11) bekezdése alapján alkalmazandó Ptk. 6:155. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti késedelmi kamat megfizetésére köteles. A hibás teljesítési (minőségi) kötbért megrendelő vállalkozóval szemben nem szerződésszerű (rész)teljesítése esetén érvényesíti, amennyiben a hibás teljesítés a vállalkozónak, vagy az általa a teljesítésbe szabályszerűen bevont közreműködőknek róható fel. A hibás teljesítési (minőségi) kötbér mértéke a hibás teljesítéssel érintett rész műszaki ellenőr által megállapított nettó értékének 1 %-a. A kötbér maximális mértéke: 15 %. Az Ajánlatkérő a kötbérmaximumot legfeljebb 15 alkalommal érvényesítheti. Fizetési késedelem esetén ajánlatkérő a Kbt. 135. § (11) bekezdése alapján alkalmazandó Ptk. 6:155. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti késedelmi kamat megfizetésére köteles. A Ptk. 6:187. § (2) bekezdése alapján a jogosult a hibás teljesítés miatti kötbér mellett nem érvényesíthet szavatossági igényt. Meghiúsulási kötbér érvényesítése esetén késedelmi kötbér nem érvényesíthető. 

Ajánlatkérő felhívja a figyelmet a Ptk. 6:187 §-ára.

Teljesítési biztosíték: A nyertes ajánlattevő teljesítési biztosítékot köteles nyújtani. Mértéke a szerződés szerinti teljes, ÁFA nélkül számított ellenszolgáltatás 5 %-ának megfelelő mértékű összeg.

Jótállási biztosíték: A nyertes ajánlattevő jótállási biztosítékot köteles nyújtani az értékelési

szempont szerint vállalt jótállás időtartamára a teljes nettó vállalkozási díj 1 %-nak megfelelő

mértében.

A biztosíték nyújtása vonatkozásában a Kbt. 134. § (4) és (6) bekezdés a) pontja az irányadóak.

A szerződés biztosítékaival, illetve a szerződést megerősítő biztosítékokkal kapcsolatos

előírásokra vonatkozó részletes szabályokat a szerződéstervezet tartalmazza.

III.1.7) Az ellenszolgáltatás teljesítésének feltételei és / vagy hivatkozás a vonatkozó jogszabályi rendelkezésekre:
1.-2. részajánlat tekintetében:

	1., Előlegfizetés: Előleg igénylése esetén az építési beruházások, valamint az építési beruházásokhoz kapcsolódó tervezői és mérnöki szolgáltatások közbeszerzésének részletes szabályairól szóló 322/2015. (X.30.) Korm. rendelet 30. § (1)-(2) bekezdése alapján ajánlatkérő legkésőbb az építési munkaterület átadását követő 15 napon belül köteles az előleget kifizetni. Ajánlatkérő a szerződésben foglalt - általános forgalmi adó nélkül számított - teljes nettó ellenszolgáltatás 5 %-ának megfelelő összeg, mint előleg igénybevételének lehetőségét biztosítja. 

2., Számlázási feltételek: Ajánlatkérő a szerződésben foglalt - általános forgalmi adó nélkül számított - teljes nettó ellenszolgáltatás 5 %-ának megfelelő összeg, mint előleg igénybevételének lehetőségét biztosítja. A vállalkozói díj kifizetésére 15 %, 40%, 60%, 80% és 100% teljesítésnél, 4 db részszámla és a végszámla alapján, sikeres műszaki átadás-átvételt követően kerülhet sor. A vállalkozó az előlegszámla, majd 4 db részszámla és a végszámla benyújtására jogosult. Az előleg összege egyösszegben a végszámlából kerül levonásra. A végszámla benyújtásának feltétele a hiánypótlásmentes műszaki átadás-átvétel és a kivitelező által szolgáltatandó dokumentáció hiánytalan átadása. A végszámla benyújtása és kifizetése csak a jelen ajánlattételi felhívásban és dokumentációban meghatározott eljárási rend szerint, a műszaki ellenőr által igazolt és elfogadott teljesítések igazolása után lehetséges. A részletes fizetési feltételeket a szerződéstervezet tartalmazza. 

Tekintettel arra, hogy a beszerzés tárgyát képező beruházás 1. rész esetén nem engedélyköteles építési tevékenység, ezért a számlázás a számviteli, illetve adózási jogszabályoknak megfelelően az „egyenes ÁFA” szabályai szerint történik. 

Tekintettel arra, hogy a beszerzés tárgyát képező beruházás 2. rész esetén engedélyköteles és nem engedélyköteles építési tevékenységet is tartalmaz, ezért a számlázás a számviteli, illetve adózási jogszabályoknak megfelelően a „fordított ÁFA” 
szabályai szerint történik. 

3., A kifizetés folyamata 1.-2. részajánlat tekintetében: A vállalkozói díj kifizetésére utófinanszírozással, magyar forintban (HUF), átutalással kerül sor a Kbt. 135. § (1) és (3), (5)-(8) és (10) bekezdései, a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdései, a 322/2015. (X.30.) Korm. rendelet 32/A. §-ában, a 272/2014- (XI.5.) Korm. rendelet vonatkozó bekezdései, valamint a szerződéstervezetben foglaltak szerint.

Ajánlatkérő a Kbt. 27/A. § alapján köteles elfogadni és feldolgozni az olyan elektronikus

számlákat, melyek megfelelnek az EN 16931-1:2017 számú európai szabványnak és az Európai Bizottság által e szabványhoz az Európai Unió Hivatalos Lapjában közzétett szintaxislistának.
	

	III.1.8) A nyertes közös ajánlattevők által létrehozandó gazdálkodó szervezet:
AK projekttársaság létrehozását kizárja AT, közös AT-k vonatkozásában. Közös ajánlattétel esetén az ajánlatnak tartalmaznia kell a közös ajánlattételről szóló megállapodást a Kbt. 35. §-a szerint. 

III.1.5) "Fenntartott szerződésekre vonatkozó információk" ponthoz: 
	



III.1) A szerződéssel kapcsolatos feltételek
	III.2.1) Meghatározott szakmára (képzettségre) vonatkozó információk
(csak szolgáltatásmegrendelés esetében)
A szolgáltatás teljesítése egy meghatározott szakmához (képzettséghez) van kötve
III.2.2) A szerződés teljesítésével kapcsolatos feltételek:
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III.2.3) A szerződés teljesítésében közreműködő személyekkel kapcsolatos információ
Az ajánlattevőknek közölniük kell  a  szerződés teljesítésében közreműködő személyek nevét és szakképzettségét
Igen


III. szakasz: Eljárás
IV.1) Meghatározás
	IV.1.1) Az eljárás fajtája
Tárgyalásokat is magában foglaló eljárás.
Nem
IV.1.2) Keretmegállapodásra vagy dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozó információk
A hirdetmény keretmegállapodás megkötésére irányul
Nem
Keretmegállapodás egy ajánlattevővel Keretmegállapodás több ajánlattevővel
A keretmegállapodás résztvevőinek tervezett maximális létszáma:
A hirdetmény dinamikus beszerzési rendszer létrehozására irányul
Nem
A dinamikus beszerzési rendszert további beszerzők is alkalmazhatják
Nem Keretmegállapodás esetében – a négy évet meghaladó időtartam indoklása:
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IV.1.3) A megoldások, illetve ajánlatok számának a tárgyalás megtartásával indított eljárás során történő csökkentésére irányuló információ
Több fordulóban lebonyolítandó tárgyalások igénybe vétele annak érdekében, hogy fokozatosan csökkentsék a
Nem megvitatandó megoldások, illetve a megtárgyalandó ajánlatok számát.
IV.1.4) Információ a tárgyalásról
A tárgyalás lefolytatásának menete és az ajánlatkérő által előírt alapvető szabályai:
(kivéve a tárgyalás nélkül indított eljárást)
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Az  első tárgyalás időpontja:
(egy szakaszos tárgyalásokat is magában foglaló eljárás esetén)
Ajánlatkérő fenntartja a jogot arra, hogy a szerződést az eredeti ajánlat alapján, tárgyalások lefolytatása nélkül ítélje Nem oda.

	IV.1.5) Elektronikus árlejtésre vonatkozó információk
Elektronikus árlejtést fognak alkalmazni
Nem



IV.2) Adminisztratív információk
	IV.2.1) Az adott eljárásra vonatkozó korábbi közzététel
A hirdetmény száma a Közbeszerzési Értesítőben:

	(KÉ-szám/évszám)

	IV.2.2) Ajánlattételi vagy részvételi határidő
Dátum, helyi idő:
2022.
10:00
óra/perc
IV.2.3) Az ajánlattételi vagy részvételi felhívás kiválasztott jelentkezők részére történő megküldésének tervezett napja (részvételi felhívás esetében)
Dátum:
IV.2.4) Azok a nyelvek, amelyeken az ajánlatok vagy részvételi jelentkezések benyújthatók:
HU
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IV.2.5) Az ajánlati kötöttség minimális időtartama: (ajánlati felhívás esetében)
Az ajánlati kötöttség végső dátuma:
vagy Az időtartam hónapban:
vagy napban:
60
a következő dátumtól számítva:
2022. ………..
IV.2.6) Az ajánlatok vagy részvételi jelentkezések felbontásának feltételei
Dátum, helyi idő:
2022. …………
12:00
óra/perc
Hely: 

Az ajánlatok benyújtására és felbontására a 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet 15. §-a és 68. §-a irányadó. 

Információk a jogosultakról és a bontási eljárásról:
Az ajánlatok benyújtására és felbontására a 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet 15. §-a irányadó.


VI. szakasz: Kiegészítő információk
VI.1) A közbeszerzés ismétlődő jellegére vonatkozó információk
	A közbeszerzés ismétlődő jellegű:
Nem


VI.2) Információ az elektronikus munkafolyamatokról
	A megrendelés elektronikus úton történik:
IGEN
Elektronikusan benyújtott számlákat elfogadnak:
IGEN
A fizetés elektronikus úton történik:
Igen


VI.3) További információk:
	VI.3.1) Az ajánlatok értékelési szempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése során adható pontszám:
0
-
10
VI.3.2) A módszer(ek) meghatározása, amellyel megadja a VI.3.1) pont szerinti ponthatárok közötti pontszámot:
Az 1. ért. részszempont. fordított arányosítás, a 2. 4. ért. részszempont egyenes arányosítás, 3.

ért. részszempont pontkiosztás 
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VI.3.3) Az ajánlati biztosíték
Az eljárásban való részvétel ajánlati biztosíték adásáhozIgen kötött:
Az ajánlati biztosíték mértéke:

1.: 1.000.000 Ft

2. rész: 1.500.000 Ft



	A befizetés helye
: 
vagy az ajánlatkérő fizetési számlaszáma ………………………………
, közlemény 

1. rész esetében: 1. rész 0636 hrsz-ú külterületi út ajánlati biztosíték

2. rész esetében: 2. rész Monostor utca kiépítése ajánlati biztosíték

Az ajánlati biztosíték befizetése (teljesítése) igazolásának Az ajánlati biztosíték befizetése (teljesítése) igazolásának módja a karakterkorlát miatt a VI.3.4) További információk pont 21. alpontjában kerül megadásra módja:
irányadó.
VI.3.4) További információk:
Vonatkozó jogszabályok: 

- 2015. évi CXLIII. törvény 

- 2004. évi XXXIV. törvény 

- 2011. évi CXCV. törvény 

- 2013. évi V. törvény 

- 322/ 2015. (X.30) Korm. rendelet 

- 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 

- 266/2013. (VII.11.) Korm. rendelet 

- 191/2009. (X.15.) Korm. rendelet 

- 126/2016. (VI.7.) Kormányrendelet 

- 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet
Értékelési szempontok: Ajánlatkérő tárgyi közbeszerzési eljárás esetében a benyújtott ajánlatokat a Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pontjában rögzítetteknek megfelelően értékeli. A gazdaságilag legelőnyösebb ajánlat az eljárás nyertese az alábbi értékelési részszempontok alapján: Az ajánlatok értékelési részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése során adható pontszám alsó és felső határa: 0-10 pont (az adható pontszámot Ajánlatkérő két tizedes jegyre kerekíti). A módszerek meghatározása, amellyel a fentiek szerinti ponthatárok közötti pontszám megadásra kerül (a KÉ 2020. évi 60. szám; 2020. március 25.): 

1. és 2. részajánlat tekintetében: 

1.  Nettó ajánlati ár (Ft-ban megadva) (súlyszám: 70) Ezen értékelési szempont esetén az összehasonlítás alapját az Ajánlattevő által megajánlott nettó ajánlati árnak a mértéke képezi. Az 1. értékelési szempont esetén a legalacsonyabb összegű nettó ajánlati árat tartalmazó (legkedvezőbb) ajánlat kapja a maximális bírálati pontszámot, a többi ajánlat bírálati pontszáma ehhez viszonyítva fordítottan arányosan, az alábbi képlet alkalmazásával kerül meghatározásra. P = A legjobb / A vizsgált X (P max – P min) + P min ahol: P: a vizsgált ajánlati elem adott szempontra vonatkozó pontszáma P max: a pontskála felső határa P min: a pontskála alsó határa A legjobb: a legelőnyösebb ajánlat tartalmi eleme A vizsgált: a vizsgált ajánlat tartalmi eleme Az így meghatározott pontszámok az értékelési szemponthoz tartozó megfelelő súlyszámmal kerülnek felszorzásra. 

2. M.2) alk. köv.ben bemutatott, a teljesítésbe bevonni kívánt MV-KÉ jogosultsággal rendelkező szakember többlettapasztalata (hónapban, min. 0 hónap, max. 36 hónap) Súlyszám: 15

Ezen értékelési szempont esetén az összehasonlítás alapja az Ajánlattevő által biztosított, M2) alk. köv.ben bemutatott, a teljesítésbe bevonni kívánt MV-KÉ jogosultsággal rendelkező szakember többlettapasztalati ideje. Ajánlatkérő felhívja Ajánlattevők figyelmét, hogy a 2. értékelési szempont esetén a maximum 36 hónapot tekinti az adott ajánlati elem azon legkedvezőbb szintjének, melyre és az annál még kedvezőbb (még hosszabb szakértői tapasztalati idő) vállalásokra egyaránt a ponthatár felső határával azonos számú pontot ad (10 pont). A 0 hónap időtartamú vállalásra Ajánlattevő 0 pontot kap. A vállalás csak hónapokban, egész számokban történhet. A szakmai gyakorlat számításakor az időben párhuzamos szakmai tapasztalatok nem adódnak össze, vagyis az időben párhuzamos gyakorlati idők csak egyszer számítanak bele a szakember szakmai tapasztalatába. Az önéletrajzban minden megkezdett hónapot egész hónapként értékel Ajánlatkérő. Ajánlatkérőaz alkalmasság igazolásához szükséges szakmai tapasztalathoz, illetve az értékelési részszem- ponthoz kapcsolódó többlet szakmai tapasztalatát igazoló szakmai önéletrajza tekintetében az építőipari kivitelezési szakmai tapasztalat alatt az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény 2. § 36. pontja szerinti építési tevékenység (építmény, építményrész, épületegyüttes megépítése, átalakítása, bővítése, felújítása, helyreállítása, korszerűsítése, karbantartása, javítása, lebontása, el- mozdítása érdekében végzett építési-szerelési vagy bontási munka végzése) során szerzett szakmai tapasztalatot érti.

Amennyiben az adott felelős műszaki vezetőként bevonni kívánt szakember az aján- lattételi határidő lejártának napján még nem rendelkezik az előírt jogosultsággal (kamarai nyilvántartással), az építési szakmai tapasztalat vizsgálatakor az ajánlatkérő az alkalmasság megállapítása tekintetében az építésügyi és az építésüggyel összefüggő szakmagyakorlási tevékenységekről szóló 266/2013. (VII.11.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés szerint jár el, s a többlet szakmai tapasztalat igazolása során is csak az adott szakághoz kapcsolódó építőipari kivitelezési szakmai tapasztalatot fogadja el.. Ajánlattevők jelen értékelési szempontra pozitív egész számot ajánlhatnak meg hónapban kifejezve. A leghosszabb szakértői tapasztalati intervallumot tartalmazó (legkedvezőbb) ajánlat kapja a maximális bírálati pontszámot, a többi ajánlat bírálati pontszáma ehhez viszonyítva egyenesen arányosan, az alábbi képlet alkalmazásával kerül meghatározásra: P = Avizsgált / Alegjobb * (Pmax –Pmin) + Pmin ahol: P: a vizsgált ajánlati elem adott szempontra vonatkozó pontszáma P max: a pontskála felső határa (10 pont) P min: a pontskála alsó határa (pont) A legjobb: a legelőnyösebb ajánlat tartalmi eleme (36 hónap) A vizsgált: a vizsgált ajánlat tartalmi eleme. Az így meghatározott pontszámok az értékelési szemponthoz tartozó megfelelő súlyszámmal kerülnek felszorzásra. 

3. A szerződés teljesítésével összefüggésben hátrányos helyzetű személy teljesítésbe való bevonása (min 0 fő, max. 3 fő, súlyszám: 5)

Ajánlatkérő jelen értékelési szempont vonatkozásában azt vizsgálja, hogy Ajánlattevő vállalja-e hátrányos helyzetű személy(ek) bevonását a szerződés Vállalkozó általi teljesítés időtartama során.

Az ajánlat akkor a legkedvezőbb, ha Ajánlattevő max. 3 fő – ekkor max. pontot kap - hátrányos helyzetű személy bevonását vállalja. A nem vállalás – ebben az esetben a felolvasólapon 0 kell rögzíteni - esetén Ajánlattevő 0 pontot kap.

Ajánlatkérő hátrányos helyzetű személy alatt a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet V. melléklet

4.5.3. pont szerinti fogalmat érti az alábbiak szerint:

Hátrányos helyzetű személy, aki

a) a foglalkoztatást megelőző 6 hónapban rendszeresen fizetett alkalmazásban nem álló

személyek,

b) az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők, akik nem szereztek középfokú

végzettséget vagy szakképesítést (ISCED 3),

c) az 50 éven felüli életkorú személyek,

d) a megváltozott munkaképességűek,

e) a gyermekgondozást segítő ellátásról, a gyermekgondozási díjról, a gyermeknevelési

támogatásról, ápolási díjról visszatérők,

f) a pályakezdő, vagy 25 év alatti életkorú fiatalok,

g) az egy vagy több eltartottal egyedül élő felnőttek,

h) az olyan ágazatban vagy szakmában dolgozó személyek, amelyben 25%-kal nagyobb a

nemi egyensúlyhiány, mint a valamennyi gazdasági ágazatra jellemző átlagos egyensúlyhiány,

és ezen személyek az alulreprezentált nemi csoportba tartoznak, vagy

i) az etnikai kisebbséghez tartozó személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésük vagy

szakmai tapasztalatuk megerősítésére van szükségük ahhoz, hogy javuljanak munkába állási

esélyeik egy biztos munkahelyen.

Ajánlatkérő felhívja ajánlattevők figyelmét, hogy a hátrányos helyzetű személyt a szerződés

Vállalkozó általi teljesítésének teljes időtartama alatt kötelező bevonnia Vállalkozónak!

Ajánlattevők jelen értékelési szempontra pozitív egész számot ajánlhatnak meg. A legtöbb hátrányos helyzetű személyt tartalmazó (legkedvezőbb) ajánlat kapja a maximális bírálati pontszámot, a többi ajánlat bírálati pontszáma ehhez viszonyítva egyenesen arányosan, az alábbi képlet alkalmazásával kerül meghatározásra:
P = (Avizsgált – Aelvi legrosszabb)/ (Aelvi legjobb – Aelvi legrosszabb) X (Pmax – Pmin) + Pmin
ahol:

P: a vizsgált ajánlati elem adott szempontra vonatkozó pontszáma

Pmax: a pontskála felső határa (10 pont)

Pmin: a pontskála alsó határa (0 pont)

Aelvi legjobb: az ajánlatkérő által a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapján meghatározott legkedvezőbb érték, amire a maximális pontszámot adja (3 fő)
Aelvi legrosszabb: az ajánlatkérő által a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapján meghatározott legkedvezőtlenebb érték, amire a minimális pontszámot adja (0 fő)

A vizsgált: a vizsgált ajánlat tartalmi eleme.

Ajánlattevő minimum 1 fő hátrányos helyzetű munkavállalót bevonás esetén 

az ajánlatban nyilatkozat formájában Ajánlattevőnek meg kell jelölnie ajánlatában az alábbi adatokat, illetve be kell nyújtania az alábbi dokumentumokat:

• 1.) A teljesítésbe bevonásra kerülő hátrányos helyzetű munkavállalót név szerint meg kell jelölni kiadott nyilatkozatmintában.

• 2.) Ajánlattevő köteles továbbá az ajánlatban megjelölni, hogy a bevonásra kerülő személy milyen szempontokra tekintettel minősül hátrányos helyzetű munkavállalónak, illetve csatolni kell ezen "minőség" igazolására vonatkozó dokumentumokat az ajánlatban. Ezen dokumentumnak olyan tartalmúnak kell lennie, melyből egyértelműen, kétséget kizáró módon megállapítható az adott jogalap fennállása.

Ajánlatkérő rögzíti, hogy különösen (de nem kizárólagosan) az alábbi dokumentumokat fogadja el az adott jogalap fennállásának igazolására:

a) a foglalkoztatást megelőző 6 hónapban rendszeresen fizetett alkalmazásban nem álló személyek: munkaügyi központtól származó igazolás vagy dokumentum
b) az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők, akik nem szereztek középfokú végzettséget vagy szakképesítést (ISCED 3): az adott személy legmagasabb iskolai végzettségét igazoló dokumentum másolata és az adott személy nyilatkozata arról, hogy magasabb iskolai végzettséggel nem rendelkezik
c) az 50 éven felüli életkorú személyek: személyi igazolvány vagy más, életkort igazoló okmány másolata
d) a megváltozott munkaképességűek: a megváltozott munkaképesség megállapításáról szóló hivatalos dokumentum másolata
e) a gyermekgondozást segítő ellátásról, a gyermekgondozási díjról, a gyermeknevelési támogatásról, ápolási díjról visszatérők: erről szóló hivatalos dokumentum másolata
f) a pályakezdő, vagy 25 év alatti életkorú fiatalok: életkor tekintetében személyi igazolvány vagy más, életkort igazoló dokumentum, pályakezdők esetében az adott személy erről szóló nyilatkozata
g) az egy vagy több eltartottal egyedül élő felnőttek: az adott személy erről szóló nyilatkozata

h) az olyan ágazatban vagy szakmában dolgozó személyek, amelyben 25%-kal nagyobb a nemi egyensúlyhiány, mint a valamennyi gazdasági ágazatra jellemző átlagos egyensúlyhiány, és ezen személyek az alulreprezentált nemi csoportba tartoznak: az adott személy erről szóló nyilatkozata
i) az etnikai kisebbséghez tartozó személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésük vagy szakmai tapasztalatuk megerősítésére van szükségük ahhoz, hogy javuljanak munkába állási esélyeik egy biztos munkahelyen: az adott személy erről szóló nyilatkozata
• 3.) Az ajánlatban be kell mutatni továbbá, hogy a bevonásra kerülő hátrányos helyzetű munkavállaló a szerződés teljesítésével összefüggésben milyen konkrét feladatot fog ellátni.

A teljesítés során vállalkozó köteles jegyzőkönyvet vezetni a bevonásra kerülő hátrányos helyzetű személyekről, pontosan megjelölve, hogy melyik személy milyen munkakörben dolgozik és a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. melléklet 4.5.3. pontjában rögzített mely feltétel alapján minősül hátrányos helyzetű személynek. A jegyzőkönyvet a műszaki átadás-átvétel megkezdésének napján, vagy a műszaki átadás-átvétel időtartama alatt a bevont hátrányos helyzetű személynek alá kell írnia. Megrendelő műszaki ellenőre jogosult havonta szúrópróbaszerűen 1 alkalommal a jegyzőkönyvet és annak valóságtartalmát a szerződés teljesítésének időtartama alatt ellenőrizni, az ellenőrzésről jegyzőkönyvet készíteni.

A vállalás be nem tartása súlyos szerződésszegésnek minősül, tehát Ajánlatkérő a vállalás be nem tartása esetén hibás teljesítési kötbért alkalmaz, melynek összege az adott részajánlatra vonatkozó szerződéses összeg 0,5%/ellenőrzési alkalom.

4. Kötelező 36 hónapon felül vállalt jótállás időtartama (hónapban) (min. 0 hónap, max. 12 hónap, súlyszám 10)

Az 4. értékelési szemponttal összefüggő ajánlati elemmel kapcsolatban Ajánlattevőnek azt az értéket kell a felolvasólapra beírnia, amellyel a kötelező 36 hónapos jótállási időn felül többet vagy ugyanannyit tudnak megajánlani (pld. amennyiben a jótállásra összesen 48 hónapot kívánnak megajánlani, akkor a felolvasólapon a „36 hó + … hó” cellába a kipontozott rész helyére 12 hónap többlet megajánlást kell szerepeltetnie). Amennyiben ajánlattevő nem kíván a minimálisan előírt időtartamon felül többletmegajánlást tenni, ebben az esetben 0 értéket kell a felolvasólapon feltűntetnie. Ekkor a minimális értékelési pontszámot (azaz 0 pontot) kapja az ajánlattevő.

A magasabb érték a kedvezőbb.  A 0 hónap megajánlás, azaz a legkedvezőtlenebb ajánlati elem 0 pontot kap. A 12 hónap vagy annál kedvezőbb ajánlati elemet meghaladó megajánlások egyaránt a maximális értékelési pontszámot kapják.

Ajánlatkérő a többlet megajánlás esetén az egyenes arányosítás módszerét alkalmazva az alábbi képlettel számítja ki ajánlattevő pontszámát: 

P = (Avizsgált – Aelvi legrosszabb)/ (Aelvi legjobb – Aelvi legrosszabb) X (Pmax – Pmin) + Pmin
ahol:

P: a vizsgált ajánlati elem adott szempontra vonatkozó pontszáma

Pmax: a pontskála felső határa (10 pont)

Pmin: a pontskála alsó határa (0 pont)

Aelvi legjobb: az ajánlatkérő által a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapján meghatározott legkedvezőbb érték, amire a maximális pontszámot adja (12 hónap)
Aelvi legrosszabb: az ajánlatkérő által a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapján meghatározott legkedvezőtlenebb érték, amire a minimális pontszámot adja (0 hónap)

A vizsgált: a vizsgált ajánlat tartalmi eleme.

Ajánlatkérő rögzíti, hogy valamennyi esetén 2., 3., 4. értékelési részszempont esetén a pontszámok torzításának elkerülése érdekében a képletbe akkor is a maximum vállalható érték kerül behelyettesítésre, amennyiben a legkedvezőbb ajánlat tartalmi eleme ennél kedvezőbb megajánlást tartalmaz. A súlyszámmal felszorzott és összeadott pontszámok alapján kerül meghatározásra egy-egy ajánlattevő összpontszáma. A legmagasabb összpontszámot elért ajánlatot minősíti Ajánlatkérő a legelőnyösebbnek. A Kbt. 77. § (5) bekezdésével összhangban, ha több ajánlatnak azonos az összpontszáma az az ajánlat minősül a legkedvezőbbnek, amely a nem egyenlő értékelési pontszámot kapott értékelési szempontok közül a legmagasabb súlyszámú értékelési szempontra nagyobb értékelési pontszámot kapott. Ha a legkedvezőbb ajánlat így sem határozható meg Ajánlatkérő közjegyző jelenlétében sorsolást tart. 

A pontszámokat ajánlatkérő két tizedes jegy pontossággal számolja ki. Ajánlattevőnek az 1. bírálati szempontként feltüntetett    egyösszegű ajánlati árat forint értékben kell megadnia. Az ajánlatkérő a pontszámokat - törtek esetén - két tizedes jegyre  kerekíti. 

1. A közbeszerzési dokumentumok rendelkezésre bocsátásának módja: Kbt. 57. § (1)-(2) bekezdése szerint, valamint a 424/2017. (XII.19.) Korm. rendelet vonatkozó bekezdései alapján elektronikus úton. A közbeszerzési dokumentumok a felhívás közzétételének időpontjától elérhetőek az EKR-ben. 

2. Az alkalmassági feltételek és ezek előírt igazolási módja a minősített ajánlattevők hivatalos jegyzékébe történő felvétel feltételét képező minősítési szempontokhoz képest szigorúbbak: P1-P2-P3-M1-M2-M3-M4.
3. Ajánlatkérő az eljárás során a Kbt. 71. § szerint teljeskörűen biztosítja a hiánypótlás lehetőségét. 

4. Az ajánlathoz csatolandó nyilatkozatok és dokumentumok: Kbt. 66. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozat, Kbt. 66. § (5) bekezdése szerinti Felolvasólap az EKR-ben alkalmazott elektronikus űrlap formájában, Kbt. 66. § (6) bekezdés a)-b) pontja szerinti nyilatkozat, Kbt. 67. § (4) bekezdése szerinti nyilatkozat az EKR-ben alkalmazott elektronikus űrlap formájában, Kbt. 65. § (7)-(8) bekezdés szerinti nyilatkozat. Aláíró személy (személyek) és az alkalmasság igazolásában résztvevő gazdasági szereplő írásbeli képviseletére jogosult személy (cég esetében a cégjegyzésre jogosult) aláírási címpéldányát vagy ügyvéd, vagy a kamarai jogtanácsos által ellenjegyzett aláírás mintáját. Egyéni vállalkozó esetén nem releváns. Amennyiben az ajánlatot nem az írásbeli képviseletre jogosult személy írja alá, akkor az adott személy(ek)nek az ajánlat aláírására vonatkozó, a meghatalmazott aláírás mintáját is tartalmazó, a képviseletre jogosult által, cégszerű aláírással ellátott meghatalmazását. A Kbt. 65. § (7) bekezdése szerint csatolandó, kötelezettségvállalást tartalmazó okiratnak tartalmaznia kell a Kbt. 65. § (8) bekezdése szerinti szervezet részéről az ajánlattevő részére szóló meghatalmazást arra, hogy az EKR-ben elektronikus úton teendő nyilatkozatok megtételekor az adott szervezet képviseletében eljárhat. 

5. Amennyiben az ajánlatkérő az írásbeli összegezésben második legkedvezőbb ajánlattevőt megnevez, (a nyertes visszalépése esetén) a második legkedvezőbb ajánlattevővel kerül megkötésre a szerződés. 

6. Az ajánlattevő köteles megfelelni a környezetvédelmi, szociális és munkajogi követelményeknek, amelyeket a jogszabályok vagy kötelezően alkalmazandó kollektív szerződés, illetve a Kbt. 4. mellékletben felsorolt környezetvédelmi, szociális és munkajogi rendelkezések írnak elő. A közbeszerzési dokumentumban megjelölésre kerülnek azoknak a szervezeteknek (hatóságoknak) a neve és címe (elérhetősége), amelyektől az ajánlattevő megfelelő tájékozódást kaphat. (Kbt. 73. § (4)-(5) bekezdései.) 

7. A jelen felhívás IV.2.4) pontjában meghatározott ajánlati kötöttség időtartama alatt 60 naptári nap értendő. 

8. Az ajánlatkérő a közbeszerzési eljárást a 424/2017. (XII.19.) Korm. rendelet alapján létrehozott és a közbeszerzésekért felelős miniszter által üzemeltetett elektronikus közbeszerzési rendszerben (EKR) folytatja le. Tárgyi eljárásra történő meghívás előfeltétele az EKR rendszerben történő ajánlattevői regisztrációja összhangban a 424/ 2017. (XII. 19.) Korm. rendelet rendelkezéseivel.
9. Ajánlatkérő figyelemmel a Kbt. 81. § (4)-(5) bekezdéseire az ajánlatok bírálatát – ideértve annak az aránytalanul alacsony ár vizsgálatára vonatkozó részét is – az ajánlatok értékelését követően végzi el. 

10. Ajánlatkérő jelen eljárás során alkalmazza a Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pont szerinti eredménytelenségi okot. 

11. A felelősségbiztosítás mértéke, terjedelme: 1. és 2.  részajánlat esetén legalább 70 000 000 Ft/kár és 100 000 000 Ft/év, 2. részajánlat esetén legalább 100 000 000 Ft/kár és 150 000 000 Ft mértékű felelősségbiztosítás a szerződéskötés időpontjára. Ajánlattevő köteles meglévő építés-szerelési szakmai felelősségbiztosítását megfelelően kiterjeszteni, vagy megfelelő új építés-szerelési szakmai felelősségbiztosítást kötni.. Ajánlattevőnek ajánlatában erre vonatkozóan cégszerűen nyilatkoznia kell. Folyamatban lévő változásbejegyzési eljárás esetében csatolni kell a cégbírósághoz benyújtott változásbejegyzési kérelmet és az annak érkezéséről a cégbíróság által megküldött igazolást, illetve ha nincs ilyen folyamatban, a nemleges nyilatkozatot is (EKR elektronikus űrlap formájában). 
12. 1. és 2. részajánlat tekintetében az Ajánlattevőknek árazott költségvetést kell ajánlatukhoz csatolniuk a közbeszerzési dokumentumban meghatározottak szerint. Ajánlattevőnek ajánlatához szakmai ajánlatot kell benyújtania, melyből a minőség értékelésére alkalmas részszempontra tett megajánlása, vagyis a szakemberek neve egyértelműen megállapítható. E körben Ajánlattevőnek be kell nyújtania: - az Ajánlatkérő által kiadott árazatlan költségvetést az ajánlattevő által beárazva. Mindezen dokumentumok a szakmai ajánlat részét képezik, be nem nyújtásuk, illetve a szakemberek meg nem nevezése a Kbt. 71. § (8) szakaszának b) pontja és a Kbt. 73. §-a szerinti érvénytelenséget vonja maga után, továbbá az előírt jótálláson felül vállalt többletjótállásról szóló nyilatkozatot, hátrányos helyzetű munkavállaló vállalása esetén, a személy megnevezéséről szóló nyilatkozatot.

13. Az ajánlat összeállításával kapcsolatos valamennyi költség az ajánlattevőt terheli. 

14. Ajánlatkérő előírja, hogy az ajánlatban meg kell jelölni a közbeszerzésnek azt (azokat) a részét (részeit), amelynek teljesítéséhez az ajánlattevő alvállalkozót kíván igénybe venni, az ezen részek tekintetében igénybe venni kívánt és az ajánlat benyújtásakor már ismert alvállalkozókat. 

15. Hiánypótlás elrendelése korábban nem szereplő gazdasági szereplő esetében: Ajánlatban, vagy jelentkezésben korábban nem szereplő gazdasági szereplő hiánypótlással történő eljárásba bevonása esetében újabb hiánypótlás elrendelése: igen 

16. Felelős Akkreditált Közbeszerzési Szaktanácsadó: Dr. Berecz Orsolya Zsuzsa. Lajstromszám: 00090. Levelezési cím: 4028 Debrecen, Hadházi út 81. 

17. A szerződéskötés időpontjára a Kbt. 131. § (5)-(6) bekezdése az irányadó. Ajánlatkérő helyszíni bejárást nem tart. 

18. Ajánlatkérő az eljárásban tartalékkeretet nem biztosít. A projekt forrása:

- 1. és 2. részajánlat esetén a „VP6-7.7.2.1.1-21 kódszámú „Berettyóújfalu „Külterületi helyi közutak fejlesztése” című pályázatból kerül finanszírozásra. A támogatás intenzitása: 93,5 %.

19. A Kbt. 35. § (8) bekezdése szerint Ajánlatkérő nem követeli meg és nem teszi lehetővé közös gazdálkodó szervezet alapítását. 

20. A közbeszerzési dokumentumok rendelkezésre bocsátásának módja: Kbt. 57. § (1)-(2) bekezdése szerint, valamint a 424/2017. (XII.19.) Korm. rendelet vonatkozó bekezdései alapján elektronikus úton. A közbeszerzési dokumentumok a felhívás közzétételének időpontjától elérhetőek az EKR-ben (https://ekr.gov.hu/). 

21. Az ajánlatban az ajánlati biztosíték tekintetében a befizetés igazolása csatolandó A biztosíték teljesíthető a Kbt. 54. § (2) bekezdése szerint. Az átutalásról szóló igazolást, vagy a bank vagy biztosító általi garancialevelet, vagy a készfizető kezességet vállaló kötvényt csatolni kell az ajánlathoz. 

22. Jelen közbeszerzési eljárás a Kbt. 117. §-a alapján a Kbt. Második Részben foglalt szabályok által nem kötött, önálló eljárási szabályok kialakításával kerül lefolytatásra. A Kbt. 117. § szerinti önállóan kialakított eljárási szabályok a következők: Ajánlatkérő az eljárás során a Kbt. 112. § (1) a) pontja szerint jár el a nyílt eljárás szabályait alkalmazva, a Kbt. Második Részében foglaltaktól való alábbi eltérésekkel: a) Ajánlattételi határidő: AK az ajánlattételi határidőt az e hirdetmény feladásának napjától számított 15 naptári napban határozza meg. b) AK az eljárást megindító felhívást (AF) az eredeti ajánlattételi határidő lejártáig visszavonhatja, melyről egyidejűleg, közvetlenül tájékoztatja azokat a gazdasági szereplőket, akik az AK-nél az eljárás iránt érdeklődésüket jelezték vagy kiegészítő tájékoztatást kértek. c) AK nem alkalmazza a Kbt. 52. § (4)-(5) bekezdését. Ha nem hirdetményben közzétett, azaz AF-en kívüli közbeszerzési dokumentumok (KD) módosulnak és a megfelelő ajánlattételhez még ésszerű időtartam áll rendelkezésre (azaz min. 2 munkanap), AK nem köteles az ajánlattételi határidőt meghosszabbítani, AK hirdetményt ad fel a módosításról, a KD módosítását az AK az eredeti dokumentumokkal megegyező helyen, közvetlenül elektronikusan elérhetővé teszi. A KD-k módosításáról haladéktalanul és egyidejűleg értesíti AK valamennyi gazdasági szereplőt, akik az eljárás iránt érdeklődésüket az EKR-ben jelezték. d) Kieg. táj.: a kieg. tájékoztatás nyújtására a Kbt. 56. § (1)-(6) bekezdéseiben foglaltak az irányadóak azzal az eltéréssel, hogy a kieg. tájékoztatás-kérést legkésőbb az ajánlattételi határidő lejárta előtt 4 munkanappal lehet benyújtani, és AK a kieg. tájékoztatását az ajánlattételi határidő lejárta előtt 2 munkanappal adja meg. Ha a kieg.táj iránti kérelmet határidőn túl nyújtották be, AK-nak a válaszát nem kötelező megadnia, de megadhatja, amennyiben úgy ítéli  meg, hogy a későn érkezett kérdés megválaszolása a megfelelő ajánlattételhez szükséges. e) A Kbt. 55. § (1), (3)-(4) és (7) értelemszerűen alkalmazandóak az alábbi eltérésekkel: az AF-et módosító hirdetményt csak feladni kell az eredeti ajánlattételi határidőig, annak addig megjelennie nem kell. AK módosítási szándékáról és a módosító hirdetmény feladásáról az eredeti ajánlattételi határidő lejárta előtt írásban, közvetlenül, egyidejűleg tájékoztatja azokat, akik az AK-nál jelezték az érdeklődésüket, a módosító hirdetmény megjelenéséig az AK intézkedést nem tesz, döntést nem hoz, AK-höz iratokat beadni nem lehet. f) AK a Kbt. 62. § (1)-(2) bekezdésében és a jelen felhívás III.1.1.) pontjában szereplő kizáró okokat írja elő. A kizáró okok igazolási módját szintén az AF III.1.1) pontja tartalmazza. g) AK a Kbt. 67. § (1)-(2) bekezdését nem alkalmazza, helyette a jelen felhívás III.1.1) és III.1.3) pontjaiban foglaltak az irányadóak. h) AK a Kbt. 69. § (4)-(9) bekezdéseiben foglalt rendelkezéseket nem alkalmazza, az ajánlatok bírálata egy lépcsőben, az ajánlatok részeként csatolt és adott esetben hiánypótolt dokumentumok alapján történik, utólagos igazolási procedúra nélkül. Az AT-nek az ajánlatában kell megfelelően részletesen igazolnia, hogy megfelel az AK által meghatározott alkalmassági követelményeknek. i) A Kbt. 80. § (1) b) szerinti esetben előzetes vitarendezés az ajánlattételi határidő lejártáig kezdeményezhető. Ajánlatkérő a 73. § (1) bekezdése szerinti érvénytelenségi okokat alkalmazza.

23. Az Európai Unió Tanácsának 2022. április 9-ától alkalmazandó, az Oroszország elleni szankciók kibővítéséről rendelkező 2022/576 rendelete értelmében tilalmat vezetnek be az Oroszországhoz köthető személyek közbeszerzésekben való részvétele tekintetében. A rendelet hatálya alá tartozó közbeszerzések és beszerzések esetén tilos bármely közbeszerzési szerződés odaítélése a rendeletben meghatározott személyek részére, illetve az ilyen szerződések teljesítésének folytatása. Ajánlattevőnek ajánlatában nyilatkoznia kell az ukrajnai helyzetet destabilizáló orosz intézkedések miatt hozott korlátozó intézkedésekről szóló 833/2014/EU

tanácsi rendelet 5k. cikk (1) bekezdése szerinti tilalomról.

24. Ajánlatkérő felhívja a figyelmet, hogy a Kbt. 53. § (5) bekezdés alapján amennyiben a legjobb ár-érték arányt tartalmazó Ajánlattevő ajánlati ára meghaladja az Ajánlatkérő rendelkezésére álló anyagi fedezet mértékét, de Ajánlatkérő az eljárást mégis eredményesnek nyilvánítja, úgy jelen közbeszerzési eljárás nyomán megkötésre kerülő szerződés akkor lép hatályba, amikor az Ajánlatkérő a hiányzó fedezetet támogatásból és/vagy önerőből biztosítja és Ajánlattevőt erről tájékoztatta. Amennyiben a fenti feltételek a szerződés aláírását követő 180 napon belül nem teljesülnek, – a felek eltérő megállapodásának hiányában – a szerződés megszűnik. Ebben az esetben az Ajánlattevő az Ajánlatkérővel szemben a fenti okból semmiféle jogcímen nem támaszthat igényt.

25. A szerződéskötés feltétele, hogy ajánlattevő rendelkezzen:
-ISO 9001, 

-ISO 14 001

 szabványok alkalmazását igazoló tanúsítvánnyal (vagy az Európai Unió más tagállamában bejegyzett
szervezettől származó ezzel egyenértékű tanúsítvánnyal), melyek egyszerű másolatát a
szerződéskötést megelőzően be kell mutatni. Ezekről az ajánlatban nyilatkozat csatolása szükséges. 
26.  Jelen felhívásban nem szabályozott kérdések vonatkozásában a Kbt. előírásai szerint kell eljárni.

27. Ajánlatkérő jelen közbeszerzési eljárás során alkalmazza a Kbt. 114. § (11) bekezdésben foglaltakat. Ajánlatkérő a 2021. évi nettó árbevételt vizsgálja.

28. Ajánlatkérő felhívja a Tisztelt Ajánlattevők figyelmét, hogy ha a felhívás, vagy a rendelkezésre bocsátott dokumentáció meghatározott gyártmányú, eredetű, típusú dologra, eljárásra, tevékenységre, szabadalomra vagy védjegyre való hivatkozást tartalmaznak, a megnevezés csak a tárgy jellegének egyértelmű meghatározása érdekében történt, és akár szerepel a megnevezés mellett, akár nem, azokkal Ajánlatkérő – a Kbt. 58. § (4) bekezdésében hivatkozott 321/2015. (X.30.) Kormányrendelet 46. § (3) bekezdése alapján – egyenértékű megajánlásokat elfogad. Az eredményhirdetés után az egyenértékűség igazolása tekintetében a 321/2015. (X.30.) Kormányrendelet 46. § (4)-(6) bekezdései az irányadóak.


	

	
	



VI.4) E hirdetmény feladásának dátuma:
	2022… …
(A rendszer automatikusan tölti)


Határidő: azonnal

Felelős:   Muraközi István polgármester 

19. sz. Napirend


Előterjesztés önkormányzati tulajdonú ingatlanok hasznosítására irányuló pályázat kiírásáról

Előterjesztés: 
Muraközi István polgármester


(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)

Nagy Istvánné képviselő elmondja, hogy a napirendet együttes ülésen tárgyalta a Pénzügyi Bizottság, valamint az Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési Bizottság. A határozatot mindkét bizottság egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja a Képviselő-testület számára.

Muraközi István polgármester hozzászólásában elmondja, hogy két önkormányzati ingatlan hasznosításáról szól az előterjesztés. Az egyik, amelyik már most is üresen áll, az az egykori Zeneiskola, a másik pedig Szivárvány Református Óvoda épülete, mely 2023. elején fog megürülni. Erre a két ingatlan hasznosítására ír ki az Önkormányzat egy pályázatot. Elképzelésük, hogy a használat bérlet jogcímén történő átengedése köznevelési feladat ellátása, vagy közhasznú tevékenység végzése céljából történne. 

Ezt követően szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 10 fő. A Képviselő-testület 10 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadta. 

140/2022. (VI. 30.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete az alábbi ingatlanokat:

-Berettyóújfalu, belterület 791/2 hrsz., Tardy u. 10. szám alatti, 1820 m² területű kivett zeneiskola, 

- Berettyóújfalu, belterület 792 hrsz., Tardy u. 8. szám alatti, 2042 m² területű kivett bölcsőde

 bérlet jogcímen történő hasznosításra az alábbiak szerint meghirdeti. 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 
Önkormányzati tulajdonban levő ingatlanok hasznosítására 
Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete hasznosításra meghirdeti:

1. a Berettyóújfalu, belterület 791/2 hrsz., Tardy u. 10. szám alatti, 1820 m² területű kivett zeneiskola ingatlant,

2. a Berettyóújfalu, belterület 792 hrsz., Tardy u. 8. szám alatti, 2042 m² területű kivett bölcsőde ingatlant.

 - A hasznosítás feltételei 

A közüzemi díjak, az ingatlan működtetésének költségei a bérlőt terhelik, bérlő köteles továbbá az ingatlan állagmegóvására, rendeltetésszerű használatára és a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvényben meghatározott, hasznosításra vonatkozó rendelkezések betartására.

A hasznosítás célja: az ingatlan köznevelési feladat, szociális feladat ellátása céljára, vagy egyéb közfeladat teljesítését szolgáló közhasznú tevékenység végzése céljára hasznosítható. 

A hasznosítás időtartama: 5 év, mely a felek megállapodás alapján meghosszabbítható. 

A kiíró tájékoztatja a pályázókat, hogy a 2. számú ingatlan előreláthatóan 2023. februárjáig a jelenlegi használó birtokában lesz, a nyertes pályázó általi hasznosítás megkezdésére ezt követően kerülhet sor. 

Az ingatlan a pályázó által tervezett tevékenységre való alkalmassá tétele a bérlő feladata. Az ingatlanon végzett beruházás az abból adódó értéknövekedés elkészültekor az Önkormányzat tulajdonába kerül, annak beszámítására lehetőség nincs.  

- Pályázóval szembeni feltételek:  

A pályázóval szembeni elvárás a köztartozásmentesség, valamint, hogy az Önkormányzattal szemben nincs fennálló tartozása. 

Pályázatot szervezet esetén a nemzeti vagyonról szóló törvény szerinti átlátható szervezet nyújthat be. 

Mit kell a pályázatnak tartalmaznia: 

-A pályázó adatait (név, lakóhely/székhely), 

-A pályázó nyilatkozatát a pályázati feltételek elfogadásáról, 

-Átláthatósági nyilatkozatot,  

-Köztartozásmentesség igazolását, 

-Nyilatkozatot arról, hogy a pályázónak nincs az Önkormányzattal szembeni lejárt tartozása, 

-Az ingatlan hasznosítására vonatkozó elképzelések bemutatását,

-Az ingatlanon tervezett beruházások bemutatását,

-Pályázó referenciái a tervezett hasznosítási céllal érintett tevékenység körében. 

A pályázónak lehetősége van bérleti díj havi összegének megajánlására, mely a pályázatok elbírálásakor szintén értékelésre kerül.

Pályázatok benyújtásának határideje, módja: Pályázatot kizárólag postai úton lehet benyújtani Berettyóújfalu Város Önkormányzata címére (4100 Berettyóújfalu, Dózsa Gy. u. 17-19.). 

A borítékra kérjük ráírni: „Pályázat önkormányzati tulajdonú ingatlan hasznosítására”, valamint a pályázattal érintett ingatlan helyrajzi számát, amennyiben a pályázó mindkét ingatlanra pályázatot nyújt be, mindkét helyrajzi számot fel kell tüntetni a borítékon. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2022. szeptember 9.  A legkésőbb a benyújtási határidő napján beérkezett pályázatok kerülnek befogadásra. 

Az érvényes pályázatot benyújtók versenytárgyaláson vehetnek részt, ahol lehetőségük van a megajánlott bérleti díjakat felfelé módosítani, licitálás útján.

-A pályázatok értékelése 

A pályázat elbírálásának szempontja az összességében legelőnyösebb ajánlat, mely alapján a pályázatot az a pályázó nyeri meg, amelyiket az alábbiakban meghatározott szempontok alapján a Képviselő-testület kiválaszt.  

	
	SZEMPONT
	ÉRTÉKELÉS ALAPJA

	1.
	bérleti díj 

(amennyiben a pályázat tartalmaz erre vonatkozó ajánlatot)
	az értékelés a pályázó által ajánlott 

bérleti díj összege alapján történik

	2
	a hasznosításra vonatkozó elképzelés 
	a köznevelési célú vagy közhasznú tevékenység ellátására vonatkozó hasznosítás jellege

	3
	az ingatlanon tervezett beruházás 
	milyen nagyságrendű beruházást tervez a pályázó az ingatlanon; a tervezett beruházás mennyire illeszkedik a településképbe, 

valamint az ingatlan jellegéhez

	4
	referenciák
	a pályázónak van-e hasonló célú ingatlanhasznosításban vagy a tervezett tevékenységi körben tapasztalata


A szerződés megkötésére a Képviselő-testület döntését követő 15 napon belül kerül sor. Amennyiben a pályázat nyertese e határidőben nem köt szerződést, akkor az összességében második legjobb ajánlatot tevő pályázót kell a pályázat nyertesének tekinteni.  

- Egyebek 

A Képviselő-testületet fenntartja a jogot bármilyen költség, kiadás megtérítése nélkül a pályázati felhívás visszavonására, az eljárás eredménytelenné nyilvánítására.  

Az ingatlanok előzetes egyeztetés alapján megtekinthetők (54-505-431).

Határidő: 
azonnal

Felelős:   
Muraközi István polgármester

20. sz. Napirend


Előterjesztés az inkubátorház helyiségeinek kiadására vonatkozó pályázat kiírására

Előterjesztés: 
Muraközi István polgármester


(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)

Nagy Istvánné képviselő elmondja, hogy a Pénzügyi Bizottság, valamint az Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési Bizottság egyhangú szavazati aránnyal elfogadásra javasolja a pályázati felhívást. 

Muraközi István polgármester hangsúlyozza, hogy a hamarosan elkészülő inkubátorházban 6 db iroda kiadására kerülne sor. Az udvaron 8 db parkoló került kialakításra. A helyiségek bérleti díja 1200 Ft/m2,, a szerződés 3 éves időtartamra kerülhet megkötésre. Kéri, hogy a pályázatot széles körben ismertessék a lakossággal. 

Ezt követően szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 10 fő. A Képviselő-testület 10 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja. 

141/2022. (VI. 30.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a TOP-1.1.2-16-HB1-2017-00001 azonosítószámú, „Inkubátorház fejlesztése Berettyóújfaluban” című pályázat keretében a Berettyóújfalu, József Attila u. 9. szám alatt megvalósult inkubátorház helyiségeinek bérleti jogát az alábbiak szerint meghirdeti. 

Pályázati felhívás

Berettyóújfalu Város Önkormányzata pályázatot hirdet a TOP-1.1.2-16-HB1-2017-00001 azonosítószámú, „Inkubátorház fejlesztése Berettyóújfaluban” című pályázat keretében a Berettyóújfalu, József Attila u. 9. szám alatt megvalósult inkubátorház alábbi helyiségeinek bérleti jogának elnyerésére.

1. A bérbe adandó helyiségek alapadatai:

- helye: Berettyóújfalu, József Attila u. 9. (INKUBÁTORHÁZ)

I. emelet: 

1. iroda:28, 83 m2

2. iroda: 31,36 m2

II. emelet:

1. iroda: 28,83 m2

2. iroda: 31,36 m2

3. iroda: 24,31 m2

4. iroda: 13 m2

A helyiségek bútorokkal berendezve kerülnek bérbeadásra.

2. A pályázati felhívás elsődleges célcsoportja az inkubátorházba betelepülni szándékozó, iparfejlesztéshez kapcsolódó mikro-, kis-, vagy középvállalkozások. A célcsoportra elsősorban jellemző az induló, valamint innovatív start-up vállalkozás, valamint a már működő, fiatal, de tőkeszegény vállalkozás jelleg. 

3. Az önkormányzat a betelepülő vállalkozásoknak – az irodabérlet biztosításán túl - az alábbi szolgáltatásokat nyújtja:

-

tárgyaló/rendezvény terem és egyéb, közös használatra szolgáló helyiségek ingyenes használatának biztosítása,        

-
irodai adminisztratív szolgáltatások (fénymásolás, szkennelés, telefonközpont),  

-
takarítás, 

-
portarendszer, 

-
biztonsági szolgáltatások (beléptetőrendszer).  

Szakmai szolgáltatások: 

-
székhely/ telephely szolgáltatás a 2006. évi V. törvény 7. § (4) alapján (levél átvétel, továbbpostázás, szkennelés vagy egyéb továbbítása, esetleg telefonközpont szolgáltatás), 

-
közösségi iroda” „co-working”, 

-

oktatóprogramok, képzések szervezése a helyben működő vállalkozásoknak (betelepülő vállalkozások típusának és igényeinek megfelelően adózási, könyvelési, pályázati tanácsadás, üzletviteli jogi, ipajogvédelmi tanácsadás, coaching, hitel-ügyintézési tanácsadás, sikeres vállalkozók bemutatkozása, mentorálás témakörökben), 

-
marketing, médiaszolgáltatás (saját inkubátorház honlap készítése, üzemeltetése-folyamatos frissítés és összehangolás a médiával, a honlapon megjelenhetnek az ott működő vállalkozások, a még kiadó irodák),  

-
a betelepült vállalkozások saját médiában való ingyenes/kedvezményes szereplése, 

-
önkormányzati ügyekben, eljárásokban, ügyintézésben segítségnyújtás, 

-
partnerkeresés. 

4.  A bérleti szerződés időtartama: 3 év.

5.  A bérlő a bérleményben alapvető szerkezeti változtatásokat nem, átalakításokat csak a bérbeadó írásos hozzájárulásával végezhet. A nyertes pályázó nem követelheti a bérbeadótól, hogy a helyiséget a pályázatban megjelölt használatnak (tevékenységnek) megfelelő módon kialakítsa, felszerelje, illetve berendezze.

6. A bérleményben folytatni kívánt tevékenységhez szükséges hatósági engedélyek beszerzése a bérlő feladata és költsége.

7. A nyertes pályázó (leendő bérlő) köteles gondoskodni:

a. a bérleményben tartott saját vagyontárgyainak biztosításáról, a végzett tevékenység felelősségbiztosításáról, 

b. a bérelt helyiség és a közös használatra szolgáló helyiségek jó gazda gondosságával történő kezeléséről (burkolatok, nyílászárók, kapcsolódó műszaki gép- berendezések, egyéb ingóságok).

8. A bérlemény bérleti díja: 1200-Ft/m².

A fenti bérleti díj nem tartalmazza a közüzemi és egyéb szolgáltatások díjait (víz, villany, gáz, szemétszállítás stb.).

9. Az írásos pályázatnak tartalmaznia kell:

-
a pályázó adatait: cégnév, székhely, cégjegyzékszám, adószám, bankszámlaszám, statisztikai számjel, képviseletre jogosult neve, nyilatkozat arról, hogy a pályázó nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjában meghatározottak szerinti átlátható szervezet, 

-
a bérbe venni kívánt helyiség megjelölését,

-
a helyiségben folytatni kívánt tevékenység megnevezését, annak rövid ismertetését, 

-
nyilatkozatot arról, hogy a pályázati feltételeket elfogadja. 

10. A bírálat során előnyt jelent (de nem feltétel) (Kérjük, ezekre adott esetben térjen ki a pályázat szövegében!):

-
nemzetközi tapasztalat, exportorientáltság,

-
meglévő üzleti terv,

-
a vállalkozás tevékenysége során tervezett (vagy már megvalósult) környezettudatos aktivitás.

11. A pályázat a Berettyóújfalui Polgármesteri Hivatal (4100 Berettyóújfalu, Dózsa Gy. u. 17-19.) 1. emeleti jegyzői irodáján adható le, zárt borítékban a „Pályázat az inkubátorház …. emeleti …. m² területű helyiségének bérbevételére” felirattal. 

A pályázatok beérkezési határideje: 2022. ……………………..  10:00 óra.

Postai feladás esetén a beadási határidő napjáig beérkezett pályázatokat tudja a kiíró befogadni.

12. A kiíró az elbíráláskor vizsgálja, hogy betelepülő tevékenység vállalkozáshoz kapcsolódik-e, megfelel-e az „ipari vállalkozás”, „iparfejlesztési tevékenység” kategóriának, továbbá az induló vállalkozás definíciójának. (Induló vállalkozásnak tekintendő az a Magyarországon székhellyel rendelkező, vagy az Európai Gazdasági Térség területén székhellyel és Magyarországon fiókteleppel rendelkező, kettős könyvvitelt vezető mikro-, kis- és középvállalkozások, amely legfeljebb öt éve került bejegyzésre.)

Az elbírálás időpontja a benyújtott pályázatok bontását követő első Képviselő-testületi ülés.

A bérleti jogviszony az épület jogerős használatbavételi engedélyének kézhezvételét követően jön létre.

A pályázatot kiíró fenntartja azon jogát, hogy a pályázatot indoklás nélkül eredménytelennek minősítse.

Határidő: 
azonnal

Felelős:   
Muraközi István polgármester

21. sz. Napirend


Előterjesztés a KÖVITE-PLUSZ Kft. tulajdonában lévő ipari park víziközmű vagyonrész megvásárlásáról 

Előterjesztés: 
Muraközi István polgármester


(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)

Nagy Istvánné képviselő elmondja, hogy a Pénzügyi Bizottság, valamint az Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési Bizottság egyhangú szavazati aránnyal elfogadásra javasolja a pályázati felhívást. 

Dézsi Ferencné pénzügyi irodavezető az előterjesztés kapcsán elmondja, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Bíróság az APEH Észak-Alföldi Regionális Igazgatósága hitelező által a Bihari Vállalkozási Övezet Menedzser Kft. adós ellen kezdeményezett eljárásban a felszámolási eljárást befejezte, a szervezetet megszüntette. Megállapította, hogy az adós gazdálkodó szervezet mennyi felosztható vagyonnal rendelkezik. A vagyonfelosztási javaslat szerint a Kőrösvidéki Vízgazdálkodási Társulási Egyesülés is részesült 11,8% ivóvízmű hálózattal. A KÖVITE-PLUSZ Mérnöki, Tervező és Szolgáltató Kft. a jogutója az említett egyesülésnek, és értékesíteni kívánják az önkormányzat részére a fenti tulajdonrészt piaci értéken. Az önkormányzat és a jogutód megállapodása szerint a berettyóújfalui ipari parki ivóvízellátó víziközmű rendszer 11,8% arányú vagyonrész 4 435 897 Ft + ÁFA áron visszakerül az önkormányzat tulajdonába. 

Muraközi István polgármester ezt követően szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 10 fő. A Képviselő-testület 10 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja. 

142/2022. (VI. 30.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete hozzájárul ahhoz, hogy Berettyóújfalu Város Önkormányzata a KÖVITE-PLUSZ Mérnöki, Tervező és Szolgáltató Kft. tulajdonában álló berettyóújfalui ipari parki ivóvízellátó víziközmű rendszer 11,8 % arányú vagyonrészét megvásárolja 4.435.897-Ft + ÁFA vételáron.

A fenti vagyonelem megvásárlásával kapcsolatos költségeket az Önkormányzat fizeti meg.
Határidő: 
azonnal
Felelős:         Muraközi István polgármester

22. sz. Napirend


Előterjesztés az Országos Mentőszolgálattal orvosi ügyeleti feladatok ellátására irányuló együttműködési megállapodás módosítására 

Előterjesztés: 
Muraközi István polgármester


(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)

Nagy László képviselő elmondja, hogy a Humánpolitikai Bizottság 5 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja az együttműködési megállapodás módosítását. 

Dr. Körtvélyesi Viktor jegyző elmondja, hogy 2021. július 1. napjától került bevezetésre az egységes ügyeleti és sürgősségi rendszer Hajdú-Bihar megyében. A projekt időtartama alatt a megyében az Országos Mentőszolgálat üzemelteti a háziorvosi ügyeleti rendszert. A megállapodás alapján ennek a hatálya 2022. június 30-ig tart, a megállapodás hatálya a járványügyi készültség fennálltára tekintettel meghosszabbítható. Javaslat alapján az OMSZ által megküldött módosítás tervezet elfogadásával a megállapodás hatálya 2022. október 31-ig kerül meghosszabbításra. 

Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 10 fő. A Képviselő-testület 10 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadta. 
143/2022. (VI. 30.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Országos Mentőszolgálattal 2021. június 30-án kötött, az orvosi ügyeleti feladatok ellátásra irányuló együttműködési megállapodás módosítását az alábbiak szerint elfogadja.

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS ORVOSI ÜGYELETI FELADATOK ELLÁTÁSÁRÓL 

módosítás

(a szerződés hatályának meghosszabbítása)

Amely létrejött egyrészről az Országos Mentőszolgálat (székhelye: 1055 Budapest, Markó u. 22., statisztikai számjel: 15309989-8690-312-01, adószám: 15309989-2-41 képviseli: Dr. Csató Gábor főigazgató, a feladat ellátásáért felelős: Dr. Korcsmáros Ferenc regionális igazgató) a továbbiakban: OMSZ,
Másrészről Berettyóújfalu Város Önkormányzata (székhelye: 4100 Berettyóújfalu, Dózsa Gy. u. 17-19., adószám: 15728324-2-09, törzsszám: 728328, képviseli: Muraközi István polgármester) a továbbiakban: Önkormányzat – (együttesen: Felek) között,

a sürgősségi betegellátás hatékonyságának fokozása érdekében, az alábbiak szerint:

I. Előzmények

1.1. A Felek előzményként rögzítik, hogy közöttük 9268/2021. számon egységes ügyeleti és sürgősségi rendszer kialakítása érdekében, sürgősségi ügyeleti rendszer modell-programja keretében együttműködési megállapodás (továbbiakban: „Megállapodás”) jött létre, ügyeleti szolgálat működtetése tárgyában. 

1.2 Felek rögzítik, hogy az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (Eütv.) 232/D.§(4) bekezdése szerint: „Egészségügyi válsághelyzetben vagy járványügyi készültség esetén a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény szerinti, az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti ellátásról (a továbbiakban: ügyeleti ellátás) - az (5) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével - az állami mentőszolgálat útján is gondoskodhat.”

Ugyanezen jogszabályhely (5) bekezdése szerint: „A települési önkormányzat az ügyeleti ellátásra megállapodást köt az állami mentőszolgálattal, ha az erre irányuló kezdeményezését az állami mentőszolgálat elfogadja.”

A veszélyhelyzet megszűnésével összefüggő szabályozási kérdésekről szóló 2022. évi V. törvény a fenti jogszabályhelyek hatályát nem érintette.

A járványügyi készültség bevezetéséről szóló 283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet módosításáról szóló 218/2022. (VI. 17.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése szerint: A Kormány az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 228. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) pontja alapján, figyelemmel az Eütv. 228. § (4) bekezdésében foglaltakra, Magyarország egész területére egészségügyi válsághelyzet elrendelésével járványügyi készültséget vezet be.
E rendelet 3. §-a szerint: Ez a rendelet 2022. december 18-án hatályát veszti.

Figyelemmel arra, hogy a járványügyi készültség 2022. december 18-ig fennáll, az Eütv. 232/D.§. (5) bekezdése alapján a települési önkormányzatok és az állami mentőszolgálat ügyeleti ellátásra kötött megállapodásának meghosszabbítása – ezen határidőn belül -, nem ütközik jogi akadályba.

II. A módosítás tárgya

2.1 A fenti előzményekre tekintettel Felek rögzítik, hogy jelen megállapodás –módosítás 1.1. pontjában megjelölt Megállapodás „III: A Megállapodás hatálya” címe közös megegyezéssel az alábbiak szerint módosul:

„III. A megállapodás hatálya

3.1. A Felek rögzítik, hogy a kormány által kihirdetett veszélyhelyzet ideje alatt az OMSZ az ügyeleti ellátást a 368/2021. (VI.30.) Korm. rendelet 1.§ (1) bekezdése alapján 2021. július 1. napjától látja el. 

3.2. A Felek rögzítik, hogy a kormány által kihirdetett veszélyhelyzet megszűnését követően az OMSZ a feladatot a veszélyhelyzettel összefüggő átmeneti szabályokról szóló 2021. évi XCIX. törvény 215. § (2) bekezdésével módosított, az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 232/D. § (4) –(7) bekezdése alapján látja el. 

3.3. A Felek kinyilvánítják, hogy jelen megállapodás 2022.10.31. napjáig jön létre.”

III. Vegyes rendelkezések

3.1. Felek rögzítik, hogy a közöttük létrejött Megállapodás jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlanul érvényben maradnak.

3.2. Jelen megállapodás módosítás nyolc (8) magyar nyelvű, egymással megegyező eredeti példányban kerül aláírásra, melyből 4 példány az Önkormányzatot, 4 példány pedig az OMSZ-ot illeti meg.

3.3. Felek rögzítik, hogy jelen megállapodás módosítást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt – elolvasás és értelmezés után – jóváhagyólag aláírták.

Kelt: …………….., 20…..



            Kelt: ……………, 20….

………………………….…


……………………………

       főigazgató





polgármester

                      OMSZ


                       Berettyóújfalu Város Önkormányzata




Dátum:

Pénzügyileg ellenjegyzem:

………………………………

Gulyás Antal

Gazdasági – műszaki igazgató

Dátum:

Jogi szempontból megfelelő: 

………………………………

Jogtanácsos


Határidő: 
azonnal

Felelős:   
Muraközi István polgármester 

Ezt követően Polgármester Úr zárt ülést rendel el 11 óra 35 perckor, melyről külön jegyzőkönyv készül.

A nyilvános ülés 11 óra 51 perckor folytatódik tovább a képviselők változatlan létszáma mellett a kérdések, interpellációs napirenddel.

Kérdések, interpellációk

Muraközi István polgármester elmondja, hogy határidőn belül egy interpelláció érkezett Nagy László képviselőtől. Írásban megkapták a képviselők mind az interpellációt, mind pedig a válaszadását. 

„Tisztelt Polgármester Úr!

A Királyhágó úti lakók azzal a kéréssel fordultak hozzám, hogy szeretnének kerékpárutat. Elmondásuk szerint nagyon veszélyes mind a gyalogos, mind a kerékpáros közlekedés számukra és mások számára is azon a szakaszon. Kérjük az önkormányzatot, vizsgálják meg annak a lehetőségét, hogy esetleg az új lőtérig kerékpárutat tervezzenek és majd, ha lesz rá lehetőség azt megépítsék a közeljövőben. Ennek érdekében Szilágyi Tibor Királyhágó úti lakos aláírásgyűjtésbe kezdett, melyet ez idáig 1042 fő írt alá. 

Tisztelettel: Nagy László önkormányzati képviselő.”

Ezzel kapcsolatban elmondja, hogy nem tudta, hogy 1042 fő él a Királyhágó utca mentén. A TOP PLUSZ pályázat keretén belül lehetőség lett volna kerékpárút építésére is. Ebben a pályázatban az önkormányzat 8 belterületi út aszfaltozásáról döntött korábban. Megszámolták, hogy ennek az utcának a mentén 800 lakos él – 8 utcáról van szó -, amely kicsivel kevesebb, mint az aláírások száma. 

Ugyanakkor ez egy nagyon komoly kérdés. Ez egy rendkívül forgalmas út. Eddig azzal találkoztak, hogy járda építése történjen meg, most ez kibővült, kerékpárút épüljön. 

Rögtön felmerül egy kérdés, melyik oldalon történjen? Az önkormányzatnak nincs tulajdona egyik oldalon sem, az a Magyar Állam tulajdona. Ha kerékpáros és gyalogos útszakaszt akarunk, akkor a város felől eső szakasznak a kibővítésével lehetséges, mégpedig úgy, hogy a vízelvezető ároknak a lefedésével oldják meg. Ezért ezt a területet a Magyar Államtól is meg kell szerezni, mely csak vétel útján történhet meg. Esetleg még szükség lehet kisajátításra is, mely szintén nehezíti a kérésnek történő eleget tételt. Ebben a formában ez a beruházás egy nagyon komoly összeget emésztene fel. Ahhoz, hogy ezt be tudják csatlakoztatni a város kerékpárút-hálózatába, akkor ne álljunk meg a lőtérnél, a Széchenyi utcáig kellene úgy meghosszabbítani, hogy a becsatlakozás megtörténhessen. Korábban egy RO-HU-s pályázat keretében vizsgálták a 42-es főút melletti szakasznak a kiépítését is, de ha Nagyváradig akarjuk vinni, akkor szembe találjuk magunkat egy Berettyó-híddal és egy vasúti felüljáróval. 

Azt gondolja, hogy a körforgalomtól a lőtérig lenne az első szakasz. Korábban már érkezett megkeresés a Csonka-torony megközelíthetőségéhez kapcsolódó kerékpárút építésének javaslata is. 

Megint felvetődik a kérdés, hogy akkor melyik oldalon lenne az optimális? 
A kérdéssel komolyan fognak foglalkozni, meg fogják vizsgálni a lehetőségeket, ha erre pályázati forrás nyílik. Önerőből ez sajnos kivitelezhetetlen. 

Nagy László képviselő megköszöni Szilágyi Tibornak a fáradtságos munkáját, Polgármester Úrnak pedig a válaszadást köszöni. 

Muraközi István polgármester legutóbbi testületi ülésen szó volt a Fényes-Ház Árpád úti Idősek Otthonának a kerítés és a padozat javításáról. Azóta megérkezett az árajánlat a munkára vonatkozóan és az önkormányzat megrendelte a kültéri padozat, a kiskapuk, illetve az Árpád úti front rész kerítéseinek a cseréjét. A következő évben pedig folytatódhat a befele forduló kerítésszakasznak a felújítása. Az ehhez kapcsolódó képviselői alap felajánlásokat pedig megköszöni. 

Gyula Ferencné képviselő szeretné megköszönni azok nevében is, akik felhívták a figyelmet a volt posta épület melletti veszélyes fákra. Ezek eltávolításra kerültek, a közlekedés biztonságossá vált. 

Ezt megelőző útszakaszon a díszburkolat egyenetlensége okozhat sok embernél kellemetlenséget, hiszen nem kapcsolódik szépen a járdához, szintkülönbség van közöttük. 

Elmondja még, hogy Kádár vitéz utca és a Népliget utca találkozásánál van egy nagy lombú fa, amely beláthatatlanná teszi a kereszteződést közlekedéskor. Kéri ennek a fának az alsólombozatának az eltávolítását. Ugyanez vonatkozik a postával szembeni oldalon az első és második fára. Sem gyalog, sem kerékpárral nem lehet alatta elmenni.

Kéri, hogy a Zeneiskola udvarát a bérbeadásig is tegye rendbe az önkormányzat. 

Muraközi István polgármester elmondja, hogy neki is jelezték, hogy a Kossuth utcai kerékpárútnál az ágakba beverik a fejüket a kerékpárosok. 

Kéri a városfejlesztési irodát, hogy a városban tekintsék át valamennyi útvonalat e tekintetben.

A Zeneiskola udvarának a rendbetételére pedig már felkérték a városgazdálkodási csoportot. 

Nagy Istvánné képviselő megköszöni a munkáját annak az embernek, aki a meglévő oszlopokra felszerelte a lámpatesteket. 

Szántai László képviselő jelzi, hogy az Ady E. utcán lévő, vasúthoz vezető lépcső után és a vasútállomás járdája között kb. 2 méteren keresztül nincs térburkolat, vagy járda, csak egy sóderes megoldás. Ez alkalomadtán balesethelyzetet teremthet. Kéri ennek rendbetételét. 

Muraközi István polgármester végezetül elmondja, hogy ma 16 órától a Nadányi Zoltán Művelődési Házban kerül sor egy lakossági fórumra, melyen a 8 utcának az aszfaltozásáról tartanak előadást, megbeszélést a tervezőkkel, városfejlesztési iroda munkatársaival. Arra kér mindenkit, aki tud, menjen el és vegyen részt a lakossági fórumon. 

Mivel több kérdés és észrevétel az ülésen nem hangzott el, ezért Polgármester Úr 12 óra 05 perckor az ülést bezárta.

K. m. f.


  Bónácz János




  Dr. Körtvélyesi Viktor


 alpolgármester
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� Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 





�Melyik lesz, kérjük megadni!


�Kérjük megadni a Bank nevét.


�Kérjük megadni a bankszámlaszámot.


�Kérjük megadni a támogatás intenzitását. Az adatlap szerint 93,5 % Ez jó érték?
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Település Bemutatása - Népesség

												2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

												Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)

														Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)

												Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		7214		7681		14895		48.43%		51.57%

												0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						456		3.06%

												0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		1081		974		2055		7.26%		6.54%

												15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		216		207		423		1.45%		1.39%

												18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)		4217		4150		8367		28.31%		27.86%

												60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)		556		654		1210		3.73%		4.39%

												65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)		1144		1696		2840		7.68%		11.39%

												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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4. Gyermekek

																																																																																																																								4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók

																																																																																																																								Év		Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

																																																																																																																										Fő		Fő		%

																																																																																																																								2015				363		24.74%

																																																																																																																								2016				281		19.10%

																																																																																																																								2017				231		16.08%

																																																																																																																								2018				222		15.72%

																																																																																																																								2019				108		7.68%

																																																																																																																								2020				108

																																																																																																																								2020				n.a.		-

																																																																																																																								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés
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6. Idősek

																																																																								6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

																																																																								Év		65 év feletti lakosság száma
(férfiak TS 026, 
nők TS 028)		Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129)		Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma
(TS 130)		Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 
(TS 131)

																																																																										Fő		Fő		fő		fő

																																																																								2015		2,606		52		679		513

																																																																								2016		2,702		54		344		615

																																																																								2017		2,774		53		355		703

																																																																								2018		2,840		51		351		813

																																																																								2019		2,971		53		355		857

																																																																								2020		2,704		51		n.a.		n.a.

																																																																								2021		2,788		52		n.a.		n.a.

																																																																										Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés.
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4. Gyermekek

																																																																																																																																		4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban

																																																																																																																																		Év		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók száma  (TS 096)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya a gimnáziumi tanulókon belül (TS 097)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (TS 098)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a tanulók számához viszonyítva
(TS 099)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók száma  
(TS 100)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi tanulókon belül
(TS 101)

																																																																																																																																				Fő		%		Fő		%		Fő		%

																																																																																																																																		2015		34		9.66%		n.a.		-		n.a.		-

																																																																																																																																		2016		38		11.69%		n.a.		79.65%		n.a.		-

																																																																																																																																		2017		28		9.06%		n.a.		56.14%		278		36.92%

																																																																																																																																		2018		21		7.02%		n.a.		51.26%		228		34.39%

																																																																																																																																		2019		6		2.37%		n.a.		17.67%		200		30.58%

																																																																																																																																		2020		n.a.		-		n.a.		-		135		21.03%

																																																																																																																																		Forrás: TeIR, KSH Tstar
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