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Kisné Szabó Éva

A közmeghallgatás kezdete: 
16 óra.


NAPIREND:
1./
Beszámoló az Önkormányzat 2016. évi működéséről


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

2./
Helyi közügyeket érintő kérdések, javaslatok megtárgyalása

Muraközi István polgármester: Köszönti a közmeghallgatáson megjelenteket, intézményvezetőket, érdeklődő állampolgárokat, hivatali kollégákat, a Képviselő-testület tagjait. 
A képviselő-testület évente legalább egyszer előre meghirdetett közmeghallgatást tart, amelyen a helyi lakosság és a helyben érdekelt szervezetek képviselői a helyi közügyeket érintő kérdéseket és javaslatot tehetnek. Az elhangzott javaslatra, kérdésre a közmeghallgatáson vagy legkésőbb tizenöt napon belül választ kell adni. Megállapítja, a Képviselő-testület határozatképes, mivel 12 képviselőből 10 képviselő van jelen, majd az ülést megnyitja.
1. sz. Napirend:

Beszámoló az Önkormányzat 2016. évi működéséről

Előterjesztő: Muraközi István polgármester
(Előadás szóban, projektoros kivetítővel.)

Muraközi István polgármester: „Azokból a kövekből, melyek utunkba gördülnek, egy kis ügyességgel lépcsőt építhetünk”. Polgármester Úr gróf Széchenyi Istvánt idézve kezdte meg beszámolóját Berettyóújfalu Város Önkormányzata 2016. évi tevékenységéről.
Beszámolójában elsőként az önkormányzat működéséről és feladatairól szól. 
A rendszerváltás egyik vívmánya az önkormányzati rendszer megteremtése volt, amely a települési autonómiára, a helyi hatalomgyakorlásra koncentrált. Ennek eredményeként az 1586 tanácsot 3093 települési önkormányzat váltotta fel. Az önkormányzatiság intézménye, eszméje demokráciánk maradandó értékévé, a jogállam szilárd tartópillérévé vált.
1990 májusában, amikor a szabad választás eredményeként megalakult az összetételében a nép akaratát tükröző parlament, a képviselőkre történelmi feladat hárult: a településeken és a megyékben is végre kellett hajtaniuk a hatalomváltást.
A települések lakosai 1990. szeptember 30-án első ízben választhatták meg szabadon önkormányzati képviselőiket.

Berettyóújfaluban a képviselő-testületnek a polgármesterrel együtt 2010-ig 18 tagja volt, a képviselő-testület létszáma 2010 őszétől 12 főre csökkent. Az önkormányzat bizottságai és azok tagjainak száma is jelentősen csökkent, az induló 10 db, közel 100 taggal rendelkező bizottsági szerkezet helyett ma 3 bizottság mindösszesen 17 tagja segíti az önkormányzat munkáját. 

Jelenleg az önkormányzatok egyrészt az Alaptörvényben, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben meghatározott szabályok alapján működnek.

Az Alaptörvény 32. cikk 1.) bekezdése az alábbiak szerint határozza meg az önkormányzatokra vonatkozó szabályokat: 
(1) A helyi önkormányzat a helyi közügyek intézése körében törvény keretei között

a) rendeletet alkot;

b) határozatot hoz;

c) önállóan igazgat;

d) meghatározza szervezeti és működési rendjét;

e) gyakorolja az önkormányzati tulajdon tekintetében a tulajdonost megillető jogokat;

f) meghatározza költségvetését, annak alapján önállóan gazdálkodik;

g)e célra felhasználható vagyonával és bevételeivel kötelező feladatai ellátásának veszélyeztetése nélkül vállalkozást folytathat;

h) dönt a helyi adók fajtájáról és mértékéről;

i) önkormányzati jelképeket alkothat, helyi kitüntetéseket és elismerő címeket alapíthat;

j) a feladat- és hatáskörrel rendelkező szervtől tájékoztatást kérhet, döntést kezdeményezhet, véleményt nyilváníthat;

k) szabadon társulhat más helyi önkormányzattal, érdek-képviseleti szövetséget hozhat létre, feladat- és hatáskörében együttműködhet más országok helyi önkormányzatával, és tagja lehet nemzetközi önkormányzati szervezetnek;

l) törvényben meghatározott további feladat- és hatásköröket gyakorol.

A helyi önkormányzat ellátja a törvényben meghatározott kötelező és az általa önként vállalt feladat- és hatásköröket.

Az Önkormányzat kötelező feladatai:
1) településfejlesztés, településrendezés

2) köztemetők kialakítása és fenntartása

3) közvilágítás

4) helyi közutak, közparkok, egyéb közterületek tartozékainak kialakítása és fenntartása, gépjárművek parkolásának biztosítása

5) háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás

6) iskolai egészségügyi ellátás

7) fogorvosi alapellátás

8) háziorvosi orvosi ügyelet

9) védőnői szolgálat

10) köztisztaság, települési környezet tisztaságának biztosítása, rovar- és rágcsálóirtás

11) óvodai nevelés

12) nyilvános könyvtári ellátás

13) kulturális örökség helyi védelme

14) helyi közművelődési tevékenység

15) bölcsődei ellátás

16) gyermekétkeztetés

17) család- és gyermekjóléti szolgálat

18) család- és gyermekjóléti központ

19) gyermekek átmeneti gondozása

20) szociális étkeztetés

21) házi segítségnyújtás

22) időskorúak nappali ellátása (idősek klubja)

23) fogyatékos személyek nappali ellátása

24) lakás- és helységgazdálkodás

25) helyi környezet- és természetvédelem, vízgazdálkodás, vízkárelhárítás

26) honvédelem, polgári védelem, katasztrófavédelem, helyi közfoglalkoztatás

27) helyi adóval kapcsolatos feladatok

28) sport, ifjúsági, nemzetiségi ügyek

29) közreműködés a település közbiztonságának biztosításában

30) települési szilárd hulladékkezelési közszolgáltatás

31) települési folyékony hulladékkezelési közszolgáltatás

32) távhőszolgáltatás

33) víziközmű-szolgáltatás (ivóvíz és csatorna)

34) általános iskolák működtetése.
Az Önkormányzat által vállalt nem kötelező feladatok:

A BERÉPO Nonprofit Kft. által: személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátások:

a) ápolást, gondozást nyújtó intézményi ellátás fogyatékos és pszichiátriai betegek otthonában

b) átmeneti elhelyezést nyújtó intézményi ellátás az idősek gondozóházában

c) ápolást, gondozást nyújtó intézményi ellátás az idősek otthonában.

A Herpály-Team Kft által: strand és uszoda üzemeltetése, valamint piac üzemeltetése.

A Berettyó Kulturális Központ által: múzeum működtetése, lapkiadás, városi televízió működtetése, filmszínház működtetése, turizmussal kapcsolatos feladatok.

A továbbiakban Polgármester Úr az intézményfenntartásról, önkormányzati feladatok ellátásáról való gondoskodásról ejt néhány szót. Berettyóújfalu Város Önkormányzata fenntartásában működő helyi önkormányzati költségvetési szervek:

-
Berettyóújfalui Polgármesteri Hivatal

-
Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde

-
Berettyó Kulturális Központ

-
Közintézmények Szolgáltató Irodája

Önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok:

-
Herpály-Team Kft. (100%)

-
BERÉPO Nonprofit Kft. (100%)

-
Platinum Hajdú-Bihar Megyei Temetkezési Vállalat (13,45%)

-
Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű Szolgáltató Zrt. (12,32%)

Berettyóújfalu Város Önkormányzatának részvételével működő önkormányzati társulások:

-
Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása



Bihari Szociális Szolgáltató Központ

-
Bihari Szilárd Hulladéklerakó és Hasznosító Társulás



Bihari Hulladékgazdálkodási Kft.

A polgármesteri hivatal önálló hivatalként 2015. január 1-jén kezdte meg működését, mivel korábban, 2011. július 1. óta Berettyóújfalu város és Mezősas község önkormányzata működtette közösen a hivatalt, először körjegyzőségként, majd 2013. március 1-jétől közös önkormányzati hivatalként. A két önkormányzat 2014. decemberében megállapodott a Berettyóújfalui Közös Önkormányzati Hivatal 2014. december 31. napjával történő megszüntetéséről, a továbbiakban Berettyóújfalu önállóan látja el a hivatali feladatokat. A Közös Önkormányzati Hivatal megszűnését követően a hivatal létszáma a 2014. december 31-ei 54,5 főről 2015. május 1-jétől 44,5 főre csökkent.
A Berettyóújfalui Polgármesteri Hivatal létrehozásáról szóló alapító okirat szerint a hivatal ellátja a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben és a vonatkozó egyéb jogszabályokban a számára meghatározott feladatokat Berettyóújfalu vonatkozásában. A hivatal ellátja a Berettyóújfalui Roma Nemzetiségi Önkormányzat működésével kapcsolatos feladatokat, továbbá a Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása és a Bihari Szilárd Hulladéklerakó és Hasznosító Társulás munkaszervezeti feladatait. A hivatalban működő Építéshatósági Csoport hatásköre a Berettyóújfalui Járási Hivatal illetékességi területén fekvő településekre is kiterjed.
A Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde többcélú intézmény. 5 óvodájában 17 csoport működik, a bölcsődében 54 gyermek ellátására van lehetőség. Jelenleg 414 gyermek gondozását, nevelését biztosítják. Az óvodai csoportlétszámok ideálisak, átlagosan 21-22 fő között mozognak, a bölcsődében 12-14 gyermeket látnak el csoportonként. 

Optimális személyi- és tárgyi feltételekkel rendelkeznek. Az intézményvezetői munkát két intézményvezető-helyettes, egy bölcsődevezető és négy tagintézmény-vezető segíti. Az óvodatitkár az adminisztrációs feladatokat pontosan, körültekintően látja el. Minden bölcsődei és óvodai csoportban 2 kisgyermeknevelő, illetve két óvodapedagógus magas színvonalon végzi a napi tevékenységeket. Óvodapedagógusaik szakmailag igen jól képzettek, 22-en szakvizsgával, nyolcan minősítéssel rendelkeznek. Kisgyermeknevelőik lelkiismeretesek, elhivatottak. A gondozást - nevelést segítő munkatársak kötelességtudóak, felelősségteljesek. Csoportonként egy dajka segíti a kisgyermeknevelők és az óvodapedagógusok munkáját. Öt pedagógiai asszisztens végzi az SNI-s gyermekek felügyeletét, segítését és a tagóvodák adminisztrációját. Minden feladat-ellátási helyen van udvaros. Feladatuk a környezet rendben tartása, karbantartási és szakipari tevékenységek. Rendszeresen fogadnak önkénteseket, jelenleg 11 közfoglalkoztatottat alkalmaznak, főleg takarítási feladatok ellátására.
Az épületek jól felszereltek, tágas és barátságos csoportszobák fogadják a gyermekeket. Sokszínű fejlesztőjáték, könyvek, egyéb tárgyi eszközök segítik a bölcsődések, óvodások fejlődését. Az udvarok gazdag mozgáslehetőséget kínálnak. Az intézmény törvényes és színvonalas működésének biztosítása mellett a pedagógiai munka minél magasabb szinten való megvalósítására törekszenek. Évente 3 munkaközösséget működtetnek a nevelőtestület aktuális igényei alapján. Alkalomszerűek a továbbképzések, előadások. A kollégák szakmai napokon, konferenciákon vehetnek részt szakmai tudásuk gyarapítása érdekében. A gyermekek személyiségének fejlesztésében, tudatosan, tervszerűen és hatékonyan járnak el. A feladatokat mindenki a tőle telhető legjobb minőségben valósítja meg. Szeretnének megfelelni az egyre növekvő társadalmi elvárásoknak. Intézményi szinten 10 tehetséggondozó műhelyet működtetnek. Szeptemberben kiválóan akkreditált tehetségpont lett az intézmény. Kiemelten figyelnek a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatására, az esélyegyenlőség biztosítására. Sokoldalú lehetőséget biztosítanak a képességek fejlesztésére. A gyermekek kíváncsiságára, érdeklődésére, tapasztalataira, ismereteire építve változatos tevékenységeket szerveznek. Figyelembe veszik az egyéni fejlődési ütemet, érvényesítik a differenciálást, a fokozatosságot és a komplexitást. A játékba integrált önkéntes és cselekvéses tanulás módszereit alkalmazzák. 
Az év folyamán óvodásainknak sok élmény - és ismeretszerzési lehetőséget biztosítanak: kirándulások, bábszínház, múzeum, könyvtár és üzemlátogatások. Nem feledkeznek el a Zöld jeles napokról, a Vöröskeresztes Bázisóvodai feladatokról. Folytatják a Madárbarát Óvoda programot, beépítik a környezetvédelmi világnapokat. Óvodásaik részt vesznek rajzpályázatokon és mesemondó versenyeken, ahol szép eredményeket érnek el.
Speciális feladatok: 

· A Bessenyei György Szakközépiskola oktatási szakmacsoportjának harmadéves tanulói heti két órában hospitáláson vesznek részt az Eszterlánc Tagóvodában. 

· Pedagógiai asszisztensek, kisgyermeknevelők végezik szakmai gyakorlatukat a Bölcsődében és az Eszterlánc Tagóvodában.

· Óvodáikban a Bozsik-foci foglalkozások a mindennapi mozgás mellett hozzájárulnak az egészséges életmód kialakításához, és a gyermekek mozgáskultúráját javítják.

Tagintézményeik a gyermekek együttnevelése érdekében a családokkal való aktív együttműködésre törekednek. A szülők szívesen bekapcsolódnak a családi délelőttökbe, hagyományőrző napok programjaiba. Részt vesznek szülői értekezleteken, fogadó órákon, szülői klub alkalmain. Az összetartozás élményét a közös rendezvények erősítik. Továbbra is cél intézményük jó hírnevének megtartása, gyarapítása.
A Berettyó Kulturális Központ 2016. február 1-jén alakult meg a Bihari Múzeum és Sinka István Városi Könyvtár átszervezésével. Az Önkormányzat a Berettyó Kulturális Központ fenntartásával 
· koordinálja és látja el a közművelődési feladatokat; 
· fenntartja a testvérvárosi kulturális kapcsolatokat;
· megszervezi és lebonyolítja a nemzeti ünnepekhez és
emléknapokhoz, valamint hagyományossá vált városi alkalmakhoz 
kapcsolódó rendezvényeket;
· biztosítja a Nadányi Zoltán Művelődési Ház, valamint ennek szervezeti egységeként a Makk Kálmán Mozi és a Bihar Vármegye Képgaléria folyamatos szakmai tevékenységét;
· biztosítja a Sinka István Városi Könyvtár, mint nyilvános könyvtár folyamatos szakmai tevékenységét;
· biztosítja a Bihari Múzeum, mint területi múzeum folyamatos szakmai tevékenységét;
· biztosítja a folyamatos helyi médiaszolgáltatást a Berettyó Televízió működtetésével és a Bihari Hírlap rendszeres megjelentésével;
· biztosítja a város és a térség folyamatos kulturális és idegenforgalmi kínálatát népszerűsítő tájékoztató iroda működtetését.
Közvetlenül az intézményvezető irányítása alá tartozik a Tourinform Iroda. Ezen kívül a következő intézményegységek kerültek kialakításra melyeknek külön-külön szakmai vezetőjük van.

1. Lisztes Éva Nadányi Zoltán Művelődési Ház (Bajcsy-Zsilinszky u. 27.) és a
· Makk Kálmán Mozi (Szent István tér 5.) szakmai vezetője egyben az intézmény általános igazgató helyettese
2. Laczkó Györgyné a Sinka István Városi Könyvtár (Kálvin tér 1.) vezetője
3. Korompainé Mocsnik Marianna a Bihari Múzeum (Kálvin tér 1.) vezetője
4. Kogyilla Zsolt a Média csoport (Berettyó Tv, Bihari Hírlap) szakmai vezetője.
Az intézményhez és annak szakmai egységeihez rendelt 28 főre tervezett dolgozói létszám a következő munkakörök és munkavégzési helyek szerint oszlik meg:
Berettyó Kulturális Központ 

1 fő intézményvezető 

1 fő adminisztrátor/gazdasági ügyintéző

Tourinform Iroda

1 fő irodavezető

1 fő munkatárs

Nadányi Zoltán Művelődési Ház

1 fő intézményegység-vezető, népművelő-felnőttképző

3 fő közművelődési munkatárs– népművelő-rendezvényszervező

1 fő ügyintéző


1 fő takarító
Makk Kálmán Mozi

2 fő mozigépész technikus


1 fő mozipénztáros (jelenleg 2 fő 4 órás REHAB-os munkatárssal betöltve) 

Sinka István Városi Könyvtár

1 fő intézményegység-vezető, feldolgozó könyvtáros

1 fő felnőtt-könyvtáros

1 fő gyermekkönyvtáros

1 fő informatikus-könyvtáros

0,5 fő fiókkönyvtáros (Berettyószentmárton)

0,5 fő adminisztrátor

1 fő takarító  

Bihari Múzeum

1 fő intézményegység-vezető – múzeumpedagógus, muzeológus

1 fő etnográfus-muzeológus

1 fő történész-muzeológus

0,5 fő irodalmi muzeológus

1 fő műtárgyvédelmi asszisztens, múzeumi technikus

1 fő közönségkapcsolati munkatárs, adattáros, önkéntes-koordinátor

0,5 fő adminisztrátor
Médiacsoport

1 fő intézményegység- vezető, szerkesztő-riporter

1 fő operatőr-technikus

1 fő Bihari Hírlap szerkesztő (riporter)
Berettyó Televízió: 

Az adások a helyi kábelszolgáltatók (Invitel, UPC) alapcsomagjaiban elérhetőek. Új műsorral páros héten kedden 18:00 órától jelentkezik, melyet megismételnek csütörtökön 10:00 és 18:00 órától, szerdán és pénteken 20:00-órától, valamint szombaton 14:00 és vasárnap 10:00 órától. A két berettyóújfalui kábelhálózat kb. 1700 bekötött lakását tekintve az aktív elérés 4200 néző. Mindkét szolgáltató legkisebb, tehát alap csomagjában szolgáltatja televízió műsorát. 
Adásba szerkesztett anyagok számának alakulása: 
2009 

220
2010 

234
2011 

217
2012 

200
2013 

201
2014 

205

2015 

209
2016 10.31-ig 
210
Bihari Hírlap:
2016-ban eddig 8 lapszám jelent meg. A Berettyó Kulturális Központ Médiacsoport irányítása alatt az első öt lapszámot (februártól-júniusig) a Berettyó Televízió és a Bihari Hírlap főszerkesztői/szerkesztői feladatait is ellátó munkatárs végezte el. Az utóbbi három lapszám megjelenését már egy (új) főállású szerkesztő/újságíró is segítette. A szerkesztőség a három médium munkáját hangolja össze, ezáltal az írott és az elektronikus/online médiumnak megfelelően valamennyi eseményünk szerepel valamennyi sajtótermékben. 
A Bihari Hírlapban megjelent cikkek/anyagok/események számának alakulása:
február 

25
március

42
áprilisi 

40
májusi 

48
június 


37
július 


41
szeptember 

34
október 

42
A fenti egységekben létrehozott státuszok a folyamatos nyitva tartás, az ügyeleti rend hatékony kialakítása, valamint a különböző területeken végzendő szakmai tevékenység minél színvonalasabb végzése érdekében történt. 

A feladatok ellátására ezen kívül különböző munkaügyi központos támogatással, illetve közfoglalkoztatási programokból biztosítanak még munkaerőt, segítséget.

A Közintézmények Szolgáltató Irodája által ellátott tevékenységek

· a bölcsőde és a köznevelési intézmények (5 óvoda, 4 általános iskola és két középiskola) ellátottainak étkeztetése (ezen belül gyermekek diétás étkeztetése és szünidei étkeztetés is) 

· önkormányzati intézmények (Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde, Berettyó Kulturális Központ és a KÖSZI) pénzügyi-gazdasági, munkaügyi feladatainak ellátása

· a Kabos Endre Városi Sportcsarnok üzemeltetése

Az élelmezési tevékenység során 12 telephelyen (4 főzőkonyhán, 8 tálalókonyhán) közel 1440 gyermek étkezéséről gondoskodnak nap mint nap. A gyermekek/tanulók 52%-a ingyenes étkezésre, 14%-a 50%-os kedvezményre jogosult. Az ingyenes étkezők aránya bölcsődében és óvodában a legmagasabb, 85%, mivel 2015. szeptemberétől ebben a korosztályban lényegesen kibővült az ingyenes étkezésre jogosultak köre. 

Jogszabályi változás eredményeképpen a szünidei étkezést idén első alkalommal már a tavaszi szünetben is igénybe lehetett venni. Erre a szolgáltatásra jogosult hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek/tanulók közül a szülők igénylése alapján a tavaszi szünetben 115, a nyári szünetben 239, az őszi szünetben pedig 125 gyermeket étkeztettek. 

Az étkezői létszámuk - melyet saját eszközeikkel folyamatosan próbálnak növelni - demográfiai és társadalmi okokból csökken. A tanulók órarendje a középiskolában és már néha az általános iskolában is (felső tagozatban) nem teszi lehetővé az ebéd elfogyasztását, ezért ebben a korcsoportban nagyon kevesen döntenek az étkezés igénybevétele mellett. A köznevelési intézményeket megkeresik ötleteikkel, pl. az idén is részt vesznek az Arany János Gimnázium egészséghetén az étkezési lehetőségről, kedvezményekről, diétás étkezésről szóló tájékoztatással, elmennek az osztályfőnöki órákra. Szeretnének részt venni a nyílt napokon, ahol a leendő középiskolásokat még beiratkozás előtt elérhetik. 

A diétás gyermekek étkeztetését 2015. november 2-től saját konyháról biztosítják, a Kossuth u. 35. alatti telephelyen, amely minden jogszabályban meghatározott feltétellel és engedéllyel rendelkezik. A főzőkonyhán csak a diétás étkezést igénylő, jelenleg 32 gyermek számára készítenek kis- és főétkezésre szánt ételeket. A diétás étlapot megbízási szerződéssel foglalkoztatott dietetikus az élelmezésvezetővel közösen tervezi és felügyeli. A szülők mindkét szakemberrel egyeztetnek a gyermek egyéni igényeivel kapcsolatban.  A diétás ételt 2 diétás szakács és 2 konyhai kisegítő dolgozó készíti, akik több éves tapasztalattal rendelkeznek az ételkészítés terén. A konyhán az egyéni diétának megfelelő helyben sütött pékáru is készül. Szakembereik folyamatosan vezetnek be új recepteket, a minél változatosabb kínálat érdekében. A jó együttműködés keretében a szülők bevált receptjeit is tudják hasznosítani.  Ezen a konyhán minden típusú diétás igényt ki tudnak elégíteni. Diéta szempontjából a következő érzékenységek fordulnak elő: gluténérzékeny, tejérzékeny, tojásérzékeny, és ezek kombinációi, valamint valamilyen egyéb összetevőre (pl. gyümölcsök, kukorica, rozs, napraforgó, stb.) való allergia. Emiatt szinte minden gyermek részére egyénre szabott ételt kell készíteniünk. Ez a munka is rendkívül felelősségteljes.

A pénzügyi, gazdasági, munkaügyi feladatok ellátásán keresztül igyekszenek segítséget nyújtani a szabályos, takarékos gazdálkodásban a hozzájuk tartozó intézményeknek. Több mint 210 fővel (ezen belül közalkalmazottakkal, közfoglalkoztatottakkal) kapcsolatban felmerülő munkaügyi kérdéseket oldanak meg (kinevezések, módosítások, közfoglalkoztatotti szerződések, nyugdíjazási ügyek stb.). A jogszabályi változásokat naprakészen figyelemmel kísérik, partnerek az intézményekkel és az önkormányzattal közösen történő értelmezésben.  

A 3 intézmény költségvetése (az önkormányzat féléves módosított költségvetését tekintve) több mint 800 millió forint kezelését, nyilvántartását, átutalását, könyvelését, az ezekkel kapcsolatos beszámolók jelentések, kérelmek, igénylések elkészítését jelenti számukra. 

Minden területen (élelmezési, pénzügyi-gazdasági, munkaügyi) megfelelő képzettséggel és nagy hivatástudattal rendelkező, rugalmas és konstruktív kollegák látják el a feladatokat. 

A Kabos Endre Városi Sportcsarnok igénybevétele közel folyamatos, főleg a délutáni órákban teljesen foglalt a csarnok, a városi teremlabdarugó bajnokság idején gyakran este 10-ig van nyitva. Délelőtt a városi iskolák használják testnevelés órák tartására, délután pedig edzések, szabadidős sporttevékenységek vannak, a hétvégéken tornák, bajnoki mérkőzések. A 2015. évi közel 2200 órás igénybevétel 20%-át jelentette az iskolai sport, 34%-át az utánpótlás nevelés, 24%-át a versenysport. Szabadidős célokra 10%-ban használták a csarnokot külső igénylők, egyéb igénybevétel (bálok, egyéb rendezvények) 12%-ot jelentettek. 

Jelenlegi közalkalmazotti engedélyezett létszámuk 63 fő, munkájukat 27 közfoglalkoztatott segíti. 

Mindennapi kötelező feladataik mellett igyekszenek minél több lehetőséget megragadni a KÖSZI népszerűsítésére és örömmel veszik a kihívást jelentő többletfeladatokat is. 

Elindították facebook oldalukat, melyen folyamatosan hírekkel, információkkal jelentkeznek, belátva, hogy célcsoportjukat így érhetik el a legkönnyebben.

Egyre több, az önkormányzat által támogatott vagy általa megrendezésre kerülő jeles ünnepségre készítenek vendéglátást. Többek között munkatársai készítették a város napján, az ünnepi testületi ülés utáni állófogadáshoz az ételeket. 

A KÖSZI első alkalommal vett részt a Bihari Számadó Napokon. A Berettyó Szociális Szövetkezettel közösen készítettek standot és várták az érdeklődőket. Mindkét napon egészséges falatkákat, sütőtöklét, paradicsomsalátát, glutén- tej- és cukormentes sütőtökkel készült sütit, valamint ennek normál változatát lehetett kóstolni. A Berettyó Szociális Szövetkezet dolgozói által termelt sütőtökből és paradicsomból munkatársai készítették ezeket a finomságokat. 
Elkötelezték magukat az egészséges étkezés népszerűsítésére, ennek keretében rajzversenyt hirdettek az általános iskolások körében, melyen nagy volt az érdeklődés. 
A Herpály-Team Kft feladatai:

· távhőszolgáltatás üzemeltetése

· strand és uszoda (Bihar Termálliget) működtetése

· piac üzemeltetése

· önkormányzati bérlakások gazdálkodásával kapcsolatos feladatok

· közterületi fizető parkolási rendszer működtetés

· nem élethivatásszerűen állattenyésztéssel foglalkozó lakosoknál keletkező állati hulla és állati eredetű hulladék, közterületen talált ismeretlen és állati hulla és hulladék elszállításának a megszervezése.

Az önkormányzat a hóeltakarítás, síktalanítás megszervezésére évente megállapodást köt a Herpály-Team Kft.-vel. A jelenleg foglalkoztatotti létszám 52 fő.
A BERÉPO Nonprofit Kft. az Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona és az Idősek Otthona és Gondozóháza ápolást, gondozást nyújtó intézmény, melyben az önmaguk ellátására nem vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek teljes körű ellátásának biztosításáról kell gondoskodni.

Ez alapján a szolgáltatás feladata:

· napi legalább háromszori étkezés,

· szükség szerinti ruházattal, illetve textíliával való ellátás,

· lakhatás,

· mentális gondozás,

· egészségügyi alapellátás, szakorvosi és kórházi kezelés hozzájutásáról való gondoskodás,

· gyógyszer ellátás, ápolási segédeszközökkel, valamint gyógyászati segédeszközökkel való ellátás.

· A átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévnyi időtartamra teljes körű ellátást biztosít az ellátást igénybe vevőknek. Az idősek gondozóháza ideiglenes jelleggel legfeljebb egy évi időtartamra teljes körű ellátást biztosít. Az átmeneti elhelyezés különös méltánylást érdemlő esetben az intézmény orvosa szakvéleménye alapján, egy alkalommal, egy évre meghosszabbítható.

· Az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény ellátásra legfeljebb 1 évig kerülhet sor. Ezen határidő elteltét megelőzően egy hónappal az intézményvezető megvizsgálja, hogy az ellátást igénybe vevő családi környezetbe visszahelyezhető-e, illetve ellátása személyes gondoskodás útján biztosítható-e.

· Ha az ellátást igénybe vevő nem helyezhető vissza, az intézményvezető az ellátás időtartamát további egy évvel meghosszabbíthatja.

· Ha az ellátást igénybe vevőt más, személyes gondoskodást nyújtó intézményben el lehet látni, a megfelelő intézménybe történő áthelyezés lehetőségéről az intézmény vezetője tájékoztatást ad.

Az Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona 18 fő fogyatékos személy és 30 fő pszichiátriai beteg az Idősek Otthona 40 fő az Idősek Gondozóháza 10 fő idős ember  ápolását-gondozását végzi. Az intézmények működésével 98 önellátásra képtelen, vagy csak arra folyamatos segítséggel képes embernek adódik lehetősége arra, hogy megfelelő környezetben, ápolást-gondozást nyújtó szakemberek segítségével tudják méltósággal élni az életüket.

A folyamatos maximális ellátotti létszám mutatja, milyen nagy szükség van a bentlakásos intézményekre, az alapszolgáltatást nyújtó szociális szolgáltatók, valamint a Berettyóújfalui Kórház Pszichiátriai osztály megkeresése nyomán az derült ki, hogy nagyon sok az olyan fogyatékos személy, pszichiátriai beteg, idős személy és demens beteg,  akiknek az intézményi elhelyezés lenne a megfelelő ellátási forma.

A bentlakásos intézmény eredményességét az ellátottak megelégedésével lehet leginkább szemléltetni. Az otthon a jogszabályok által előírt feladatok ellátását az előírt módon, elsődlegesen az ellátottak érdekeit szem előtt tartva biztosítja. Legfontosabb eredmény az olyan környezet kialakítása, amelyben összpontosul a teljes körű ellátás egy olyan családias hangulattal, amely az intézményt az ellátottak igazi otthonává teszi.

A szolgáltatás célja:

A BERÉPO Nonprofit Kft. által fenntartott intézményben élő ellátott személyek családi és megszokott mikrokörnyezetükből részben vagy egészben véglegesen kiszakadtak. Ezért tevékenységünk célja, hogy a családi otthonhoz minél inkább közelítő állapotot, környezetet biztosítsunk az ellátást igénylő részére. Alapvető célunk, segíteni, ápolni és gondozni a rászoruló embert és szükségleteihez igazodó segítségnyújtást biztosítani. Ennek mértékét és módját mindenkor a segítségre szoruló ember egészségügyi- szociális és pszichés állapota alapján határozzák meg. Feladatnak a bizalom kiépítését, kölcsönössé tételét tartják. Az intézmény kialakítása is olyan atmoszférát teremt a lakók számára, hogy az biztosítja a kiegyensúlyozott élet lehetőségét.

A szolgáltatás célja az ellátottak:

· testi egészségének megőrzése, egyensúlyban tartása

· prevenció

· szellemi frissesség megőrzése

· életminőségének javítása

· életkörülményeik javítása

· izolációjának megelőzése, új kapcsolatok létrehozásának segítése

· lelki egészségüknek megőrzése, egyensúlyban tartása

· önállóságának fejlesztése

· aktivitásának megőrzése

· készségeinek, képességeinek megfelelő foglalkoztatás.
A jogszabályban meghatározott, valamint az egyébként kitűzött célokat elsődlegesen a feladatellátás jogszabályi előírások szerinti végzésével, a megfelelő szakember állomány biztosításával, a szociális munkához fűződő etikai elvárások betartásával próbálják megvalósítani. Az intézmények közel a városközponthoz helyezkednek el, így elérhetősége, megközelíthetősége optimális. A közös helyiségekben, illetve a lakószobákban az akadálymentes közlekedés biztosított. Az intézményi környezet lehetővé teszi az ellátást igénybe vevők nyugodt pihenését.

Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Intézményben biztosított:

· lakószobánként egy ellátottra legalább 6 m2 lakóterület

· tíz ellátottra legalább egy fürdőkád, vagy zuhanyzó, valamint nemenkénti illemhely

· folyamatos fűtés és meleg víz szolgáltatás.

Az intézmény szobáiban 2, 3 vagy 4 személy kerül elhelyezésre.

Fontos az ellátottak komfortérzetének biztosítása, otthonos rendezett, tiszta környezet kialakítása.

Idősek Otthona és Gondozóháza Intézményükben biztosított:

· lakószobánként egy ellátottra legalább 6 m2 lakóterület

· tíz ellátottra legalább egy fürdőkád, vagy zuhanyzó, valamint nemenkénti illemhely

· folyamatos fűtés és melegvíz szolgáltatás.

Az intézmény szobáiban 2 vagy 3 személy kerül elhelyezésre.

Földszint: 10 db – 2 ágyas

Tetőtér:      9 db – 2 ágyas

                   4 db – 3 ágyas szoba áll az ellátást igénylők rendelkezésére.

Fontos az ellátottak komfortérzetének biztosítása, otthonos rendezett, tiszta környezet kialakítása.

Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona 

Tényleges szakmai létszám:

14 fő szociális gondozó és ápoló vagy OKJ-s ápoló – ebből 1 fő közhasznú
1 fő fejlesztő pedagógus

1 fő mentálhigiénés munkatárs

1 fő szociális ügyintéző

1 fő szociális segítő – közhasznú
Tényleges technika létszám:

4 fő szakács

1 fő konyhai kisegítő

1 fő udvaros

1 fő mosónő

Idősek Otthona és Gondozóháza

Tényleges szakmai létszám

15 fő szociális gondozó és ápoló vagy OKJ-s ápoló

Tényleges technikai létszám:

1 fő szakács

1 fő udvaros

A két intézményre 1 fő Intézményvezető.

Az alkalmazotti létszám összesen 44 fő + az ügyvezető.

A BERÉPO Nonprofit Kft-nek nagyon jó a kapcsolata a Berettyóújfalui Munkaügyi Kirendeltséggel, így minden évben az általuk támogatott diákmunkásokat is foglalkoztattak nyáron. 
A Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulását 29 társult önkormányzat alkotja: Ártánd, Bakonszeg, Bedő, Berekböszörmény, Berettyóújfalu, Biharkeresztes, Bojt, Csökmő, Darvas, Esztár, Furta, Gáborján, Hencida, Kismarja, Komádi Körösszakál, Körösszegapáti, Magyarhomorog, Mezőpeterd, Mezősas, Nagykereki, Pocsaj, Szentpéterszeg, Tépe, Told, Újiráz, Váncsod, Vekerd, Zsáka.

A Társulás közös fenntartású intézményei:
1. Bihari Szociális Szolgáltató Központ 

A Társulás a következő feladatok ellátásáról a Bihari Szociális Szolgáltató Központ útján gondoskodik:

· szociális alapszolgáltatások: házi segítségnyújtás, időskorúak nappali ellátása, fogyatékos személyek nappali ellátása, szociális étkeztetés biztosítása

· család- és gyermekjóléti központ működtetése (ellátási területe a Berettyóújfalui járás 25 települése)
· család- és gyermekjóléti szolgálat működtetése
· gyermekek átmeneti gondozása helyettes szülő útján.
A Bihari Szociális Szolgáltató Központ 2016. november 1-jén 76,25 fővel látta el feladatát. A központi irányítás 2,5 fő (1 fő intézményvezető, 0,5 intézményvezető helyettes, 1 fő gazdasági ügyintéző). 
A szakmai létszám településenkénti bontásban

	Település neve
	A településen alkalmazott szakmai létszám

	Berettyóújfalu
	28,5

	Esztár
	2

	Kismarja
	4,25

	Gáborján
	1

	Furta
	7,45

	Tépe
	5,5

	Mezősas
	5,5

	Bakonszeg
	9,95

	Zsáka
	11,6

	Darvas
	0,4

	Vekerd
	0,1


2. Bihari Gyerekesély Iroda

A Társulás az esélyegyenlőséget elősegítő programok szervezése, működtetése feladatok ellátásáról a Bihari Gyerekesély Iroda megalapításával gondoskodik.
A Bihari Szilárd Hulladéklerakó és Hasznosító Társulást 41 társult önkormányzat alkotja a berettyóújfalui és püspökladányi kistérség területéről, valamint Debrecen. Tevékenységi területe - Debrecen kivételével -  kiterjed az alább felsorolt településekre. 

Társult önkormányzatok: Ártánd, Bakonszeg, Báránd, Bedő, Berekböszörmény, Berettyóújfalu, Bihardancsháza, Biharkeresztes, Biharnagybajom, Bihartorda, Bojt, Csökmő, Darvas, Debrecen, Esztár, földes, Furta, Gáborján, Hencida, Kismarja, Komádi Körösszakál, Körösszegapáti, Magyarhomorog, Mezőpeterd, Mezősas, Nagykereki, Nagyrábé, Pocsaj, Püspökladány, Sáp, Sárrétudvari, Szentpéterszeg, Szerep, Tépe, Tetétlen, Told, Újiráz, Váncsod, Vekerd, Zsáka.

A társulás tagjai által a társulásra átruházott feladat- és hatáskörök:

· települési szilárdhulladékkal kapcsolatos hulladékgazdálkodási közszolgáltatás

· nem veszélyes hulladék gyűjtés

· hulladéklerakó telep létesítése közös beruházásban és a telep üzemeltetése

· rekultivációval kapcsolatos munkák elvégzése, projektgazdai feladatok ellátása, utógondozási feladatok ellátása

· döntés pályázatok benyújtására támogatások elnyerésére

A hulladékról szóló 2012. évi CLXXXV. törvény szerinti hulladékgazdálkodási feladatok ellátása körében nyújtott szolgáltatást a törvény és a tagönkormányzatok rendeletei szerint kell igénybe venni. 

A társulás a Bihari Hulladékgazdálkodási Nonprofit Kft. 100 %-os tulajdonosa. A szolgáltatást végző cég látja el a településeken a kommunális hulladék begyűjtését, szállítását, ártalmatlanítását, a lomtalanítást, és a szelektív hulladékgyűjtést. Ügyfélszolgálatot üzemeltet Berettyóújfaluban és Püspökladányban, ellátja a Bihari Regionális Hulladékkezelő Telep üzemeltetési feladatait. 

A továbbiakban Polgármester Úr a közfoglalkoztatás szervezési és végrehajtási feladatokról számol be.

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, akiknek az önálló álláskeresése hosszú ideig eredménytelen. Célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges munkaerőpiacra. A közfoglalkoztatás a jelenlegi piaci és gazdasági környezetben számottevő lehetőséget jelent a halmozottan hátrányban lévő, foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő, illetve álláskeresési vagy szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők átmeneti jellegű, határozott időtartamú foglalkoztatására.

2015. évben Berettyóújfalu Város Önkormányzata – a Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztálya útján – az alábbi táblázat alapján nyújtott támogatást a közfoglalkoztatásra, melyek közül néhány program ebben az évben is folytatódott.
	Létszám (fő)
	Napi munkaidő (óra)
	Foglalkoztatás kezdete
	Foglalkoztatás vége

	8
	8
	2015.03.05.
	2016.02.29.

	12
	8
	2015.03.05.
	2015.11.30.

	40
	8
	2015.03.23.
	2015.05.31.

	3
	8
	2015.04.08.
	2015.08.31.

	15
	8
	2015.05.20.
	2015.08.31.

	35
	8
	2015.06.04.
	2015.08.31.

	8
	8
	2015.06.19.
	2015.08.31.

	31
	8
	2015.06.01.
	2015.08.31.

	16
	8
	2015.07.01.
	2015.08.31.

	1
	8
	2015.07.01.
	2015.08.31.

	15
	8
	2015.07.13.
	2015.10.31.

	20
	8
	2015.07.15.
	2015.10.31.

	50
	8
	2015.08.03.
	2015.10.31.

	12
	8
	2015.09.09.
	2015.10.31.

	1
	8
	2015.11.01.
	2016.02.29.

	100
	8
	2015.11.03.
	2016.02.29.

	60
	8
	2015.11.16.
	2016.06.30.

	11
	8
	2015.12.14.
	2016.02.29.

	1
	8
	2015.12.22
	2016.02.29.

	12
	8
	2015.12.02.
	2016.02.29.


             Összesen: 451 fő

2016. évben a következőképpen alakult a közfoglalkoztatási támogatás:

	Létszám (fő)
	Napi munkaidő (óra)
	Foglalkoztatás kezdete
	Foglalkozta-tás vége

	50
	8
	2016.03.05.
	2017.02.28

	15
	8
	2016.03.16.
	2017.02.28

	16
	8
	2016.04.01.
	2016.08.31

	48
	8
	2016.04.01.
	2017.02.28

	20
	8
	2016.05.02.
	2017.02.28.

	15
	8
	2016.07.10
	2017.02.28.

	10
	8
	2016.10.24.
	2017.02.28.

	38
	8
	2016.07.01.
	2016.12.31.

	26
	8
	2016.09.19.
	2016.12.31.


            Összesen 238 fő

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása (legfeljebb 12 hónap időtartam, napi 6-8 órás munkaidő)

2015. és 2016. év nyarán is részt vettünk a „Nyári diákmunka elősegítése” című programban. A program már diákkorban elő kívánja segíteni a fiatalok munkához jutását és ezzel nemcsak a korai munkatapasztalat megszerzését, hanem a jövedelemszerzés lehetőségét is biztosítja a fiataloknak. Mindkét évben 10-10 főt foglalkoztattunk diákmunka keretében.
	Létszám (fő)
	Napi munkaidő (óra)
	Foglalkoztatás kezdete
	Foglalkoztatás vége

	5
	4
	2015.07.01
	2016.07.31

	5
	4
	2015.08.01
	2015.08.31

	5
	4
	2016.07.01
	2016.07.31

	5
	4
	2016.08.01
	2016.08.31


A bruttó fizetések az alábbiak szerint alakultak 2015-ben és 2016-ban: 

· 8 órás közfoglalkoztatott, végzettség nélkül: 
79.155 Ft

· diákmunka:





2015-ben: 52.500 Ft









2016-ban: 55.500 Ft

Közfoglalkoztatottak által végzett feladatok 

A korábbi években kialakított rendszer szerint végezték a foglalkoztatottak a közterületi, valamint intézményi feladatokat, melyek az alábbi munkafolyamatokból állnak:

· zöldfelületek, lakótelepek, közparkok folyamatos rendben tartása;

· belterületi és külterületi utak felújítása környezetének karbantartása;

· parlagfű mentesítés;

· csapadékvíz-elvezetés, árkok karbantartása;

· az önkormányzat kezelésében lévő zöld területek kaszálása;

· parkgondozás;

· a közterületen lerakott illegális szemét összegyűjtése és elszállítása;

· útpadka takarítás;

· paprika és paradicsom palántaültetés és gondozás;

· az önkormányzat tulajdonában lévő erdőben cserjézés, bozótirtás;

· járdaépítés;

· térkőgyártás;

· Önkormányzat intézményeiben adminisztrációs feladatok ellátása.

A Berettyó Szociális Szövetkezet 2013-ban alakult, jelenleg 14 tagja van, melyből egy tag az Önkormányzat. 2015. évben 4.500 e Ft összegű, 100% intenzitású pályázati támogatásban részesült, melynek keretében paradicsomot és paprikát termelt a szövetkezet. A megtermelt árut a helyi közintézmények, vendéglátó egységek és a lakosok felé értékesített a város. A szövetkezet 2016 áprilisában szállítási szerződést kötött a Karcagon működő Agro-Sprint Kt-vel koktélparadicsom és sütőtök átvételére. (Paradicsom nettó 90.-Ft/kg, sütőtök nettó 47.-Ft/kg.) A paradicsomból közel 20q került beszállításra, illetve értékesítésre, melyből főként az Agro-Sprint Kft-nek, kisebb mennyiségben a Közintézmények Szolgáltató Irodája konyháira és élelmiszerboltokba került. Sütőtökből 220q várható, melyet darabolva kell a felvásárlónak leszállítani. Az Önkormányzat a Kőrös utcai ingatlant 15000 e Ft-ért vásárolta meg 2015-ben. 
Polgármester Úr beszámolójában kitér a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázatra is. 
Az önkormányzat évek óta csatlakozik a hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók, illetőleg felsőoktatási tanulmányokat kezdő fiatalok támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszerhez. A pályázat célja az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok felsőoktatásban való részvételének támogatása. Az Önkormányzat a pályázat 2017. évi fordulójához a 2017. évi költségvetése terhére 5.000.000.-Ft-ot biztosít.
Az önkormányzat 2001-től minden évben kiírta az „A” típusú pályázatot (a pályázatra azok az önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező, hátrányos szociális helyzetű hallgatók jelentkezhetnek, akik felsőoktatási intézményben, felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében, teljes idejű, nappali tagozatos, alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményező mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsőfokú, illetve felsőoktatási szakképzésben folytatják tanulmányaikat). „A” típusú pályázatok esetében az ösztöndíj időtartama 10 hónap.
A „B” típusú pályázat (a pályázatra azok az önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező, hátrányos szociális helyzetű, utolsó éves, érettségi előtt álló középiskolás, illetve felsőfokú diplomával nem rendelkező, felsőoktatási intézménybe felvételt még nem nyert, érettségizett pályázók jelentkezhetnek, akik felsőoktatási intézményben teljes idejű, nappali tagozatos, alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsőoktatási szakképzésben kívánnak részt venni) kiírására először 2003-ban került sor. A „B” típusú pályázatok esetében az ösztöndíj időtartama 3x10 hónap.

Néhány adat a támogatással kapcsolatosan:
	Év
	Ktgv-ben biztosított összeg
	Pályázók száma
	Támogatott pályázók száma
	Támogatási összeg/fő

	2002.
	2.100 e Ft
	128
	   65
	3000 Ft

	2003.
	4.140 e Ft
	138
	138
	3000 Ft

	2004.
	4.000 e Ft
	176 „A”
	131
	3000 Ft

	
	
	  23 „B”
	   13
	3000 Ft

	2005.
	4.000 e Ft
	158 „A”
	117
	3000 Ft

	
	
	  23 „B”
	  11
	3000 Ft

	2006.
	4.000 e Ft
	166 „A”
	107
	3000 Ft

	
	
	  15 „B”
	  10
	3000 Ft

	2007.
	4.000 e Ft
	148 „A”
	133
	3000 Ft

	
	
	  11 „B”
	    8
	3000 Ft

	2008.
	  4.000 e Ft
	153 „A”
	141
	3000 Ft

	
	
	  13 „B”
	  10
	3000 Ft

	2009.
	 4.000 e Ft
	181 „A”
	164
	3000 Ft

	
	
	  18 „B”
	  10
	3000 Ft

	2010.

	 5.000 e Ft
	160 „A”
	147
	3000 Ft

	
	
	  22 „B”
	  12
	3000 Ft

	2011.
	 5.000 e Ft
	152 „A”
	152 
	3000 Ft

	
	
	  15 „B”
	  15    
	3000 Ft

	2012.
	 5.840 e Ft
	167 „A”
	163 
	3000 Ft

	
	
	  17 „B”
	  17    
	3000 Ft

	2013.
	 3.895 e Ft
	164 „A”
	158 
	2000 Ft

	
	
	  7 „B”
	  6    
	2000 Ft

	2014.
	 3.895 e Ft
	120 „A”
	116 
	2000 Ft

	
	
	  10 „B”
	  10    
	2000 Ft

	2015.
	 2.988 e Ft
	 94 „A”
	  91  
	2500 Ft

	
	
	 11 „B”
	  11    
	2500 Ft

	2016.
	 2.785 e Ft
	79 „A”
	73
	3000 Ft

	
	
	4 „B”
	4
	     3000 Ft


Polgármester Úr a továbbiakban a népjóléti ügyekről tart tájékoztatást. 2016. évtől kezdődően a szociális törvény módosulása miatt már csak olyan szociális támogatási formák igényelhetők a városházán, melyeket a képviselő-testület helyi rendeletben szabályozott.
Ezek a települési támogatások különböző fajtái, a hulladékszállítási díjkedvezmény, a lakáshoz jutók helyi támogatása és ez év novemberétől a tűzifa támogatás.  (A korábbi évekből legismertebb ellátások: a lakásfenntartási támogatás, az adósságcsökkentési támogatás és a méltányossági közgyógyellátás 2015-ben a törvény alapján megszűntek.)

Az önkormányzat költségvetésének elfogadásakor minden évben döntés születik a szociális célra felhasználható előirányzatok nagyságáról, mely 2016-ra 66,5 millió forintban összegződött.

A települési támogatások fajtái a lakosság körében már ismertek. Ezeket a támogatásokat utalvány formájában nyújtjuk a kérelmezők számára, mely élelmiszer, gyógyszer, tanszer és ettől az évtől tüzelő vásárlására használhatók fel, az önkormányzattal a beváltásra szerződött kereskedőknél.

Az egyes utalványtípusok jellemző igénylési időszakokhoz kötődnek:

· az élelmiszer utalványok húsvét és karácsony előtt kb. 1.000-1.100 családhoz (értéke 3.000-5.000 Ft)

· a tanszerutalványok iskolakezdés előtt több mint 400 családhoz jutnak el. (értéke 3.000 Ft)

· a tüzelőutalvány a most kezdődő fűtési idényben kerül először forgalomba, kb. 700 családnak szeretnénk a tüzelővásárlásban segíteni ezzel (értéke 6.000 Ft).
Az előző fűtési idényekben az önkormányzat rendelkezésére álló, kivágott famennyiséget mindig kiosztottuk a rászorulók között. Ezt rönk állapotban lehetett elszállítani, ami nagyban leszűkítette a felhasználásra képes családok körét. Ettől az ősztől kezdődően tűzifa támogatás néven, ezt a fát kuglizva, 5 q-ánként helyszínre szállítva juttatjuk el a legrászorulóbb 70 családhoz, személyhez, az önkormányzati képviselők és a Bihari Szociális Szolgáltató Központ javaslata alapján. A támogatottak erről előzetesen határozattal értesülnek.

Az egyetlen, havi rendszerességgel nyújtható települési támogatás a lakhatási támogatás, melynek 3.500 Ft-os havi összegét közvetlenül a kérelmező által megjelölt közüzemi szolgáltatóhoz utalunk. Ebben az évben eddig 680 lakhatási támogatás megállapítására került sor.

A hulladékszállítási díjkedvezmény már régi támogatási forma, mely az időskorú lakosság terhein könnyít. A hetven, illetve nyolcvan évet betöltött személyek részesülhetnek benne, bizonyos feltételek megléte esetén (70 felett jövedelem és kizárólagos lakcímbejelentés, 80 év felett kizárólagos lakcímbejelentés). Az önkormányzat ezzel kapcsolatos kiadásait is jelentősen csökkentette, hogy ettől az évtől lehetőség van kisebb űrmértékű szemétgyűjtő edény igénybevételére az egyedül élők és kisebb létszámú háztartások esetében. Erre a lehetőségre idős ügyfeleink figyelmét is felhívtuk, hiszen ők valamennyien idős egyedülállók vagy házaspárok.

A hulladékszállítási díjkedvezményt ebben az évben közel 350 idős ember kapta meg.

Végül a szociális rászorultság alapján adható támogatási forma a lakáshoz jutók helyi támogatása, mely a fiatalok lakáshoz jutását segítő ellátás. A támogatást első lakásukat szerző fiataloknak nyújtjuk egy főre jutó jövedelem mértékében meghatározott rászorultság alapján. Lakásvásárlásnál 100.000.-Ft, lakásépítésnél 300.000.-Ft kamatmentes kölcsön, vagy vissza nem térítendő támogatás formájában. Ez még mindig alacsony számban igényelt támogatás, ezért tervezzük jövő évtől a jogosultsági értékhatárok és a támogatási összeg megemelését is.
Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény alapján az önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, a fogorvosi alapellátásról, az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, a védőnői ellátásról és az iskola-egészségügyi ellátásról. A háziorvosi ügyeleti ellátást az Orvosi Ügyelet Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Kft. biztosítja 2008. január 01. óta, az önkormányzat valamint az Orvosi Ügyelet Nonprofit Kft. között létrejött szerződés értelmében. Az egészségügyi alapellátás szervezésével kapcsolatos feladat a koordináció, a kapcsolattartás az egészségügyi szakigazgatási szervekkel, az egészségügyi alapellátásban résztvevő háziorvosokkal, házi gyermekorvosokkal, fogorvosokkal, védőnőkkel, a háziorvosi ügyeleti ellátást biztosító Orvosi Ügyelet Nonprofit Kft-vel, az egészségügyi szakellátást nyújtó Gróf Tisza István Kórházzal, az érdekképviseleti szervekkel egész évben folyamatos.

A Képviselő-testület a 13/2016. (V. 27.) önkormányzati rendeletében állapította meg az egészségügyi alapellátások körzeteit.
	Háziorvosok
	I. körzet
	Dr. Pap-Majoros László

	
	II. körzet
	Dr. Schwanner István 2016. december 31. napjáig, Dr. Jahangir Ahmed 2017. január 1-jétől

	
	III. körzet
	Dr. Kertész Balázs

	
	IV. körzet
	Dr. Szeszák Ferenc

	
	V. körzet
	Dr. Cséki János Károly

	
	VI. körzet
	Dr. Baglé Magdolna


	Gyermekorvosok
	I. körzet
	Dr. Hodosi Julianna

	
	II. körzet
	Dr. Nagy Bertalan Józsefné

	
	III. körzet
	Dr. Kin Ágnes


	Fogorvosok
	I. körzet
	Dr. Gubányi Ágnes

	
	II. körzet
	Dr. Pénzes Anikó

	
	III. körzet
	Dr. Hergyán Gabriella

	
	IV. körzet
	Dr. Bogár Andrea

	
	V. körzet
	Dr. Nemcsényi László


	Területi védőnők
	I. körzet
	Balogh Sándorné

	
	II. körzet
	Horváth Ferenc Lászlóné

	
	III. körzet
	Somogyi Attiláné

	
	IV. körzet
	Ulics Istvánné

	
	V. körzet
	Orsovszkiné Bittmann Gyöngyi

	
	VI. körzet
	Pap Viola

	Iskolavédőnők
	I. körzet
	Juhászné Szónya Éva

	
	II. körzet
	Baloghné Zám Éva


A következőkben Polgármester Úr az Önkormányzat pénzügyeiről számol be az alábbiak szerint: 
Az Önkormányzat 2016. évi költségvetése inkább működési típusú költségvetésnek tekinthető, mivel a teljesített kiadások több, mint 2/3-a működéssel kapcsolatos kiadásokat érintett. (A kiadások 67,46%-a a működést, 30,50%-a pedig a felhalmozást érintette.)

A 2011-2016. évi gazdálkodási adatokkal kapcsolatban elmondja, hogy 2011-2016. között az Önkormányzat a Kormány döntésének értelmében több száz millió forint rendkívüli (korábbi nevén ÖNHIKI) támogatásban részesült. 2016-ban az első körben közel 10 millió Ft támogatást nyert, illetve jelenleg elbírálásra vár a 75 milliós támogatási igénye az önkormányzatnak. Ez a támogatás kizárólag a működést közvetlenül érintő kiadásokra fordítható, amire azért is van nagy szüksége az Önkormányzatnak, mert a működési bevételek nem fedezték teljes mértékben a működési kiadásokat.
2010. és 2012. között az önkormányzatnak több, mint 4 milliárd forint volt az adósságállománya. A Magyar Állam által 2013-ban és 2014-ben végrehajtott adósságkonszolidáció eredményeként az Önkormányzat hitel- és kötvényügyletekből származó adósságállománya 2014. február 28-ával megszűnt. Az Önkormányzatnak pénzintézetekkel szemben fennálló kötelezettsége nincs.
2011. és 2013. között a tőke, illetve kamat törlesztésével kapcsolatban felmerült kiadása az Önkormányzatnak több, mint 410 millió forint volt. Az adósságkonszolidáció végett 2014-ben az Önkormányzatnak e célra már kevesebb, mint 2,5 millió forintot kellett fordítania.
Az Önkormányzat szállítókkal szembeni kötelezettségének alakulásával kapcsolatban elmondja, hogy 2010. december 31-én a szállítói kötelezettségek állománya közel 600 millió Ft volt, azonban 2016. szeptember 30-án ez az állomány 41 millió Ft alá csökkent. Ma már elmondhatjuk, hogy az Önkormányzatnak nincs 60 napon túli szállítói tartozása. 
Az utóbbi években (2010-től) az Önkormányzatnak egyre több volt az iparűzési adó bevétele, számszerűsítve: 2015-ben 479 millió Ft, 2016. szeptember 30-ig pedig közel 424 millió Ft bevételt realizált. Valószínűsíthetően év végével ez a szám a 2015. évi mértéket is meg fogja haladni.
2016. szeptember 30-án az Önkormányzat felhalmozási kiadásainak módosított előirányzata 710.168 e Ft volt, melyből mindössze 79.199 e Ft az Önkormányzat önrésze, mely jól szemlélteti, hogy a pályázati lehetőségek maximális kihasználására törekszik, mivel 79 millió forint önrésszel több, mint 710 millió forint pályázati forrást sikerült megmozgatni.
Muraközi István polgármester az önerős fejlesztésekről is beszámolt az alábbiak szerint:

Óvodák és bölcsőde előtti parkolók építése:

Rákóczi tagóvoda, Rákóczi u. 25.:

Az óvoda előtt megállási helyek száma kb. 8 db, aminek bővítése az óvoda előtt található burkolt csatorna lefedésével, illetve a Szondi utca felől, lehet megoldani. Jelenleg csak a Rákóczi utcai bővítést vizsgáltuk meg, itt merőleges parkolók kialakításával megduplázható a váróhelyek száma. A kiépítés várható költsége: 2.583.136 Ft + Áfa

Széchenyi tagóvoda:

Az óvoda előtt 4 gépjárműparkoló található a közterületen, illetve a szomszédos ingatlan előtt is található 4 db megállóhely. 

Az óvoda előtti szakaszon a buszmegállóhelyek elbontása, illetve az útpadka leburkolása után lehetőség nyílik további kb. 10 db szabványos parkolóhely kialakítására. Ennek költsége: 3.329.250 Ft + Áfa

Bölcsőde, József A. u. 25.:

Jelenleg zúzottkő burkolattal rendelkezik, szűk a keresztmetszet, ha szabványosítjuk a parkolók kialakítását, 4 db parkolóhellyel tudjuk növelni a várakozóhelyek számát. Az aszfalt útburkolat mellé merőleges parkolókat alakítunk ki és azokat térburkolattal látjuk el. A beruházás során két rossz állapotú fa kivágása is szükséges. Ennek várható összes költsége: 2.188.000 Ft + Áfa

A kivitelezési munkákat a Berettyó-Útép Kft. végezte. A munkák az óvodakezdésre, augusztus 22-re elkészültek.

Ez évben lehetőség nyílt 7 útalapos utca magasabb műszaki tartalommal történő helyreállítására, ami az út padkájának lenyesése, az út melletti földmedrű árok kiprofilozása, tükörkészítés 3,5 méter szélességben, 5 cm vastag Z0/20-as zúzottkőterítés, hengerelést foglalt magába. A hét utca a Vajda János utca, Jászai Mari utca, a Vadász utca, Szillér utca, Nagyváradi utca, Munkácsy utca és a Batthyány utca. Ezek képviselői javaslat alapján lettek kiválasztva. A kivitelezést a Lisztes Trans E.C. készítette el, amit most ősszel újra fog gréderezni. Eddigi tapasztalat alapján ezek az utcák jól helyt álltak az ez évi esős időjárásnak. Ennek teljes költségvetése 13 millió Ft+ÁFA. A munkák májusban elkészültek.

A balesetek elkerülése érdekében új gyalogos átkelőhely épült a Szabó Pál Kollégium és a szemközti járda közötti szakaszon. 

Az átkelő helyét a Közlekedési Felügyelőség jelölte ki, a buszöböl és a középiskola közelségének figyelembevételével. A beruházás részét képezte még egy új közvilágítási oszlop kiépítése, a kerékpárút ezen szakaszán egy négy méter széles gyalogos járda kialakítása, továbbá tartalmazta az ároklefedéseket, átereszek építését, valamint a szükséges burkolati jelek felfestését is.

A kivitelezési munkák már befejeződtek, melynek műszaki átadás-átvétele 2016. augusztus 18-án megtörtént. A kivitelező a városunkban működő Berettyó-Útép Kft. volt, aki már több útépítéssel kapcsolatos beruházást valósított meg. A gyalogátkelőhely közel 9 millió Ft-ba került az önkormányzatnak, amivel ismét egy balesetveszélyes csomópontot sikerült biztonságosabbá tenni.
Berettyóújfalu Város Önkormányzata képviselői indítványra a város különböző pontjain finanszírozza a zöld pihenőpontok kialakítását. Minden évben 2 pihenőpont létesül, egyenként 300-350 ezer forint értékben. 2016-ban a Táncsics téren és a Berettyó-parti „nagy fánál” készült el. Ugyancsak folyamatos a képviselői alapok felhasználása is, melynek összege 250 ezer forint/év képviselőnként. 

A családi építkezések számának alakulása a családi otthonteremtési kedvezmény bevezetése óta jelentős növekedést mutat. A Berettyóújfalura kiadott építési engedélyek számának alakulása: 
2014-ben

88

2015-ben
         105

2016. 08. 29-ig       165
2016. 10. 31-ig       188

Végül Polgármester Úr az elkövetkezendő időszak fejlesztéseiről beszélt, melyek táblázatba foglalva az alábbiak:
	Pályázati felhívás kódszáma

	Benyújtott projekt kódszáma
	Pályázati felhívás célja, tárgya
	Berettyóújfalu Város Önkormányzata által benyújtott projektek rövid tartalma
	Tervezett projektösszeg

(millió forint)

	TOP-1.1.3-15
	TOP-1.1.3-15-HB1-2016-00002
	Helyi gazdaságfejlesztés
	Kisebb piaci vásárcsarnok építése
	70

	TOP-1.2.1-15
	TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00003
	Turisztikai attrakciófejlesztés
	A zsinagóga felújítása, látogathatóvá tétele, valamint turisztikai attrakciók kialakítása (a projekt Zsáka Nagyközségi Önkormányzattal /Rhédey Kastély/ konzorciumban valósul meg.)
	500

	TOP-1.2.1-15
	TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00010
	Turisztikai attrakciófejlesztés
	A Bihari Múzeum épületének turisztikai célú fejlesztése (a projekt a Zsáka Nagyközségi Önkormányzattal (Rhédey Kastély), valamint a Bakonszeg Községi Önkormányzattal (Bessenyei György Emlékház) konzorciumban valósul 
	215

	TOP-4.1.1-15
	TOP-4.1.1-15-HB1-2016-00026
	Egészségügyi alapellátás fejlesztése
	Felnőtt háziorvosi rendelő felújítása
	100

	TOP-2.1.2-15
	TOP-2.1.2-15-HB1-2016-00016
	Zöld város kialakítása
	A belváros parkjainak, zöldfelületeinek megújítása, funkcióbővítése; Kabos Endre Városi Sportcsarnok felújítása, valamint a fejlesztési pontokhoz vezető útszakaszok (Lehel, Madách utca) megújítása, biztonságosabbá tétele
	700

	TOP-1.1.1-15
	TOP-1.1.1-15-HB1-2016-00012
	Ipari park
	Északi ipari terület (Korhány ér utca mentén) iparterületté történő kialakítása, illetve alapinfrastruktúra kiépítése, valamint a meglévő ipari park elérhetőségét segítő úthálózat felújítása
	600

	TOP-1.4.1-15
	TOP-1.4.1-15-HB1-2016-00031
	A foglalkoztatás és az életminőség javítása
	Radnóti utcai székhely óvoda újjáépítése, Vass Jenő utcai Eszterlánc óvoda, valamint a Széchenyi óvoda felújítása
	300

	TOP-3.2.1-15
	TOP-3.2.1-15-HB1-2016-00034
	Önkormányzati épületek energetikai fejlesztése
	Városháza épületének energetikai fejlesztése
	300

	TOP-3.1.1-15
	TOP-3.1.1-15-HB1-2016-00011
	Fenntartható települési közlekedésfejlesztés
	Kerékpárút építés-fejlesztés a Béke – Nefelejcs utcák között, a Berettyólapos utca mentén, valamint a Rákóczi utcán, illetve a berettyószentmártoni kerékpárút felújítása
	340


2. sz. Napirend:

Helyi közügyeket érintő kérdések, javaslatok megtárgyalása

Muraközi István polgármester: A berettyóújfalui lakosok a helyi közügyeket érintő kérdéseiket, javaslataikat előzetesen is megküldhették 2016. november 11-én du. 16 óráig a murakoziistvan@berettyoujfalu.hu címre. A fenti időpontig a helyi közügyeket érintően írásban egy kérés érkezett Balázsházi Lászlóné Berettyóújfalu, Kádár V. u. 8. szám alatti lakostól, mely szerint a Berettyóújfalui Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye (4100 Berettyóújfalu, Orbán B. tér 10.) épülete előtt, vagy az udvaron belül parkolásra alkalmas terület szilárd útburkolattal történő ellátásában kér segítséget. Az intézmény előtti parkolóba rendszeresen illetéktelen gépkocsik állnak be, így akadályozzák az intézmény ellátottainak, azok segítőinek és dolgozóinak a parkolását. Kéri a kapubeálló szilárd útburkolattal történő lefedése mellett megvizsgálni annak lehetőségét is, hogy „szolgálati beállóhely” felfestést kapjon a terület.
A felvetett kérésre elmondja, hogy zúzott kővel elkezdődött a szóban forgó ingatlan belső parkolójának kialakítása. Az ingatlanra történő zavartalan bejutás a bejárat előtti korlátok elhelyezésével lesz biztosítva. 
Megállapítja, hogy a közmeghallgatáson résztvevő állampolgárok részéről a helyi közügyeket érintő kérdések, javaslatok nem érkeztek, ezért a közmeghallgatást 1710-kor bezárta.
K.m.f.
 Bónácz János





Dr. Körtvélyesi Viktor

 
alpolgármester






    jegyző
