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Berettyóújfalu Város Önkormányzata Polgármesterétől

ELŐTERJESZTÉS

Berettyóújfalu Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában álló gazdasági társaságok javadalmazási szabályzatának elfogadására 

Tisztelt Képviselő-testület!

Az Állami Számvevőszék „A többségi állami és önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok integritásának monitoring típusú ellenőrzése” című ellenőrzés keretében a Herpály-Team Kft.-nél végzett ellenőrzést. Az ellenőrzés során feltártakkal kapcsolatban az ÁSZ figyelemfelhívó levéllel fordult a Herpály-Team Kft. felé.
Eszerint a Társaság nem rendelkezik a köztulajdonban álló gazdasági társaságok működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvényben előírt megfelelő szabályzattal a vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok javadalmazásának elveiről, rendszeréről.
A törvény szerint a gazdasági társaság legfőbb szerve – jelen esetben a képviselő-testület - köteles megalkotni a javadalmazási szabályzatot. A 2019-ben alkotott, Herpály-Team Kft-re és BERÉPO Kft-re vonatkozó szabályzatok tartalmazzák a felügyelőbizottsági tagok díjazását, ezért ezen rendelkezéseket nem szüntetné meg az önkormányzat, viszont egy olyan szabályzat elfogadását javaslom, mely egységes szabályokat fogalmaz meg az önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló gazdasági társaságok (Herpály-Team, BERÉPO) vonatkozásában.
Berettyóújfalu, 2022. augusztus 24.








Muraközi István








    polgármester
HATÁROZATI JAVASLAT:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság, valamint a HERPÁLY-TEAM Építőipari és Szolgáltató Kft., mint  Berettyóújfalu Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában álló gazdasági társaságok javadalmazási szabályzatát az alábbiak szerint elfogadja.
JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZAT

Berettyóújfalu Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában álló gazdasági[image: image1.jpg]


társaságok vezető tisztségviselői, felügyelő bizottság tagjai, és a munkavállalói javadalmazása, 

valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről[image: image2.jpg]



Berettyóújfalu Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (a továbbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdése alapján a Berettyóújfalu Város Önkormányzatának kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságai (a továbbiakban: Társaság) vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 208. § szerinti vezető állású munkavállalóinak javadalmazási rendszerére az alábbi szabályzatot (a továbbiakban: Szabályzat) alkotja:

I. Általános rendelkezések

1. A Szabályzat célja, hogy meghatározza a Berettyóújfalu Város Önkormányzatának (továbbiakban: Önkormányzat) kizárólagos tulajdonában álló gazdasági társaság vezető tisztségviselőjére, felügyelőbizottsági tagjaira, az Mt. 208. § (1) hatálya alá tartozó vezető állású munkavállalóira vonatkozó javadalmazás, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének főbb elveit és az egyéb juttatások körét, azok alapvető szabályait. 

2. A Szabályzat egységes szabályokat fogalmaz meg az önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló valamennyi gazdasági társaság vonatkozásában.

3. Jelen szabályzat alkalmazásában

a) vezető: a Társaság vezető állású, illetve annak minősülő munkavállalói, azaz a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalói, és az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalókra vonatkozó szabályok hatálya alá tartozó munkavállalói;

b) vezető tisztségviselő: a Társaság irányításával kapcsolatos olyan döntések meghozatalára jogosult személy vagy testület tagjai, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapítók hatáskörébe, így a Társaság igazgatóságának tagjai; 

c) felügyelőbizottsági tag: a Társaság felügyelőbizottságának elnöke és tagjai; 

d) tisztségviselő: b) és c) pontban rögzített tisztséget betöltő személyek.

4. A Társaság vezetői és tisztségviselői részére a Társaság a képviselő-testület, mint legfőbb szerv által elfogadott Szabályzat keretei között fizet ki javadalmazást.

A Társaság a képviselő-testületi döntést követően a Szabályzatot a Társaság honlapján nyilvánosságra hozza a szavazás dátumával és eredményével együtt és érvényessége alatt folyamatosan elérhetővé teszi.

5. A jelen Szabályzatot annak jelentős változása esetén, de legalább négyévente a képviselő-testület napirendjére kell tűzni.

6. A Tak tv. 5. § (4) bekezdése alapján jelen Szabályzat rendelkezéseitől érvényesen eltérni nem lehet.

7. A Társaság legfőbb szerve jogosult a jelen Javadalmazási Szabályzatban foglaltak betartásának ellenőrzésére.

8. A Szabályzatnak nem célja a juttatások összegszerű rögzítése, annak összegszerűségét külön Képviselő-testületi határozat rögzíti.

II. A Szabályzat hatálya

1. A Szabályzat személyi hatálya az Önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló gazdasági társaság vezető tisztségviselőire, vezető állású munkavállalóira (a továbbiakban: vezető), és – munkavállalói küldött tagok kivételével – a felügyelő bizottság tagjaira terjed ki:
2. A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed az 1. pontban meghatározott személyek munkaviszonya esetében:
· munkaviszony keretében a Társaság részére végzett munkák, feladatok ellenértékéül szolgáló díjak meghatározására és a javadalmazási elvek szabályozására;
· munka-, illetve megbízási jogviszonya megszüntetése esetére biztosított, az Mt-ben meghatározottakon túli juttatásokra;
· prémium fizetési feltételekre;
· alapbéren felüli egyéb juttatás, költség szabályozására, meghatározására.
3. A szabályzat hatálya az 1. pontban felsorolt, megbízási jogviszonyban álló személyek esetében:[image: image3.jpg]



· a megbízási díjra, valamint
· a költségtérítésre terjed ki.

III. Vezető tisztségviselő munkaviszonya és javadalmazása

1. Vezető tisztségviselői jogviszony létesítése 

Az ügyvezető a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) 3:112 § (1) bekezdése alapján a vezető tisztségviselői megbízatást munkaviszony vagy megbízási jogviszony keretében láthatja el.
2. Munkáltatói jogok gyakorlása 

2.1. A vezető tisztségviselő felett az alábbi munkáltatói jogokat a Társaság alapítója – vagyis Berettyóújfalu Város Önkormányzata, illetve annak Képviselő-testülete – gyakorolja:

a) munkaviszony, vagy megbízási jogviszony létesítése;
b) munkaviszony, vagy megbízási jogviszony megszüntetése;
c) kinevezéskori, illetőleg a jogviszony fennállása alatt történő javadalmazás – személyi alapbér, végkielégítés – megállapítása. 

2.2. A kinevezést követően a társaság munkavállalóinak javadalmazással kapcsolatos munkáltatói jogokat a Társaság ügyvezetője gyakorolja.

3. A javadalmazás mértékének rendszere, főbb elvei: 

A vezető tisztségviselő javadalmazásának arányban kell állnia az elvégzett munka mennyiségével, a tevékenységgel járó felelősség mértékével, a Társaság által foglalkoztatottak létszámával, a Társaság által elért szakmai és pénzügyi eredménnyel. 

3.1. Személyi alapbér megállapítása 

3.1.1. Az ügyvezető igazgató havi díjazása Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testületének határozata alapján kerül meghatározásra.
3.1.2. A vezető tisztségviselő személyi alapbérét az alapító a megválasztásával egyidejűleg állapítja meg. 
3.1.3. A vezető tisztségviselő személyi alapbérének havi összege nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét. 
3.1.4. A vezető tisztségviselő személyi alapbére évente legfeljebb egy alkalommal - a Társaságra irányadó átlagkereset fejlesztés mértékéhez igazodóan – növelhető.

3.2. Prémiumfeladat kitűzése, értékelése 

3.2.1. A vezető tisztségviselő prémiumban részesíthető, ha az előre kitűzött célokat, meghatározott feladatokat teljesítette. 
3.2.2. A prémiumfeladatnak az adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzések eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony működésre ösztönző, gazdálkodási, vagyoni, pénzügyi, jövedelmi mutatókhoz, illetve egyedi szakmai feladatokhoz, projektekhez, kiemelt célokhoz kell kötődniük.
Szakmai feladatként csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör – szokásos iparági működési feltételek mellett – elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven meghatározható teljesítményt takar (így különösen: válságkezelés, új üzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévő folyamatok felülvizsgálata, rendszerszintű átalakítás, akcióterv megvalósítása, projektek meghatározott határidőben – vagy több ütemben – történő befejezése, stb.).
3.2.3. A prémiumfeladatok a tárgyévi üzleti terv elfogadását követően határozhatók meg. A kitűzésnek tartalmaznia kell a prémium mértékét, az elérni kívánt célokat, a teljesítendő feladatokat a hozzájuk tartozó prémiumhányaddal, valamint az értékelés időpontját és kifizethetőségének feltételeit. 
3.2.4. A prémiumfeladatok 3.2.3. pont szerinti kitűzéséről a polgármester előterjesztésére a legfőbb szerv (képviselő-testület) dönt. 
3.2.5. A prémiumfeladat kitűzéséről a felügyelő bizottság véleményét előzetesen ki kell kérni.
3.2.6. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapján az elszámolásra az üzleti évet lezáró mérleg elfogadásakor kerül sor.
3.2.7. A prémium mértéke az éves alapbér legfeljebb 50%-a lehet.

3.2.8. A teljesítményértékelés folyamata:
· [image: image4.jpg]


A prémiumkövetelményeket és a tervezett szakmai, gazdálkodási folyamatokat össze kell vetni a ténylegesen bekövetkezett eseményekkel és gazdálkodási folyamatokkal, részletesen be kell mutatni a kiírás és teljesítés kapcsolatát.

· A kiértékelés alapját jelentő dokumentumokat a Társaság bocsátja a legfőbb szerv rendelkezésére, de ahhoz a legfőbb szerv más forrásból származó iratokat, tényeket is felhasználhat.

· A vezető tisztségviselő bemutatja a teljesítményértékelés időpontjáig történt, illetve az év végi értékelés esetén a végleges beszámoló elkészítéséig várható gazdasági eseményeket, tényeket, így különösen a teljesítménybér kifizetés, a mérlegen kívüli tételek várható hatását a társaság vagyoni helyzetére.

· A külső (természeti és gazdasági) körülmények a tervezettől lényegesen eltérő megváltozása, a társaság által ellátandó feladatok tervezettől lényegesen eltérő növekedése vagy csökkenése esetén mérlegelni kell a tervezés realitását, a ténylegesen lezajlott folyamatokat és ezek hatását a teljesítménykövetelmények teljesíthetőségére. 
· Ezen mérlegelés alapján a legfőbb szerv a [image: image5.jpg]


teljesítménybér kifizetéséről egyedileg dönt.

3.2.9. Prémiumelőleg nem engedélyezhető. 
3.2.10. Nem fizethető prémium abban az esetben, ha: 
· a vezető tisztségviselőnek felróható ok miatt a Társaságnak lejárt köztartozása áll fenn az üzleti év végén;

· ha a vezető tisztségviselő ellen a munkavégzéséhez kapcsolódó fegyelmi eljárás indult és ez elmarasztaló intézkedéssel zárul;
· ha a vezető munkaviszonya/megbízási jogviszonya a munkáltató azonnali hatályú felmondásával szűnik meg;

· ha a vezető jogellenesen szünteti meg a munkaviszonyát;

· a Társaság tárgyévi beszámolójának független könyvvizsgálói jelentése a Társaság ügyvezetésének intézkedési-, döntési hatáskörébe tartozó ok miatt korlátozó vagy elutasító könyvvizsgálói záradékot tartalmaz, vagy a záradék megadásának elutasítását tartalmazza;

· az ügyvezető nem készíti el a prémiumfeladatok önértékelését.

3.2.11. A vezető tisztségviselő munkaviszonyának év közben történő megszűnése esetén a prémium időarányos része fizethető ki teljesítményarányosan, a tárgyévet záró éves beszámoló elfogadásával egyidejűleg.
3.2.12. A Társaság első számú vezetője köteles nyilatkozatot tenni a 3.2.8. pontban meghatározott körülmények fennállása, illetve fenn nem állása vonatkozásában, amelyet – a Felügyelőbizottság véleményezését követően – a teljesítménykövetelmények kiértékelésére irányuló megkeresés kötelező mellékleteként kell megküldeni a kiértékelésre jogosult részére.

3.3. A munkaviszony megszűnése esetén járó juttatások 

3.3.1. Határozott időtartamú munkaviszony esetén a vezető tisztségviselőt az Mt. általános szabályai szerint illethetik meg a járandóságok, ettől a rendelkezéstől a munkavállaló javára eltérni nem lehet. 
3.3.2. Határozatlan idejű munkaviszony megszűnése esetén a vezető tisztségviselőt az Mt. szerinti végkielégítés illeti meg. Nem jogosult azonban végkielégítésre, amennyiben a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot – a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával függ össze. 

3.4. Költségtérítések és egyéb juttatások 

A vezető tisztségviselő jogosult:

a) a Társaság/alapító költségén a feladatai ellátásához 1 db laptop, 1 db mobiltelefont használni az ésszerű és takarékos gazdálkodás határain belül, melyet kizárólagosan magánál tarthat;

b) a Társaság saját tulajdonában álló vagy a Társaság által bérelt gépkocsi hivatalos és magáncélú használatára, illetve használatának elszámolására a vonatkozó adójogszabályok figyelembevételével, amelynek költségeit a Társaság viseli;

c) a Társaság által a nem vezető munkavállalók számára biztosított jóléti és szociális juttatásokra.
IV. Vezető állású munkavállalókra vonatkozó szabályok

1. A vezető állású munkavállalók személyi alapbérét a vezető tisztségviselő állapítja meg.

2. A Társasággal munkaviszonyban álló, vezető állású munkavállalók munkabérére, 
prémiumára, jutalmára, valamint a béren kívüli egyéb juttatására vonatkozó szabályokat a Társaság mindenkor hatályos belső szabályzata(i) tartalmazzák.
3. A vezető állású munkavállalók tekintetében törekedni kell arra, hogy részükre a teljesítménykövetelmény a Társaság első számú vezető részére a legfőbb szerv által kiírt teljesítménykövetelmény megvalósításához tartozó (annak megvalósulását elősegítő) részfeladatként kerüljön meghatározásra.

Emellett törekedni kell arra, hogy a vezető állású munkavállalók meghatározott teljesítménykövetelményben rögzített részfeladat igazodjon az adott munkavállaló munkaköréhez, végzettségéhez és képzettségéhez, továbbá a munkáltató működési körébe tartozó feltételekhez, így különösen a munkavégzés, a munkaszervezés és a technológia feltételeihez is.

V. A Felügyelőbizottság díjazása és térítése

1. A felügyelőbizottság díjazását úgy kell megállapítani, hogy a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, arányban álljon a tisztségviselő munkavégzésével, a Társaság által foglalkoztatottak létszámával, a Társaság bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség társadalmi elismertségével. 

2. A felügyelőbizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a felügyelőbizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát. E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottságának tagja – az igazolt, a megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül – más javadalmazásra nem jogosult.
A felügyelőbizottság elnökének és tagjainak díjazása Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testületének határozata alapján kerül meghatározásra.

3. A felügyelőbizottság elnöke és tagjai a meghatározott díjazáson felül, a tisztség ellátásával összefüggő, indokolt és igazolt költségeik megtérítésén kívül más javadalmazásra nem jogosultak.
4. A felügyelőbizottság elnökének vagy más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízatás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.
VI. Versenytilalmi megállapodások

1. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megállapodás az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezető állású munkavállalóval legfeljebb egy évre köthető. A Társaság alapítójának (taggyűlés) felhatalmazása alapján Berettyóújfalu Város Önkormányzata, illetve annak Képviselő-testülete jogosult meghatározni azt a munkakört, amelyre vonatkozóan versenytilalmi megállapodás köthető és további feltételeket írhat elő. 

2. A Társaság alapítója által a Felügyelőbizottság előzetes véleménye ismeretében hozott határozat szükséges a megállapodás megkötéséhez.

3. A versenytilalmi megállapodás szerinti ellenérték a megállapodás tartamára nem haladhatja meg az azonos időszakra járó távolléti díj ötven százalékát, és csak a munkaviszony megszűnésekor fizethető ki a munkavállaló részére.

VII. Vegyes rendelkezések

1. Amennyiben a vezető tisztségviselő más köztulajdonban álló gazdasági társaságban betöltött vezető tisztségviselő megbízatás után javadalmazásban részesül (ide nem értve a felügyelőbizottsági tagságot) úgy a Társasággal fennálló ilyen jogviszonya után – a megbízatás, illetőleg a tisztség ellátásával összefüggő, indokolt és igazolt költségeinek megtérítésén kívül – javadalmazásra nem jogosult. 
2. Amennyiben a felügyelőbizottság tagja más köztulajdonban álló gazdasági társaságban betöltött felügyelőbizottsági tagsága után javadalmazásban részesül, úgy a Társasággal fennálló ilyen jogviszonya után javadalmazásra nem jogosult. 
3. A vezető tisztségviselő és a felügyelőbizottsági tagjai büntetőjogi felelősségük tudatában nyilatkozni kötelesek arról, hogy részesülnek-e más köztulajdonban álló gazdasági társaságban betöltött vezetői tisztségviselői megbízatás, illetve felügyelőbizottsági tagság után javadalmazásban. A vezető tisztségviselő és a felügyelőbizottsági tagok e nyilatkozataikat megválasztásuk előtt, az abban foglaltak megváltozása esetében pedig a változás bekövetkezésétől számított 15 napon belül kötelesek megtenni. 
4. Társaság felszámolása esetén a felszámolás kezdő időpontjától a vezető tisztségviselőknek, továbbá a felügyelőbizottság tagjainak – jogosultságuknak a felszámolási eljárás megindítása miatti megszűnésével – díjazás nem fizethető.
VIII. Záró rendelkezések

1. Jelen Szabályzat az alapító képviselőjének aláírását követően lép hatályba és rendelkezései kötelezően alkalmazandók. 
2. Jelen szabályzat hatálybalépésével egy időben a Társaság részére kiadott, hatályban lévő Javadalmazási Szabályzat hatályát veszti, az abban meghatározott, felügyelőbizottság elnökének és tagjainak járó díjazás mértéke azonban továbbra is érvényben marad.
3. Jelen szabályzatnak a végkielégítésre, a felmondási időre és a versenytilalmi megállapodásra vonatkozó részeit a jelen szabályzat hatályba lépését követően létrejött szerződésekre, illetve javadalmazásra vonatkozó részében módosított munkaszerződésekre kell alkalmazni.

4. Jelen Szabályzatot az elfogadását követő 30 napon belül a Társaság vezető tisztségviselője köteles a Cégbíróságon a cégiratok közt letétbe helyezni. 

Berettyóújfalu, 2022. ______________
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Muraközi István

  polgármester
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