
Tárgyalja:
Humánpolitikai Bizottság

Pénzügyi Bizottság

Nyilvános ülés anyaga

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Polgármesterétől

ELŐTERJESZTÉS

a BERÉPO Nonprofit Kft. felügyelőbizottsági tagjainak 

megválasztására, javadalmazási szabályzatának elfogadására és alapító okiratának módosítására 

Tisztelt Képviselő-testület!

A Polgári Törvénykönyv az alábbiak szerint rendelkezik a gazdasági társaságok felügyelőbizottságairól:

„3:121. § [A felügyelőbizottsági tagság]
(1) A felügyelőbizottság három tagból áll. Ha a társaságnál kötelező felügyelőbizottság létrehozása vagy ügydöntő felügyelőbizottság működik, semmis a létesítő okirat azon rendelkezése, amely háromnál kevesebb tagú felügyelőbizottság felállítását írja elő. A felügyelőbizottság testületként működik; az egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, és az ellenőrzési feladatokat megoszthatja tagjai között.

(2) A felügyelőbizottsági tag megbízatása öt évre - ha a társaság ennél rövidebb időtartamra jött létre, erre az időtartamra - szól.

(3) A felügyelőbizottsági tagsági jogviszonyra a megbízási szerződés szabályait kell megfelelően alkalmazni.

(4) A felügyelőbizottságnak - a munkavállalói részvétel szabályain alapuló tagságtól eltekintve - nem lehet tagja a társaság munkavállalója.

3:122. § [A felügyelőbizottság működése]
(1) A felügyelőbizottság saját tagjai közül választ elnököt.

(2) A felügyelőbizottság ülése akkor határozatképes, ha tagjai legalább kétharmada, de legalább három fő az ülésen jelen van.

(3) A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, és azt a gazdasági társaság legfőbb szerve hagyja jóvá.

(4) Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma a létesítő okiratban megállapított szám alá csökken, az ügyvezetés a felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a legfőbb szerv ülését, vagy ülés tartása nélküli határozathozatalt kezdeményezni.”
A BERÉPO Nonprofit Kft. felügyelőbizottsági tagjai közül 2 fő megbízatása 2019. november 30-án lejár, ezért szükséges, hogy a Képviselő-testület, mint a társaság legfőbb szerve döntsön a felügyelőbizottsági tagok 2019. december 01-től 5 éves időtartamra történő megválasztása ügyében.  

A felügyelőbizottság harmadik tagja, Csarkó Imre a korábbi FB tag lemondását követően, 2018. április 1. napjától került megválasztásra, ő azonban önkormányzati képviselővé választásával lemondott felügyelőbizottsági tagságáról.
Ennek megfelelően mindhárom felügyelőbizottsági helyre meg kell választani a tagokat. A BERÉPO Kft. felügyelőbizottsági tagjai eddig – ellentétben a Herpály Team Kft. FB tagjaival – nem részesültek díjazásban. Javaslom, hogy a Herpály-Team Kft-hez hasonlóan a felügyelőbizottság elnöke 40.000-Ft/hó, a tagok pedig 30.000-Ft/hó díjazásban részesüljenek.
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény alapján a gazdasági társaság legfőbb szerve köteles szabályzatot alkotni a vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok javadalmazása elveiről, rendszeréről. A jelenlegi javadalmazási szabályzatot 2010-ben fogadta el a Képviselő-testület, a FB tagok díjazása miatt szükséges egy új szabályzat elfogadása.   

A felügyelőbizottság tagjainak megválasztása és díjazásának megállapítása maga után vonja a BERÉPO Nonprofit Kft. alapító okiratának módosítását, mert az alapító okirat 12. pontja tartalmazza a felügyelőbizottsági tagok megbízatásának idejét, nevét, személyes adatait. 

Tisztelt Képviselő-testület!

Az előterjesztéshez az alábbi határozati javaslatok tartoznak:

1. számú határozati javaslat:
A BERÉPO Nonprofit Kft. felügyelőbizottsági tagjainak megválasztásáról
2. számú határozati javaslat:       A BERÉPO Nonprofit Kft. javadalmazási szabályzata elfogadásáról
3. számú határozati javaslat:
A BERÉPO Nonprofit Kft. alapító okirat 


módosításának jóváhagyásáról 

4. számú határozati javaslat:
A BERÉPO Nonprofit Kft. egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratának jóváhagyásáról 

Kérem, hogy a felügyelőbizottság tagjait megválasztani és ennek megfelelően az alapító okiratot módosítani szíveskedjenek.

Berettyóújfalu, 2019. november 20.








Muraközi István








    polgármester
1. SZ. HATÁROZATI JAVASLAT:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg.: 09-09-016488) felügyelőbizottsági tagjává választja 2019. december 01. napjától 2024. november 30. napjáig az alábbi személyeket:

Név:


Szabó Gyula


Születési neve:
Szabó Gyula
Anyja neve:

Kiss Gyöngyi
Lakcím:


4100 Berettyóújfalu, Temető u. 8.
Név:


Rinyu Sándor


Születési neve: 
Rinyu Sándor
Anyja neve:

Faragó Erzsébet Zsuzsanna


Lakcím:

4100 Berettyóújfalu, Körtvélyes dűlő 2.
Név:


Fónyad Dezsőné
Születési neve:
Máté Ildikó
Anyja neve:

Bényei Margit
Lakcím:


4100 Berettyóújfalu, Gábor Áron u. 11.
Határidő:
azonnal

Felelős:
Muraközi István polgármester

Karalyos Krisztina ügyvezető
2. SZ. HATÁROZATI JAVASLAT:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság javadalmazási szabályzatát az alábbiak szerint elfogadja, egyidejűleg Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete 108/2010. (IV. 27.) sz. Határozatával elfogadott javadalmazási szabályzatot hatályon kívül helyezi.
BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit  Korlátolt Felelősségű Társaság

Javadalmazási Szabályzata

Amely létrejött a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdése alapján a következők szerint:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete rögzíti, hogy a BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: BERÉPO Kft.) köztulajdonban álló gazdasági társaságnak minősül, tekintettel arra, hogy 100 %-os önkormányzati tulajdonban áll. 

A jelen szabályzat vonatkozik:

a.) a BERÉPO Kft. vezető tisztségviselőjére (ügyvezető igazgató),

b.) a BERÉPO Kft. felügyelőbizottságának tagjaira.

I.

Az ügyvezető igazgató javadalmazása

1. A  BERÉPO Kft. ügyvezető igazgatójának havi díjazása Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testületének határozata alapján, a törvényben meghatározott maximumnál kisebb összegben kerül meghatározásra. 
2. Az ügyvezető igazgató tárgyévi prémiumfeladatait a polgármester előterjesztésére az alapító határozza meg a felügyelő bizottság előzetes véleményének beszerzését követően. Az éves prémiumfeladatok kitűzésével egyidejűleg rögzítésre kerül a prémiumfeladat teljesítése esetén járó prémium mértéke is. Az ügyvezető éves prémiumát az éves alapbér %-os mértékének megfelelően kell meghatározni.

3. Az ügyvezető igazgató prémiumának megállapítása során teljesítménykövetelményként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven meghatározható teljesítményt takar.

II.

A felügyelőbizottság javadalmazása
1. A BERÉPO Kft. felügyelőbizottsága elnökének és tagjainak havi díjazása a törvényben meghatározott maximumnál kisebb összegben kerül meghatározásra. A felügyelőbizottság elnökének havi díjazása bruttó 40.000-Ft. 
 2.  A felügyelőbizottsági tagok havi díjazása bruttó 30.000-Ft. 

  3. A felügyelőbizottsága elnöke és tagjai az 1. és 2. pont alapján meghatározott havi javadalmazáson, valamint az igazolt, megbízatásukkal összefüggésben felmerült költségeiknek megtérítésén kívül más javadalmazásra nem jogosultak.

III.

Munkaviszony megszűnése esetére biztosított juttatások

1.  A végkielégítésre való jogosultság tekintetében a Munka Törvénykönyve rendelkezéseitől érvényesen eltérni nem lehet. 

Jelen szabályzat 2019. december 1-én lép hatályba.

Berettyóújfalu, 2019. november 28.
               Muraközi István
                  polgármester
Határidő:
azonnal

Felelős:
Muraközi István polgármester

3. SZ. HATÁROZATI JAVASLAT:
A BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg.: 09-09-016488) alapítója a BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság alapító okiratát a …/2019. (  ) önkormányzati határozatával az alábbiak szerint módosítja:
Alapító Okirat Módosítása
BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona  

Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
(továbbiakban Társaság) 
12./ 
Felügyelő bizottság:
A felügyelő bizottság ellenőrzi a Nonprofit Kft. ügyvezetését.

A felügyelő bizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság tagjai sorából választ elnököt, szükség esetén elnökhelyettest. A felügyelő bizottság határozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de legalább 3 tag jelen van, határozatát a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza, nyílt szavazással. 

A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek a felügyelő bizottsági tevékenységben nincs helye. 

A felügyelő bizottság tagját e minőségében a gazdasági társaság tagjai, illetve munkáltatója nem utasíthatja. A felügyelő bizottság tagjai a társaság legfőbb szerve ülésén tanácskozási joggal vehetnek részt. 

A felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet a társaság legfőbb szerve hagy jóvá. 

Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma az Alapító okiratban meghatározott létszám alá csökken, vagy nincs, aki az ülést összehívja a gazdasági társaság ügyvezetése a felügyelő bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a társaság legfőbb szervének ülését. 


A felügyelő bizottság az ügyvezetőtől, illetve a társaság vezető állású munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, amit írásban, vagy elektronikus hírközlő eszköz útján terjeszt elő. Az ügyvezető, illetve a társaság vezető állású munkavállalója az ily módon előterjesztett felvilágosítás kérésre 15 napon belül írásban, vagy elektronikus hírközlő eszköz útján köteles választ adni.

A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok ellenőrzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. 

A felügyelő bizottság a társaság könyveit és iratait, ha szükséges szakértők bevonásával megvizsgálhatja.

A felügyelő bizottság köteles megvizsgálni a taggyűlés elé terjesztett valamennyi jelentést, továbbá a mérleget és a vagyonkimutatást.

A felügyelő bizottság szükség szerint, de évente legalább egyszer ülésezik.

A felügyelő bizottság tagjainak száma 3 fő.

A felügyelő bizottság ülését az elnök hívja össze oly módon, hogy a meghívót az ülést megelőző 3 nappal megküldi a felügyelő bizottsági tagoknak, valamint meghívottaknak. 

A felügyelő bizottság üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni, mely tartalmazza a felügyelő bizottság döntésének tartalmát, időpontját, hatályát, a támogatók és ellenzők számarányát. 
A felügyelő bizottság döntéseiről átfogó nyilvántartást kell vezetni, amely nyilvántartásból a felügyelő bizottság döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye) megállapítható.


A felügyelő bizottság tagjai:

Név:


Szabó Gyula


Születési neve:
             Szabó Gyula

Anyja neve:

Kiss Gyöngyi

Lakcím:


4100 Berettyóújfalu, Temető u. 8.

Név:


Rinyu Sándor


Születési neve: 
            Rinyu Sándor

Anyja neve:

Faragó Erzsébet Zsuzsanna



Lakcím:

            4100 Berettyóújfalu, Körtvélyes dűlő 2.

Név:


Fónyad Dezsőné
Születési neve:
            Máté Ildikó
Anyja neve:
           Bényei Margit


Lakcím:

          4100 Berettyóújfalu, Gábor Áron u. 11. 

         megbízatási idejük: 2019. december 01. napjától 2024. november 30. napjáig szól.

A Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak havi díjazása a törvényben meghatározott maximumnál kisebb összegben kerül meghatározásra. A Felügyelő Bizottság elnökének havi díjazása bruttó 40.000-Ft.  

A Felügyelő Bizottsági tagok havi díjazása bruttó 30.000-Ft.  

A társaság Felügyelő Bizottságának elnöke és tagjai az előzőekben meghatározott havi javadalmazáson, valamint az igazolt, megbízatásukkal összefüggésben felmerült költségeiknek megtérítésén kívül más javadalmazásra nem jogosultak.

12.1. A felügyelő bizottság tagjaira vonatkozó kizáró okok és összeférhetetlenségi szabályok során a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény III. könyv első rész III. cím VI. fejezetének 3:22. §-ban, megjelölt és a III. könyv harmadik rész X. cím XX. fejezet 3:115 §-ban megjelölt, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV törvény 38. § (3) bekezdése, illetve a 39. §.-a megfelelően irányadó. 
Szabó Gyula, Rinyu Sándor és Fónyad Dezsőné kijelentik, hogy személyükben a fentiekben felsorolt kizáró és korlátozó körülmények nem állnak fenn.

Az ügyvezető a felügyelő bizottság részére a jogszabályban rögzítetteken túl köteles minden olyan szerződést bemutatni, amelynek értéke az adott naptári évre, vagy egyszeri megbízás alapján meghaladja az 1.000.000.- Ft-ot, azaz Egymillió forintot mind a közhasznú, mind az üzletszerű tevékenység körében.

Berettyóújfalu, 2019……………….








___________________________________


Berettyóújfalu Város Önkormányzata 

alapító képviseletében:

Muraközi István
                    polgármester





Ellenjegyezte: Dr. Győri Attila ügyvéd
 Kamarai Azonosító Szám:  36061006 

Berettyóújfalu, 2019……………………….

Határidő:
azonnal
Felelős:
Muraközi István polgármester



Karalyos Krisztina ügyvezető

4. SZ. HATÁROZATI JAVASLAT
A BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg.: 09-09-016488) alapítója a BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság alapító okiratát a …/2019. (  ) önkormányzati határozatával a Polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény közhasznú szervezetekre vonatkozó rendelkezései alapján az alábbiakban állapítja meg a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva:
Alapító Okirat

BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona  

Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság egységes szerkezetbe foglalt alapító okirata
(a továbbiakban: Társaság) 
Preambulum
Alapító okirat, amely abból a célból került elfogadásra, hogy az okiratban megjelölt alapító a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény vonatkozó szabályai, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései, szerint nem jövedelemszerzésre irányuló gazdasági tevékenység folytatására egyszemélyes közhasznú nonprofit korlátolt felelősségű társaságot alapítson, az alábbiak szerint:
1./ 
Az egyszemélyes társaság /továbbiakban: társaság/ cégneve:
BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

A társaság rövidített cégneve: 
BERÉPO Nonprofit Kft.
2./ 
A társaság székhelye: 

4100 Berettyóújfalu,

Mátyás u. 1.


A társaság telephelye:

4100 Berettyóújfalu,

Szabolcska u. 9.

4100 Berettyóújfalu,

Árpád u. 1.

3./ 
A társaság alapítója: 

Berettyóújfalui Város Önkormányzat


4100 Berettyóújfalu,

Dózsa György u. 17-19.
Képviseletében:




Név:



Muraközi István polgármester


Anyja születési neve:
Gerzsenyi Katalin



Lakcíme:


4100 Berettyóújfalu, Hajdú utca 8/B.

4./ 
A társaság tevékenységi körei:

Főtevékenység:
87.20’ 08 Mentális, szenvedélybeteg bentlakásos ellátása (közhasznú)
Ebbe a tevékenységbe, a pszichiátriai és értelmi fogyatékos emberek teljes körű ellátása (étkezés, szállás, mentális gondozás, foglalkoztatás, egészségügyi ellátás) tartozik. A Nonprofit Kft. ezen közhasznú tevékenysége során a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontja, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 88. §-a szerinti közfeladatot lát el. Szakosított ellátás: az 1993. évi III. törvény 67. § (1) bekezdése alapján az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkezésről, szükség szerinti ruházattal, illetve textíliával való ellátásról, mentális gondozásról, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásról, valamint lakhatásról az ápolást, gondozást nyújtó intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellátásuk más módon nem oldható meg.

Egyéb közhasznú tevékenységi körök:
01.50 ’08
Vegyes gazdálkodás (közhasznú)
Vegyes gazdálkodás a hátrányos helyzetű csoportok társadalmi egyenlőségének elősegítése és szociális foglalkoztatás keretében kerül sor. A Nonprofit Kft. ezen közhasznú tevékenysége során a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontja, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 88. §-a szerinti közfeladatot lát el. Szakosított ellátás: az 1993. évi III. törvény 67. § (1) bekezdése alapján az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkezésről, szükség szerinti ruházattal, illetve textíliával való ellátásról, mentális gondozásról, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásról, valamint lakhatásról az ápolást, gondozást nyújtó intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellátásuk más módon nem oldható meg.

87.30 ’08 
Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása (közhasznú)
A Nonprofit Kft. ezen közhasznú tevékenysége során a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontja, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 88. §-a szerinti közfeladatot lát el. Szakosított ellátás: az 1993. évi III. törvény 67. § (1) bekezdése alapján az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetéséről, szükség szerint ruházattal, illetve textíliával való ellátásáról, mentális gondozásáról, egészségügyi ellátásáról, valamint lakhatásáról (a továbbiakban: teljes körű ellátás) gondoskodik a tartós bentlakásos, ápolást, gondozást nyújtó intézményi ellátás, az idősek otthona és a fogyatékos személyek otthona keretében. 

Egyéb üzletszerű gazdasági tevékenységi körök:
56.29 ’08   Egyéb vendéglátás 

96.01 ’08   Textil, szőrme mosása, tisztítása 

96.09 ’08   M.n.s. egyéb személyi szolgáltatás 

A non-profit kft. gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő okiratban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez.

A társaság a 2011. évi CLXXV. törvény 2. § 20. pontja szerinti közhasznú tevékenységei:
· Szociális tevékenység

A Nonprofit Kft. vállalkozási tevékenységét csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi.

A Nonprofit Kft. közhasznú tevékenysége során a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontja, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 88. §-a szerinti közfeladatot lát el. Szakosított ellátás: az 1993. évi III. törvény 67. § (1) bekezdése alapján az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkezésről, szükség szerinti ruházattal, illetve textíliával való ellátásról, mentális gondozásról, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásról, valamint lakhatásról az ápolást, gondozást nyújtó intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellátásuk más módon nem oldható meg.

Ha valamely gazdasági tevékenység folytatását jogszabály – ide nem értve az önkormányzati rendeletet – hatósági engedélyhez (továbbiakban: működési engedély) köti, a gazdasági társaság e tevékenységét csak az engedély birtokában végezheti.

Képesítéshez kötött tevékenységet – ide nem értve, ha az önkormányzati rendelet kivételt nem tesz – gazdasági társaság csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen közreműködő tagjai munkavállalói, illetve a társasággal kötött tartós polgárjogi szerződés alapján a társaság javára tevékenykedők között legalább egy olyan személy van, aki a jogszabályokban foglalt képesítési követelményeknek megfelel.

A Társaság nem zárja ki, hogy az alapítón kívül más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból. A Társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A Társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja. A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezetektől, pártoktól független és azoknak anyagi támogatást sem nyújt. A társaság biztosítja a szolgáltatáshoz való szabad hozzáférést.

5./ 
A társaság időtartama:

A társaságot az alapító határozatlan időre hozza létre. 
6./ 
A társaság törzstőkéje:
A társaság törzstőkéje 3.000.000.- Ft, azaz Hárommillió forint, amely áll 1.000.000.- Ft, azaz Egymillió forint pénzbeli betétből és 2.000.000.- Ft, azaz Kettőmillió forint nem pénzbeli hozzájárulásból.

A nem pénzbeli hozzájárulás a törzstőke 67 %-a.

Az alapító az 1.000.000.- Ft, azaz Egymillió forint pénzbeli betétet az Alapító okirat előírása szerint 2000. március 06. napján a társaság bankszámlájára befizette, a társaság rendelkezésére bocsátotta, a társaság tulajdonába adta.

Az alapító a 2.000.000.- Ft, azaz Kettőmillió forint nem pénzbeli hozzájárulást a melléklet Apportlista alapján a társaság rendelkezésére bocsátotta, a társaság tulajdonába adta, az ügyvezető a nem pénzbeli hozzájárulást átvette 2000. február 24. napján.

7./ 
A tag törzsbetéte:
A Berettyóújfalu Város Önkormányzata:

törzsbetét összege: 3.000.000.- Ft, azaz Hárommillió forint.

Törzsbetét összetétele:

a)
készpénz: 1.000.000.- Ft, azaz Egymillió forint,

b)
nem pénzbeli hozzájárulás: 2.000.000.- Ft, azaz Kettőmillió forint


(a mellékelt Apportlista alapján).

8./
Üzletrész:
A társaság bejegyzését követően a tag jogait és a társaság vagyonából őt megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. A tagnak csak egy üzletrésze lehet.

Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg.

9./ 
Az alapító döntései:
A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító határozattal dönt és erről a vezető tisztségviselőt írásban értesíti. 


Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a törvény a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 
Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik továbbá: 

-  az éves üzleti terv elfogadása,

-  a közhasznúsági jelentés elfogadása.

Szavazati jog mértéke:
100 %.

Az alapító üléseit szükség szerint, de évente legalább 1 alkalommal össze kell hívni. Összehívására a Berettyóújfalu Város Önkormányzat polgármestere jogosult.

Az alapító, mint egyszemélyes legfőbb szerv, a törvény szabályai alapján egyébként taggyűlési hatáskörbe tartozó kérdésekben az arra jogosultak véleményének megismerését követően hozza meg a társaság tevékenységével kapcsolatos döntését.

Az alapító a döntést megelőzően köteles az ügyvezető és a felügyelő bizottság véleményét megkérni.

Az alapító a döntés meghozatalát megelőzően a döntési tervezetet írásban elküldi az ügyvezetőnek és a felügyelő bizottság tagjainak, akik arra a kézhezvételtől számított 8 napon belül írásban véleményt nyilvánítanak. 

A felügyelő bizottság elnöke a vélemény kialakítása érdekében összehívja a felügyelő bizottság ülését, vagy a felügyelő bizottság valamennyi tagját írásban nyilatkoztatja a döntési tervezetről. Az ily módon összegyűjtött véleményeket, illetve a felügyelő bizottság üléséről készült jegyzőkönyvet küldi meg írásban a döntési tervezet kézhezvételétől számított 8 napon belül az alapítónak. 

Az ügyvezető és a felügyelő bizottság a döntést megelőzően hozott írásban lefektetett véleményéről teljes körű nyilvántartást köteles vezetni. Az írásos vélemények, illetve az ülésről készült jegyzőkönyvek nyilvánosak.

A felügyelő bizottság olyan nyilvántartás vezetésére köteles, amelyből megállapítható a döntésének tartalma, időpontja, hatálya, illetve a döntés tervezetet támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye is). 

A felügyelő bizottság, valamint az ügyvezető nyilvántartásába bárki betekinthet.

Az alapító a döntését annak meghozatalától számított 15 napon belül írásban megküldi az ügyvezetőnek és a felügyelő bizottságnak.
Az ügyvezető az alapító döntéseit a BERÉPO Nonprofit Kft. hirdetőtábláján teszi közzé. 

Az alapító ülései nyilvánosak.

A vezető szerv határozathozatalában (alapító) nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek közeli hozzátartozója / Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.) pont /, élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

Az alapító határozatait a Határozatok könyvében kell nyilvántartani.

10./ 
Ügyvezető:
A társaság ügyvezetője:



Név:



Karalyos Krisztina

Születési neve:

Karalyos Krisztina


Anyja születési neve:
Vitális Erzsébet


Születési hely és idő:
Berettyóújfalu, 1979. május 12.

Lakcíme:


4100 Berettyóújfalu, Szabolcska u. 7.

Megbízatása 5 évre (2016. december 22. napjától – 2021. december 21. napjáig) szól.


Az alkalmazottak felett a munkáltatói jogokat Karalyos Krisztina ügyvezető gyakorolja.

Ügyvezető kijelenti, hogy más gazdasági társaságban nem tölt be vezető tisztséget. Amennyiben később más társaságban vállalna tisztséget, úgy azt előzetesen köteles a Társaság tudomására hozni. 

Ügyvezető kijelenti, hogy személyében a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény III. könyv első rész III. cím VI. fejezetének 3:22. §-ban, megjelölt kizáró okok és a III. könyv harmadik rész X. cím XX. fejezet 3:115 §-ban megjelölt összeférhetetlenségi okok vele szemben nem állnak fenn. 

Kijelenti továbbá, hogy az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvényben megjelölt kizáró, illetve korlátozó körülmények sem állnak fenn személyében.

10.1. Ügyvezető a legfőbb szerv által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet (Határozatok könyve). Határozatokat azok meghozatalát követően legalább 15 munkanapon belül, be kell vezetnie a Határozatok könyvébe, amelyből megállapíthatónak kell lennie a döntés tartalmának, időpontjának és hatályának, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányának (ha lehetséges személyének). 

Ügyvezető a legfőbb szerv határozatát az érintettekkel 15 munkanapon belül ajánlott tértivevényes postai küldeményként közli, és a társaság székhelyén, a hirdetőtáblán 15 munkanapon belül, 30 munkanapos időtartamra nyilvánosságra hozza. 

Ügyvezető a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való iratbetekintés rendjét úgy valósítja meg, hogy a kérelmező kérelmét írásban a társaság székhelyén köteles előterjeszteni. A kérelemnek az ügyvezető 15 munkanapon belül köteles eleget tenni szintén a társaság székhelyén, munkanapokon 8.00 – 16.00 óra között. Ügyvezető a fent megjelölt kötelességének köteles eleget tennie előre egyeztetett időpontban is. 

Ügyvezető a társaság székhelyen lévő hirdetőtáblán történő folyamatos kifüggesztéssel köteles gondoskodni, hogy a társaság működése, szolgáltatási igénybevétel módja, beszámolói közlése megjelenjen.  

10.2. Ügyvezető összeférhetetlenségére vonatkozó szabályok:

Ügyvezető - nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - nem szerezhet társasági részesedést a Társasággal azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben. 

Ügyvezető nem lehet vezető tisztségviselő a Társasággal azonos tevékenységet is végző más gazdálkodó társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve ha ehhez a legfőbb döntéshozó hozzájárul. 

Ügyvezető és közeli hozzátartozója, valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a Társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket.

Ügyvezető és közeli hozzátartozója, valamint élettársa a Társaságnál felügyelő bizottság tagjává nem választható meg. 

A fentiekbe foglaltak megszegésével a Társaságnak okozott kár megtérítésére vonatkozó igényt a Társaság a kár bekövetkeztétől számított egy éven belül érvényesítheti az ügyvezetővel szemben. 

10.3. Ügyvezetőre vonatkozó kizáró szabályok:
Nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült.

Akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt nem lehet vezető tisztségviselő. Akit valamely más foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytató gazdasági társaságban nem lehet vezető tisztségviselő.

A gazdasági társaságnak megszüntetési eljárás során való törlést követő három évig nem lehet más gazdasági társaság vezető tisztségviselője az a személy, aki a törlést megelőző naptári évben a gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt.

Nem lehet más gazdasági társaság vezető tisztségviselője az a személy, akinek - mint a felszámolással megszűnt gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselőjének vagy legalább többségi befolyást biztosító részesedéssel rendelkező tulajdonosának - felelősségét a felszámolás során ki nem elégített követelésekért a bíróság a csődeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló törvény szerinti eljárásban jogerősen megállapította, és a jogerős bírósági határozat szerinti helytállási kötelezettség alapján a fizetési kötelezettségeit nem teljesítette. A tilalom hatálya a vele szemben lefolytatott végrehajtási eljárás eredménytelenségétől számított öt év.

Közhasznú szervezet megszűnését követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be –annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló jogszabály szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

Társaság alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat az Ügyvezető gyakorolja. Képviseleti jogosultságát az Ügyvezető a Társaság Szervezeti és Meghatározott ügycsoportok tekintettében a társaság dolgozóira átruházhatja. 
11./ 
Cégjegyzés:

A társaság cégjegyzése akként történik, hogy az ügyvezető az iratokat a társaság cégneve alatt – hiteles cégaláírási nyilatkozatának megfelelően – saját névaláírásával látja el önállóan.

12./ 
Felügyelő bizottság:
A felügyelő bizottság ellenőrzi a Nonprofit Kft. ügyvezetését.

A felügyelő bizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság tagjai sorából választ elnököt, szükség esetén elnökhelyettest. A felügyelő bizottság határozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de legalább 3 tag jelen van, határozatát a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza, nyílt szavazással. 

A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek a felügyelő bizottsági tevékenységben nincs helye. 

A felügyelő bizottság tagját e minőségében a gazdasági társaság tagjai, illetve munkáltatója nem utasíthatja. A felügyelő bizottság tagjai a társaság legfőbb szerve ülésén tanácskozási joggal vehetnek részt. 

A felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet a társaság legfőbb szerve hagy jóvá. 

Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma az Alapító okiratban meghatározott létszám alá csökken, vagy nincs, aki az ülést összehívja a gazdasági társaság ügyvezetése a felügyelő bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a társaság legfőbb szervének ülését. 


A felügyelő bizottság az ügyvezetőtől, illetve a társaság vezető állású munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, amit írásban, vagy elektronikus hírközlő eszköz útján terjeszt elő. Az ügyvezető, illetve a társaság vezető állású munkavállalója az ily módon előterjesztett felvilágosítás kérésre 15 napon belül írásban, vagy elektronikus hírközlő eszköz útján köteles választ adni.

A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok ellenőrzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. 

A felügyelő bizottság a társaság könyveit és iratait, ha szükséges szakértők bevonásával megvizsgálhatja.

A felügyelő bizottság köteles megvizsgálni a taggyűlés elé terjesztett valamennyi jelentést, továbbá a mérleget és a vagyonkimutatást.

A felügyelő bizottság szükség szerint, de évente legalább egyszer ülésezik.

A felügyelő bizottság tagjainak száma 3 fő.

A felügyelő bizottság ülését az elnök hívja össze oly módon, hogy a meghívót az ülést megelőző 3 nappal megküldi a felügyelő bizottsági tagoknak, valamint meghívottaknak. 

A felügyelő bizottság üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni, mely tartalmazza a felügyelő bizottság döntésének tartalmát, időpontját, hatályát, a támogatók és ellenzők számarányát. 

A felügyelő bizottság döntéseiről átfogó nyilvántartást kell vezetni, amely nyilvántartásból a felügyelő bizottság döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye) megállapítható.


A felügyelő bizottság tagjai:
Név:


Szabó Gyula


Születési neve:
             Szabó Gyula

Anyja neve:

Kiss Gyöngyi

Lakcím:


4100 Berettyóújfalu, Temető u. 8.

Név:


Rinyu Sándor


Születési neve: 
            Rinyu Sándor

Anyja neve:

Faragó Erzsébet Zsuzsanna



Lakcím:

            4100 Berettyóújfalu, Körtvélyes dűlő 2.

Név:


Fónyad Dezsőné
Születési neve:
            Máté Ildikó
Anyja neve:
           Bényei Margit


Lakcím:

           4100 Berettyóújfalu, Gábor Áron u. 11.
         megbízatási idejük: 2019. december 01. napjától 2024. november 30. napjáig szól.
A Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak havi díjazása a törvényben meghatározott maximumnál kisebb összegben kerül meghatározásra. A Felügyelő Bizottság elnökének havi díjazása bruttó 40.000-Ft.  

A Felügyelő Bizottsági tagok havi díjazása bruttó 30.000-Ft.  

A társaság Felügyelő Bizottságának elnöke és tagjai az előzőekben meghatározott havi javadalmazáson, valamint az igazolt, megbízatásukkal összefüggésben felmerült költségeiknek megtérítésén kívül más javadalmazásra nem jogosultak.

12.1. A felügyelő bizottság tagjaira vonatkozó kizáró okok és összeférhetetlenségi szabályok során a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény III. könyv első rész III. cím VI. fejezetének 3:22. §-ban, megjelölt és a III. könyv harmadik rész X. cím XX. fejezet 3:115 §-ban megjelölt, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV törvény 38. § (3) bekezdése, illetve a 39. §.-a megfelelően irányadó. 
Szabó Gyula, Rinyu Sándor és Fónyad Dezsőné kijelentik, hogy személyükben a fentiekben felsorolt kizáró és korlátozó körülmények nem állnak fenn.

Az ügyvezető a felügyelő bizottság részére a jogszabályban rögzítetteken túl köteles minden olyan szerződést bemutatni, amelynek értéke az adott naptári évre, vagy egyszeri megbízás alapján meghaladja az 1.000.000.- Ft-ot, azaz Egymillió forintot mind a közhasznú, mind az üzletszerű tevékenység körében.

13./ 
Könyvvizsgáló:
A társaság könyvvizsgálója az IKSZ’98 Információs, Könyvvizsgáló és Szolgáltató Kft. (székhely: 4100 Berettyóújfalu, Tardy u. 1., cégjegyzékszám: 09-09-006357, kamarai nyilvántartási száma: 000810)
A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy:

      Könyvvizsgáló neve:

Kusai Tamás

      Születési hely, idő:

Berettyóújfalu, 1966.03.02.


Anyja születési neve:

Németh Erzsébet

Lakcím:



4028 Debrecen, Lugossy u. 18/c.

Könyvvizsg. eng. sz: 

004740

Megbízatása 5 évre (2017. január 01. napjától 2021. december 31. napjáig) szól.
Nem lehet könyvvizsgáló:
az a személy, aki
a) a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve az egyesület legfőbb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be),
b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,
c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást –, illetve
d) a fenti pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója.
Nem lehet könyvvizsgáló a gazdasági társaság alapítója, illetve tagja. Nem választható könyvvizsgálóvá a társaság vezető tisztségviselője, felügyelőbizottsági tagja, valamint ezen személyek közeli hozzátartozója [Ptk. 8:1 (1) § bekezdés 1) pont], élettársa, továbbá a társaság munkavállalója, e jogviszonya, illetve minősége fennállta idején, valamint annak megszűnésétől számított három évig.

14./ 
Nyereség felosztása:
A Nonprofit Kft. tevékenységéből származó nyeresége nem osztható fel a tagok között, az eredményt az Alapító okiratban meghatározott tevékenységre fordítja a társaság.

15./ 
A társaság megszűnése:
Ha a közhasznú szervezetnek minősülő nonprofit gazdasági társaság jogutód nélkül megszűnik, úgy a tartozások kiegyenlítése után a társaság tagjai részére csak a megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tagok vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont a cégbíróság a társasági szerződés rendelkezései szerint a Hajdú-Bihar Megyei pszichiátriai és értelmi fogyatékosok ápolására, gondozására kell fordítani. Ilyen rendelkezés hiányában a cégbíróság a megmaradt vagyont a Nemzeti Együttműködési Alap támogatására fordítja.

16./ 
Egyéb rendelkezések:
A Nonprofit Kft. közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak agyagi támogatást nem nyújt.

A közhasznú tevékenység nyilvánosságának betartása miatt a közhasznú társaság szolgáltatásaihoz szabad hozzáférést biztosít az alapító oly módon, hogy kifejezetten megengedi a kívülállók részére a közhasznú társaság által nyújtott szolgáltatások igénybevételét.

Az Alapító Okirat szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a Bihari Hírlapban hozza nyilvánosságra.

A Nonprofit Kft. döntéseit egyébként a BERÉPO Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság hirdetőtábláján teszi közzé.

A Nonprofit Kft. döntéséről az érintetteket a döntés meghozatalától számított 8 napon belül írásban értesíti az ügyvezető.

A Nonprofit Kft. a vezető szerv (alapító) döntéseiről lefűzött jegyzőkönyvek és határozatok alapján köteles külön nyilvántartást vezetni. Ezen nyilvántartásnak tartalmaznia kell a döntés tartalmát, időpontját, hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányának (ha lehetséges személyének) utólagos megismerhetőségét, igazolását.

A Nonprofit Kft. működésével kapcsolatban keletkezett iratokba bárki betekinthet. A betekintés a közhasznú társaság székhelyén történhet, az ügyvezetőtől kell elkérni az iratokat, aki azokat elismervény ellenében átadja és a visszavételkor az elismervénnyel egyezteti a visszaadott iratokat. A Nonprofit társaság székhelyéről az iratokat elvinni nem lehet. Az iratokba betekintő személyekről, az iratmegtekintés időtartamáról az ügyvezető nyilvántartást vezet.

A Nonprofit Kft. működésének, szolgáltatásai igénybevételének módjáról a tájékoztatás a BERÉPO Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság hirdetőtábláján illetve az Önkormányzati Hírekben kerül közzétételre.

Az Önkormányzat vagyonáról szóló Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete 26/2013. (XI. 01.) önkormányzati rendelete 5. § 1./ a./ pontja értelmében a Képviselő-testület az Önkormányzat kizárólagos tulajdonában lévő egyszemélyes gazdasági társaság és közhasznú társaság esetében gyakorolja a gazdasági társaság legfőbb szervének hatáskörébe tartozó jogok közül a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyására irányuló, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést. 

A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény vonatkozó rendelkezésit kell alkalmazni.
Berettyóújfalu, 2019. ………………..










_______________________________
           Berettyóújfalu Város Önkormányzata
            alapító képviseletében:
               Muraközi István
                  polgármester
Módosítva: 

Az alapító okirat 12. pontja módosult.
Az egységes szerkezetbe foglalt létesítő okiraton alulírott Dr. Győri Attila ügyvéd, mint jogi képviselő igazolom, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítőokirat-módosítások alapján hatályos tartalmának.
Ellenjegyezte: Dr. Győri Attila ügyvéd   

Kamarai Azonosító Szám: 36061006 

Berettyóújfalu, 2019……………………………
Határidő:
azonnal
Felelős:
Muraközi István polgármester



Karalyos Krisztina ügyvezető

